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Aan: Voorzitter van de gemeenteraad van Rotterdam 

Stadhuis Rotterdam 

Coolsingel 40 

3011 AD Rotterdam 

Rotterdam, 19 december 2023 

Aanvraag Regeling van Werkzaamheden  

Betreft: Kledingvoorschriften handhavers en toezichthouders openbare ruimte 

 

Geachte voorzitter, 

Verschillende gemeenten hebben ervoor gekozen om buitengewoon opsporingsambtenaren 
(boa’s) de vrijheid te geven tijdens hun werk religieuze uiting te dragen. Op basis van een 
onderzoek naar de beste manier om religieuze uitingen toe te staan heeft het college van 
Tilburg besloten dat religieuze uitingen door boa’s gedragen mogen worden, mits ze 
representatief zijn voor de uitstraling van handhavers.1 Ook in Arnhem is sinds december een 
religieuze uiting zoals een hoofddoek, keppel of tulband toegestaan bij handhavers, en in 
Utrecht wordt gewerkt aan de uitwerking van een motie die hiertoe heeft opgeroepen.2  
Bovengenoemde gemeenten kiezen ervoor om boa’s deze ruimte te geven omdat ze staan 
voor inclusief werkgeverschap, waar iedereen zichzelf kan zijn.  
 
In 2021 heeft de gemeenteraad van Rotterdam zich ook uitgesproken om kledingvoorschriften 
voor handhavers en toezichthouders van de openbare ruimte van de gemeente Rotterdam 
dusdanig te wijzigen dat het voor hen mogelijk wordt om onder andere een hoofddoek te 
dragen.3 We zijn inmiddels ruim twee jaar verder en nog steeds mogen onze handhavers en 
toezichthouders geen religieuze uitingen dragen. De raad heeft voor het laatst iets vernomen 
in maart 2023, een bericht waarin wordt gesteld dat er nadere gesprekken met gemeenten en 
ministeries gevoerd moeten worden en nader onderzoek gedaan moet worden. Dit in het kader 
van ‘zorgvuldigheid’.4  
 
Onze fracties zijn van mening dat inmiddels genoeg tijd is verstreken. Andere gemeenten in 
het land hebben immers ook onderzoeken afgerond en/of eigen beleid veranderd. Het is tijd 
dat Rotterdam de handschoen oppakt. Zeker in het licht van het Rotterdamse coalitieakkoord 
waarin is vastgelegd dat de gemeente zich inspant ‘om het personeelsbestand een 
afspiegeling te laten zijn van de brede samenleving’. We willen onder meer weten of er reeds 
gesprekken met het ministerie en/of andere gemeenten zijn gevoerd en of nader onderzoek is 
gedaan of loopt. 

 
1 https://www.bd.nl/tilburg/tilburgse-handhavers-mogen-vanaf-nu-hoofddoek-dragen-iedereen-bij-gemeente-
moet-zichzelf-kunnen-zijn~abf22cb8/ 
2 https://www.binnenlandsbestuur.nl/carriere/marcouch-religieuze-uiting-hoort-bij-identiteit-handhaver 
3 https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/10992919-ae5f-4228-ba32-
5fcb94c2405e?documentId=4342effc-c918-4b32-b0cf-721af44b8965 
4 https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/17152485-5e38-4ac7-9d33-
4caa6e293d17?documentId=49aa13fe-5242-44f8-93a2-a7b017192833 
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Graag gaan wij het gesprek hierover aan met de wethouder in de commissie BOFV.  
 
Hoogachtend, 

  

 

 

 

Sarah Reitema  Judith Bokhove  Tjalling Vonk 

PvdA Rotterdam                    GroenLinks Rotterdam                     ChristenUnie Rotterdam 


