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A VERGADERING RAAD d.g.
Zoetermeer
Motie Communicatieoffensief 'Tegenprestatie' -1 DEC 2014

aangenomen

De gemeenteraad van Zoetermeer in vergadering bijeen op 1 december 2014:

Constaterende dat

e Ervanaf1januari 2015 door de gemeente een 'tegenprestatie' van een WWB-, IOAW- of I0AZ-
uitkeringsgerechtigde gevraagd kan worden, die wordt omschreven als "het naar vermogen
verrichten van door het college opgedragen onbeloonde maatschappelijk nuttige werkzaamheden
die worden verricht naast of in aanvulling op reguliere arbeid en die niet leiden tot verdringing op
de arbeidsmarkt"

e Erveel onduidelijkheid heerst (niet alleen bij uitkeringsgerechtigden zelf maar ook bij organisaties
onder wier vleugels 'tegenprestaties' geleverd kunnen gaan worden), over wat nu wel en niet
onder de 'tegenprestatie' valt en wanneer er nu sprake is van tegenprestatie, een re-
integratietraject of participatieplaats

e Tegenprestatie vaak gezien wordt als dwangmiddel bij wanprestatie

e Tegenprestatie in de vorm van een activerende maatschappelijke invulling gezien moet worden als
een maatschappelijke prestatie

Overwegende dat
e De definitie van "maatschappelijk nuttige werkzaamheden" nog niet is vastgesteld
* Nog niet helder is welke omvang de ‘tegenprestatie' in welke gevallen heeft, hoe lang deze mag
duren, wat de randvoorwaarden zijn bij het opleggen ervan, hoe de handhaving plaatsvindt en wie
verantwoordelijk is voor bijvoorbeeld veiligheid
e Ereengrote behoefte is aan meer duidelijkheid en actieve communicatie over al deze zaken
richting burgers en organisaties

Draagt het college op om

® Zo spoedig mogelijk een adequate informatievoorziening op te starten richting de
uitkeringsgerechtigden voor wie de 'tegenprestatie' van toepassing kan zijn en de organisaties
onder wier vleugels 'tegenprestaties' geleverd kunnen gaan worden (een goed instrument om
hierbij te betrekken is de ‘Werkwijzer Tegenprestatie' van de Programmaraad, waarin aandacht
wordt besteed aan alle elementen die bij de vormgeving van de 'tegenprestatie' van belang zijn en
waarin handige checklists voor gemeente, organisaties en uitkeringsgerechtigden zijn opgenomen)

o Creatieve mogelijkheden te benutten om uitkeringsgerechtigden en organisaties bijelkaar te
brengen. Gedacht kan worden aan een participatiemarkt, open dagen of snuffelstages, online
matching, tegenprestatie-workshops, enz.

en gaat over tot de orde van de dag.
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