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Aanpak ongewenste 
omgangsvormen binnen onderwijs

Basisinformatie
Datum 14 december 2021
Gespreksleider Fred Dekkers
Tijd 21.00-22.15 uur
Zaal Digitaal 
Soort bijeenkomst Bespreken raadsbrief 
Werkvorm Gesprek tussen raadsleden, betrokken 

ambtenaren, genodigden en andere 
belangstellenden.

Portefeuillehouder Wethouder Klein
Bertrokken ambtenaren/presentatoren 1 ambtenaar Gemeente Utrecht
Vervolg Dit onderwerp is nog niet geagendeerd voor 

een debat in de gemeenteraad.
Links naar Website gemeente 
Deelnemers deelnemer, ROC Midden Nederland 

3 deelnemers, VIDIUS Studentenunie
deelnemer Universiteit Utrecht 

Programma
Opening voorzitter
-Achtergrond:
Toelichting door Esma Kendir (Student & Starter)
Toelichting door Gemeente Utrecht
-Onderwijsinstellingen aan het woord:
MBO
Hoger Ondewijs (HU/HKU/UU)
-Vragen door raadsleden
-Studenten aan het woord:
Vidius: 
JOB MBO
-Vragen door raadsleden
-Reflectieronde en afsluiting

Motivatie
Agendeerders: Esma Kendir (Student & Starter), Sebastiaan Rood (GroenLinks), Iskender Şimşek 
(Denk), Hester Assen (PvdA) en Mohammed Saiah (D66).

https://ris2.ibabs.eu/Agenda/Details/Utrecht/994ea547-66f9-4e56-8ba0-95dd0e8e9e4f
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De fracties van Student & Starter, Groenlinks, Denk, PvdA en D66 willen graag verder in gesprek over 
de beantwoording van de raadsbrief ‘Resultaten gesprek over seksuele intimidatie in het onderwijs’, 
welke is binnengekomen naar aanleiding van de mondelinge vragen set ‘Seksuele intimidatie in het 
onderwijs’. Deze fracties willen met onderwijsinstellingen, studentenorganisaties, de organisatie 
School & Veiligheid, de Onderwijsinspectie en indien mogelijk ervaringsdeskundigen in gesprek om 
als raad verder geïnformeerd te worden over dit onderwerp.
Het doel van de raadsinformatiebijeenkomst is om te kijken naar de huidige uitdagingen van 
onderwijsinstellingen om ongewenste omgangsvormen aan te pakken en of en zo ja, hoe de 
gemeente een grotere rol kan nemen om onderwijsinstellingen hierin te ondersteunen.

Bijdrage
Deelnemer, Universiteit Utrecht  
Als projectleider Sociale Veiligheid van de Universiteit Utrecht vertel ik graag welke acties wij inzetten 
om het gesprek over een veilig studie- en werkklimaat aan te gaan met onze studenten en 
medewerkers en welke aanpak wij daarvoor kiezen.

Deelnemer, VIDIUS studentenunie
De bijdrage die we als VIDIUS aan dit gesprek willen leveren is tweeledig. Allereerst beantwoorden 
we graag eventuele vragen over het perspectief van studenten en studentenorganisaties die hiermee 
te maken hebben of hier mee bezig zijn. Daarnaast willen we ons als beschikbare partner op dit 
gebied presenteren. Dit onderwerp leeft momenteel zeer in de studentenwereld en als VIDIUS zijn we 
hier ook mee bezig.


