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Motie: Inspanningsverplichting 14 euro

De raad van de gemeente Zwolle in vergadering bijeen in besluitvormende vergadering op 10 juli 
2023

Constaterende dat:

- Op de besluitvormende vergadering van 11 juli 2022 de motie “Minimumloon van €14 voor 
iedereen die (indirect) werkt voor de gemeente” is aangenomen;

- Uit de notitie van de wethouder van 1 juni 2023 (overdracht 22 juni) blijkt dat niet iedereen 
die direct dan wel indirect werkt voor de gemeente 14 euro verdient, afhankelijk van de 
“ring” waarin een medewerker zich bevindt;

Overwegende dat:

- Ringen 0 en 1 een minimumloon van 14 euro per uur hanteren;
- Ringen 2 tot en met 5 niet een minimumloon van 14 euro per uur hanteren;

Van mening dat:

- Een leefbaar loon voor íedereen zou moeten gelden en dat elke persoon die minder dan dat 
verdient er eentje te veel is;

Verzoekt het college:

- Voor ring 3 in de aanbesteding op te nemen dat medewerkers minimaal 14 euro per uur 
verdienen;

- Zich in te spannen om in goed overleg ook in ringen 4 en 5 een minimumloon van 14 euro 
per uur in te voeren.

En gaat over tot de orde van de dag.
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