
Geachte programmacommissie,

Op 18 maart 2026 gaat Nederland naar de stembus. Tot 17% van uw inwoners
is lesbisch, homoseksueel, bi+, transgender, intersekse, non-binair of
aseksueel (lhbti+). In Zevenaar gaat dit om een groep van ongeveer 7500
mensen. Voor een grote groep stemgerechtigden is lhbti+ beleid dus van
doorslaggevend belang. Wij vragen u daarom om een stevige paragraaf over
lhbti+ emancipatie op te nemen in uw verkiezingsprogramma.

Voorstel voor een basispassage:
 De gemeente voert inclusief beleid in samenspraak met lokale lhbti+
organisaties. Daarbij is aandacht voor veiligheid, jongeren, kwetsbare
groepen en zichtbaarheid van de regenbooggemeenschap.
Nederland heeft grote stappen gezet, maar de recente toename van haat en
geweld tegen lhbti+ personen onderstreept hoe kwetsbaar verworven
rechten zijn. Discriminatie, pesterijen, psychische nood en onveiligheid
treffen nog altijd te veel mensen – vaak extra hard als zij ook op andere
gronden worden uitgesloten, zoals huidskleur, religie of beperking.
Tegelijkertijd is het draagvlak voor lhbti+ acceptatie groot. Samen kunnen we
zorgen voor een gemeente waarin iedereen zich thuis en veilig voelt. Uw
partij speelt hierin een belangrijke rol.

Wij doen vijf concrete suggesties voor uw
verkiezingsprogramma, elk met praktische
voorbeelden:

1. Inclusief beleid – Integreer lhbti+ in beleid voor jeugd, zorg, veiligheid en
onderwijs. Stel budget en actieprogramma’s op in samenspraak met
belangenorganisaties.

2.Veiligheid – Bevorder preventie, expertise en aangiftebereidheid. Zorg
voor aanspreekpunten bij politie en antidiscriminatievoorzieningen.

3.Jongeren – Ondersteun scholen bij acceptatiebevordering en zorg voor
veilige jeugdzorg en opvang voor lhbti+ jongeren.

4.Kwetsbare groepen – Geef extra aandacht aan biculturele, religieuze,
intersekse, transgender, non-binaire en oudere lhbti+ personen. Werk aan
inclusieve zorg en veilige opvang.

5.Zichtbaarheid – Ondersteun evenementen, regenboogvlaggen, -
zebrapaden en beeldvorming in gemeentelijke communicatie.

Meer voorbeelden vindt u in de bijgevoegde checklist. Voor advies of lokale
input: neem gerust contact met ons op via info@cocmiddengelderland.nl.
Hartelijk dank voor uw inzet voor een gemeente waar iedereen zichzelf kan
zijn.

Met vriendelijke groet,

COC Midden-Gelderland


