motie (art. 13 rvo)

aan de raad van de gemeente lingewaard

datum : 5 november 2020
steller(s) : Boukje Raes
onderwerp : Lingewaard werkt mantelzorgvriendelijk

De raad van de gemeente Lingewaard, in vergadering bijeen d.d. 5 november 2020
gehoord de beraadslagingen
overwegende dat,

- 1 op de 4 gemeenteambtenaren mantelzorgtaken uitvoert

- Lingewaard als gemeente en werkgever zelf het goede voorbeeld wil geven voor het, op eigentijdse en
flexibele wijze, mogelijk maken van het combineren van werk en mantelzorg voor haar werknemers

- door de combinatie werk en mantelzorg op goede wijze in te bedden in beleid en uitvoering, er uitval en
ziekteverzuim voorkomen kan worden

- een erkende mantelzorgvriendelijke gemeente het goede voorbeeld geeft aan andere, lokale werkgevers
en daarmee ook inspirator kan zijn om met het thema werk en mantelzorg aan de slag te gaan

- de gemeente daarnaast een voorbeeldfunctie heeft die ook zijn uitwerking en navolging krijgt in (de
doorontwikkeling van) het mantelzorgbeleid voor onze inwoners,

verzoekt het college,
- naar voorbeeld van, en in samenwerking met de Stichting Werk & Mantelzorg

(www.werkenmantelzorg.nl) volgens het 4 stappenplan ‘ bespreken, beschrijven, bekwamen en borgen’,
de erkenning aan te vragen voor mantelzorgvriendelijke werkgever.

en gaat over tot de orde van de dag,

Boukje Raes, CDA Lingewaard
Fractie D66

Fractie LBL

Fractie GroenLinks


http://www.werkenmantelzorg.nl/

