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Onderwerp: Jaarrekening 2020 en Begroting 2022

Geachte heer Luinstra,

Overeenkomstig de Wet gemeenschappelijke regelingen heeft uw bestuur ons in de
gelegenheid gesteld om een zienswijze op de Jaarrekening 2020 en de begroting 2022
van de GR SW Fryslan te geven.

De jaarrekening 2020 en de begroting 2022 van uw organisatie zijn besproken in onze
vergadering van 10 juni jongstleden.

Bij de jaarrekening over 2020 hebben wij geen opmerkingen.

In de begroting voor 2022 heeft u laten zien dat de bezetting in de oude SW de komende
jaren terugloopt. In de jaarlijkse loonsommen heeft u een CAO-ontwikkeling geraamd
van jaarlijks 3,2 % in twee halfjaarlijkse stappen. Tevens heeft u de dalende bezetting in
de ramingen verwerkt.

In de begroting ontbreekt een financiéle toelichting op de loonkostenontwikkeling. Wij
hebben behoefte aan een analyse hoe de cijfers in de begroting 2022 tot stand komen in
relatie tot de voorgaande begroting 2021. Voorbeelden van componenten in die analyse
zijn de ontwikkeling van de CAO en van de personele bezetting.

Verder maken wij bij de begroting voor 2022 geen kanttekeningen.

Bel gerust als u vragen heeft
Heeft u vragen over deze brief? Neem dan contact op met Douwe H. Siebenga door te
bellen naar 14 05 13.
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