Aan de colleges en raden van de gemeenten die
deelnemen in de gemeenschappelijke regeling GGD
West-Brabant
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Onderwerp: Kadernota 2023 GGD West-Brabant

Geachte raad, geacht college,

Wij bieden u hierbij, conform artikel 34b van de Wet gemeenschappelijke regelingen, de Kadernota

2023 van GGD West-Brabant aan, zoals op 27 januari 2022 is vastgesteld door ons Algemeen Bestuur.

In deze Kadernota beschrijven we de inhoudelijke en financiéle richtlijnen voor het komende jaar.

Conform artikel 34b stuurt de GGD West-Brabant zijn kadernota naar zijn gemeenteraden met daarin
de inhoudelijke en financiéle richtlijnen voor het komend jaar. Deze kadernota treft u hierbij aan.
Vanuit de Nota Verbonden Partijen is bepaald dat deze nota vdor 1 februari gestuurd moet worden aan
de gemeenteraden.

Enkele bijzonderheden:

In deze Kadernota beschrijven we de inhoudelijke en financiéle richtlijnen voor het komende jaar.

Inhoudelijke kaders 2023: naar een stevige Publieke Gezondheidszorg

De publieke gezondheid en veiligheid is van levensbelang voor onze toekomst. De 25 GGD’en willen
iedere Nederlander in dezelfde mate beschermen tegen gezondheidsrisico’s. Een investering in een
sterke publieke gezondheid is een investering in de gezondheid van Nederland. Het voorkomt dat
gezondheidsverschillen in Nederland toenemen. En het zorgt dat we goed voorbereid zijn op
gezondheidscrises in de toekomst.

De coronacrisis maakt nog eens extra duidelijk dat we nu landelijk ook fors moeten investeren in de
basis van die publieke gezondheid. Om voorbereid te zijn op nieuwe gezondheidscrises. Maar ook om
de gezondheid van mensen te beschermen en te bevorderen zodat ze langer en gezonder leven en

weerbaar zijn tegen nieuwe gezondheidscrises.
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De focus moet van zorg naar gezondheid. Mensen beschermen tegen gezondheidsrisico’s waar ze zelf
nauwelijks invloed op hebben is dé kerntaak van de publieke gezondheid en veiligheid en daarmee van
de GGD en GHOR. Om te zorgen voor meer gezonde mensen later, moeten we daar nu op investeren.
Dit doen we vanuit de gedachte van Positieve Gezondheid in de hoop dat mensen om kunnen gaan met
de uitdagingen in het leven en zelf - en samen redzaam zijn. Van meedoen wordt je gezond en als je

gezond bent, kun je meedoen.

Daarom hebben de 25 directeuren Publieke Gezondheid eind 2020 besloten de focus te leggen

op vier onderwerpen:

1. Gezondheid als uitgangspunt; Versterk de gezondheidspreventie en geef GGD’en hier een
regierol in;

2. Optimaliseer de governance binnen de Publieke Gezondheid, te beginnen met de
governance in tijden van crisis;

3. Verstevig het fundament onder de gezondheidsbeschermende taken;
Informatievoorziening; professionaliseer het IV (Informatievoorziening) landschap
binnen de Publieke Gezondheid.

Dit is vastgelegd in vier position papers, die de komende jaren richtinggevend zijn voor het strategisch
beleid van GGDGHOR NL en hiermee (mede) ook voor de GGD WB.

Onze strategische doelen willen we daarom in 2023 realiseren in het licht van de ambities uit de vier
landelijke Position Papers die door de 25 DPG’en medio 2021 zijn vastgesteld. In een brief aan de
informateur staat de actie- en investeringsagenda voor vier zaken die een volgend kabinet moet
oppakken en die in totaal een extra, landelijke, investering van 600 miljoen euro vraagt voor herstel én

versteviging van het fundament van de publieke gezondheidszorg.

We beseffen ons terdege dat een aantal West-Brabantse gemeenten in moeilijke financiéle
omstandigheden verkeert. Binnen dat perspectief gaan we op zoek naar innovaties en oplossingen.

We gaan, na de verkiezingen, graag in gesprek met ons nieuwe bestuur, de raden, partners en
inwoners over onze gezamenlijke uitdagingen en versteviging van de Publieke Gezondheid in
West-Brabant. Dit vormt de basis voor onze nieuwe meerjarenvisie 2023 t/m 2026, als vervolg op onze

‘Agenda voor de toekomst’.

Financiéle kaders 2023

Wij proberen zoveel mogelijk schommelingen in de gemeentelijke bijdrage te voorkomen door
meerjarig tijdig te anticiperen op de (exogene) ontwikkelingen. In de algemene bestuursvergadering
van 27 januari j.l. zijn, zoals opgenomen in deze kadernota, deze exogene kostenstijgingen gedeeld en
besproken. Wij gaan ons maximaal inspannen om een aantal kostenstijgingen zelfstandig te



absorberen, waaronder ontwikkelingen rondom onze huisvesting aan de Doornboslaan in Breda.

Een andere belangrijke structurele kostenstijging voor 2023 wordt veroorzaakt door hogere kosten
voor informatieveiligheid en informatievoorziening. Op dit moment wordt onze architectuur en
infrastructuur ondersteund door tijdelijke middelen vanuit het Rijk. De gemeentelijke bijdrage zal in
2023 hierop aangepast worden zoals besproken in de algemene bestuursvergadering. Tot slot merken
wij op dat de huisvestingskosten voor consultatiebureaus flink stijgen door een aantal vaste
componenten die buiten onze invloedsfeer liggen. Wij willen u graag uitnodigen om contact met ons op
te nemen om hierover met elkaar in gesprek te gaan en u inzicht hierin te verschaffen. U kunt dit doen

via Bianca van lersel, directiesecretaris (06-42336895 of b.iersel@ggdwestbrabant.nl).

De gemeentelijke bijdrage zal in 2022 nog aangepast worden als gevolg van een aantal aangekondigde
begrotingswijzigingen in eerdere algemene bestuursvergaderingen waaronder de effecten van de
nieuwe CAO.

Vervolgproces van bespreken en besluiten

We lichten in een online regionale raadsbijeenkomst, samen met andere GR-en, op 21 februari 2022 de
uitgangspunten van onze Kadernota toe, die de basis vormen voor onze beleidsbegroting. Op deze
manier kunnen raden, langs de lijn van de Nota verbonden Partijen, tijdig hun regierol pakken. En
kunnen wij als gemeenschappelijke regeling ook tijdig een correcte begroting opstellen. Deze
beleidsbegroting 2023 wordt voor 15 april aan de gemeenten verstuurd. U legt deze beleidsbegroting
dan voor aan de gemeenteraden voor een zienswijze. De beleidsbegroting komt ter vaststelling in de

vergadering van het algemeen bestuur op 7 juli 2022.

Met vriendelijke groet,

Sebastiaan Baan

Directeur publieke gezondheid

Cc: ambtenaren Volksgezondheid en Financién
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