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Aan de colleges en gemeenteraden
van de Zeeuwse gemeenten

Middelburg, 16 december 2025

Onderwerp: ledenbrief VZG 2025-007/
Zeeuwse richtlijnen

Geachte college- en raadsleden,

Op 17 september heeft het AB van de het rapport ‘Afspraken over samenwerken met
Gemeenschappelijke Regelingen in Zeeland’ opnieuw gewijzigd vastgesteld.

Op basis van dit rapport zijn de Zeeuwse richtlijnen voorgelegd aan het AB van 13 november, na
een positief advies vanuit het 0ZO thema overleg Bestuur & Financién.

Tijdens het AB van 13 november is besloten dat de huidige inmiddels door de AB’s van de
diverse Gemeenschappelijke Regelingen vastgestelde Programmabegrotingen 2026 als leidend
kunnen worden beschouwd. Het besluit over de voorlopige Zeeuwse richtlijn 2027 werd
aangehouden.

Tijdens het 0ZO thema overleg Bestuur & Financién van 2 december zijn de Zeeuwse richtlijnen
en de methodiek opnieuw besproken en is de werkgroep GR-en gevraagd met een nieuw voorstel
te komen. Vervolgens is dit aan de orde geweest tijdens het ingelaste OZO thema overleg Bestuur
& Financién van 11 december. Hierover is positief geadviseerd aan het AB van de VZG.

Op 16 december is tijdens het AB van de VZG het volgende besloten:

1. De in het rapport “Afspraken over samenwerken met gemeenschappelijke regelingen in
Zeeland” opgenomen Zeeuwse richtlijn indexering en Zeeuwse richtlijn bezuiniging
worden gecombineerd tot één nieuwe Zeeuwse richtlijn.

2. De Zeeuwse richtlijn op basis van de Septembercirculaire wordt gebaseerd op de
gemiddelde ontwikkeling van de algemene uitkering uit het Gemeentefonds voor de
Zeeuwse gemeenten ten opzichte van het voorafgaande begrotingsjaar.
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Dat betekent dat de Zeeuwse richtlijn voor het jaar 2027 (t+2) is vastgesteld aan de
hand van de cijfers uit de Septembercirculaire 2025 (t), op basis waarvan een
vergelijking heeft plaatsgevonden tussen de berekende gemiddelde Zeeuwse
percentages 2026 (t+1) ten opzichte van 2027 (t+2).

3. De op die wijze bepaalde Zeeuwse richtlijn vormt de basis voor het kaderstellende
gesprek tussen GR-bestuur, GR-directie en de Begeleidingscommissie.

4. Volgens deze nieuwe systematiek wordt de Zeeuwse richtlijn voor 2027 vastgesteld op
+3,3%.

5. De systematiek om op basis van de Septembercirculaire 2026 te bezien of aanpassing
van de Zeeuwse richtlijn 2027 aan de orde is, laten vervallen.

6. Genoemde afspraken, onder de punten 1 tot en met 5 worden verwerkt in het rapport
“Afspraken over samenwerken met gemeenschappelijke regelingen in Zeeland”.

Deze brief wordt in cc. naar het college van Gedeputeerde Staten, het DB van het waterschap, het
0Z0 thema overleg Bestuur & Financién en alle GR-en verzonden.

Het dagelijks bestuur van de VZG,
namens deze,
de ambtelijk secretaris,

v ——.

S. Hoogerheide-Jakobsen
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