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Inleiding

Ondersteunen, ontmoeten en verbinden, dat is waar wij voor gaan en staan bij de
Buurtacademie en het Jongerencentrum 0313. Dit zijn ook de dingen waar veel behoefte aan is,
na twee jaar in onzekerheid te hebben gezeten door corona.

2021 was een jaar waarin er veelvuldig een beroep werd gedaan op onze veerkracht. De
duurzame relaties die in de jaren voor Corona waren opgebouwd kwamen onder druk te staan.
Het leek dat we het contact verloren met partners en elkaar, maar door de inzet en het harde
werken van onze medewerkers en vrijwilligers hebben we elkaar toch weer terug weten te
vinden. Samen met inwoners, organisaties en ondernemers hebben we de schouders eronder
gezet en er het beste van gemaakt.

Sinds oktober 2021 ben ik gestart als (interim) teamleider bij de Buurtacademie en het
Jongerencentrum 0313. Bij de start was ik verrast en onder de indruk van de faciliteiten die de
gemeente Doesburg biedt voor haar inwoners. De krachtige combinatie van de Buurtacademie
en het Jongerencentrum 0310, én de potentie en gedrevenheid van onze medewerkers en
vrijwilligers vind ik indrukwekkend. Door de kleine en grote dingen die we doen maken we
samen de stad nog een beetje mooier!

Binnenkort mag ik deze functie overdragen aan mijn opvolger. Met een goed gevoel draag ik
straks het stokje over en heb er alle vertrouwen in dat diegene samen met inwoners,
vrijwilligers, medewerkers, organisaties en ondernemers gaat verder bouwen aan een mooie
toekomst.

Vriendelijke groet,

Lajenda Garst
(Interim) Teamleider Buurtacademie & Jongerencentrum 0313



Bestuurlijke samenvatting

Deze rapportage bevat de resultaten en uitgevoerde werkzaamheden in 2021 van
multifunctioneel centrum Buurtacademie Doesburg en het Jongerencentrum 0313. In de
tabellen hieronder volgt een korte weergave van de prestatieafspraken en de behaalde
resultaten. Voor een uitgebreide toelichting verwijzen wij u naar de corresponderende

hoofdstukken in deze rapportage.

Jongerencentrum 0313

Outreachend jongerenwerk Behaald? | Toelichting

(Overlastgevende) groepen jongeren zijn in beeld, Ja 2 tot 5 keer in de week zijn de

waar nodig wordt er een relatie opgebouwd en/of jongerenwerkers op straat

verder verstevigd om preventief te kunnen handelen. aanwezig om met
(overlastgevende) groepen
jongeren in contact te zijn en een
relatie op de bouwen.
Jongerenwerkers weten waar de
groepen zich bevinden.

Indien nodig worden jongeren en bewoners in de ja

buurt met elkaar in verbinding gebracht.

Het jongerenwerk participeert in overleggen met ja Jeugdteam overleg 1x per zes

politie en overige relevante partners zoals Jeugdteam weken.

e.d. die de veiligheid van jongeren bevorderen. Indien

nodig worden jongeren doorverwezen naar of als 1x per vier weken jeugdoverleg

casus besproken met de samenwerkende instanties met jongerenwerk,

(Jeugdteam). leerplichtambtenaar en
handhaving.

Het jongerenwerk is zichtbaar aanwezig tijdens nee In verband met Corona hebben

evenementen gericht op jongeren in Doesburg. er dit jaar geen evenementen
plaatsgevonden. Diverse
samenwerkingen hierin worden
in 2022 weer opgepakt.

Samenwerking Doesburg Beweegt Behaald? | Toelichting

Afspraken worden jaarlijkse separaat vastgelegd. ja Terug te vinden in de rapportage

van ‘Doesburg beweegt'.
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Accomodatiegericht jongerenwerk

Behaald?

Toelichting

Het jongerencentrum is minimaal acht dagdelen per ja Binnen de geldende

week open op de momenten dat de jongeren vrij zijn Coronamaatregelen.

van school/studie (middagen, avonden en in het

weekend).

Er vinden jaarlijks minimaal 25 aansprekende ja Er zijn in totaal 28

activiteiten plaats met een piek in de schoolvakanties. aansprekende activiteiten
georganiseerd.

Er vinden jaarlijks vier activiteiten plaats gericht op nee In verband met Corona konden

voorlichting van jongeren en hun ouders waarbij ook deze bijeenkomsten niet

samenwerkingspartners betrokken worden of als plaatsvinden. Nieuwe start in het

adviesfunctie t.a.v. alcohol- en drugsbeleid van de schooljaar 2021-2022. Staat op

gemeente Doesburg. de planning voor voorjaar 2022.

Bij het jongerencentrum worden stage- of ja In 2021 waren er 2 stagiaires

werkervaringsplekken geboden. werkzaam bij het
jongerencentrum.

Er wordt onderzocht of er bij 0313 jaarlijks drie & vier Nee In verband met Corona konden

(feest)activiteiten (mede) door jongeren georganiseerd de activiteiten niet worden

kunnen worden waarbij de doelgroep ongeveer 18 t/m uitgevoerd. Er zijn wel

25 jaar is. verkennende gesprekken
gevoerd met de jongeren en in
2022 (wanneer de maatregelen
er weer volledig af zijn) wordt
hier uitvoering aangegeven.

Er wordt onderzocht of het jongerenwerk door middel | Ja Hiervoor is het Dushi project

van een graffitiproject een bijdrage kan leveren aan

het zichtbaar etaleren van het culturele erfgoed.

gestart. De plannen lagen klaar
en wijkraden waren akkoord.
Echter, konden er geen
vergunningen worden
afgegeven en is het daarom niet
gelukt om hier uitvoering aan te
geven. Dit project is daarmee

afgerond.




Buurtacademie

Buurtacademie Behaald? | Toelichting

Het organiseren van een gebruikersoverleg eens per | Ja Normaal gesproken een keer per

zes weken tussen de organisaties in het pand van de jaar. Nu in verband met corona

Buurtacademie met als doel organisaties te verbinden heeft er vaker overleg

en elkaar op de hoogte brengen van elkaars plaatsgevonden

ontwikkelingen.

Buurtacademie kent de organisaties in het sociaal Ja

domeinen brengt deze waar mogelijk met elkaar in

verbinding.

Buurtacademie faciliteert waar mogelijk Ja Vanwege Corona zijn de

inwonersinitiatieven. inwonerinitiatieven beperkt
geweest. Daar waar de
initiatieven er wel waren heeft de
Buurtacademie deze
gefaciliteerd.

Bij de Buurtacademie en jongerencentrum 0313 is Ja Bij de Buurtacademie is er in

ruimte voor vrijwilligers (ook als eerste stap in ieder geval één traject gestart

activeringstraject). eind van het jaar.

Waar nodig zet de Buurtacademie ter bevordering van | Ja

de ontwikkeling van de vrijwilligers

deskundigheidsbevordering in.

Jaarlijks worden 70 vrijwilligersvacatures aangeboden | Ja In 2021 zijn er in totaal 71

via de vrijwilligersvacaturebank. vacatures aangeboden via de
vrijwilligersvacaturebank.

Er worden jaarlijks 40 intakegesprekken gevoerd met | Nee In verband met Corona waren er

potentiéle vrijwilligers. minder intakegesprekken.

75% van de potentiéle vrijwilligers start met Ja Alle (tien) potentiéle vrijwilligers

vrijwilligerswerk. zijn daadwerkelijk gestart met
vrijwilligerswerk.

De Buurtacademie waardeert en stimuleert Nee Door corona is de organisatie

vrijwilligerswerk door deel te nemen in de organisatie
van de vrijwilligersprijs.

van de vrijwilligersprijs niet
doorgegaan. Wel is er contact
geweest met de organisatie en
afgesproken om in het voorjaar
van 2022 een grote bijeenkomst
te organiseren voor alle
vrijwilligers in Doesburg. Hier zal
de Buurtacademie ook bij

betrokken zijn.

Jaarrapportage DVO Sociaal 2021 Doesburg




De codrdinator is het eerste aanspreekpunt voor Ja

facilitaire zaken, zowel voor interne als externe

gebruikers van het pand.

Dagelijks is er een vrijwilliger aanspreekbaar op het Ja

gebied van beheer.

De coérdinator zorgt voor afstemming met de Ja

gebouwenbeheerder van gemeente Doesburg.

De Buurtacademie biedt partners van gemeente Nee Door de Coronamaatregelen is

Doesburg de mogelijkheid gebruik te maken van de er in beperkte mate gebruik

diverse ruimten bij Buurtacademie of 0313. Met gemaakt van de ruimtes binnen

betrekking tot de diversen ruimten wordt tijdens de Buurtacademie.

kantooruren (overdag) gestreefd naar een

bezettingsgraad van 75%.

Taalwerkplaats Behaald? | Toelichting

Door het jaar heen zijn er 40 taalkoppels actief. Ja In 2021 zijn er 54 deelnemers
begeleid door taalmaatjes.

2x per maand wordt een creatieve schrijftafel Ja Wanneer de Coronamaatregelen

georganiseerd. dit toelieten.

Er wordt een cursus levensboeken schrijven Ja Wanneer de Coronamaatregelen

aangeboden. dit toelieten.

Activering Behaald? | Toelichting

Rapportages specifiek voor activering verzonden naar | Ja

gemeente.

10 werkervaringsplaatsen gevuld bij buitenruimte. Nee weinig fysiek fitte
deelnemers te vinden die
voor de buitenruimte willen
kiezen

Acht individuele trajecten gevuld. Nee Corona maatregelen hebben

veel impact gehad op de
beschikbaarheid van plekken




1. Jongerencentrum 0313

Jongerencentrum 0313 is een ontmoetingsplek voor jongeren van 9 tot en met 21 jaar.
Jongeren worden uitgedaagd om activiteiten (mede) te organiseren. 0313 is een
laagdrempelige ontmoetingsplek. Jongeren hoeven geen lid te zijn en iedereen is welkom.

Netwerk(partners):
Samen met netwerkpartners werken we in het preventieve veld om de ontwikkelingen rondom

jeugd en jongeren samen te signaleren en op te pakken. Door de duurzame opgebouwde
relaties van de afgelopen jaren met het jeugdteam, politie, handhaving, jongerenwerk en
leerplicht, weten we elkaar te vinden waar nodig. De overleggen tussen de verschillende
partijen zijn in 2021 verder afgeschaald, omdat het niet meer nodig leek omdat er weinig nieuwe
informatie was om met elkaar te bespreken. Het bleek echter dat elkaar met enige regelmaat
zien toch goed is omvan elkaar op de hoogte te blijven. Zodoende kunnen ontwikkelingen voor
de langere termijn met elkaar gedeeld worden. De frequentie van eens per vier weken
overleggen is daarom opnieuw ingevoerd richting het einde van het jaar.

Activiteiten:
In 2021 zijn (net als in 2020) veel projecten en evenementen afgelast of vonden in een kleinere

vorm plaats. Ondanks de Coronamaatregelen, is 0313 er toch in geslaagd een grote diversiteit
aan activiteiten te organiseren.

Basketbal

Een van de vrijwilligers die actief is binnen 0313 is in 2021 gestart met basketbaltraining voor
jongeren. Dit initiatief is samen met de jongeren uit Doesburg opgestart. Het begon met een
kleine groep van vijf jongeren maar is al snel uitgegroeid naar een groep van 12. De
basketbaltraining sprak vooral een groep aan die eerder minder werd bereikt. De gezamenlijke
passie voor de (basketbal)sport brengt jongeren van verschillende: leeftijden, achtergronden en
culturen bij elkaar.

ledere week worden de jongeren beter en de groep groter. De ambitie is om in 2022 aan een
competitie mee te doen. Met elkaar zijn we verschillende ideeén aan het onderzoeken:

- Meedoen aan de landelijke competitie.

- Een eigen wedstrijd organiseren tegen andere jongerencentra.

- Wedstrijd spelen tegen basketbalclubs in de omgeving.

De basketbaltraining wordt met ondersteuning van DoesburgBeweegt georganiseerd.

Skaters Doesburg

In 2021 heeft de skategroep van Doesburg een plan bedacht voor het opknappen van de
skatebaan. Via dit plan wordt het mogelijk de skatebaan voor een bredere doelgroep
aantrekkelijk te maken. In 2022 zal verder gekeken worden naar de mogelijkheden tot
realiseren van dit plan.
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Naast het opstellen van dit plan zijn de groep skaters in 2021 naar Walhalla geweest (een groot
skatepark in Nijmegen) en hebben ze een skateclinic gevolgd.

Online activiteiten

Vanwege de Coronamaatregelen hebben de jeugd- en jongerenwerkers in 2021 veel aandacht
gehad voor het online aansluiten bij de leefwereld van de jongeren. De online activiteiten zijn
(net als in 2020) in 2021 doorgezet en een onderdeel geworden van het jongerenwerk.
Wanneer de Coronamaatregelen strenger werden waren we twee tot drie keer per week online
te vinden. Per avond waren er c.a. 20 jongeren online te vinden. Hierdoor hielden we toch zicht
op de jongeren en bleven we in contact.

De populaire games als Minecraft, Fifa en Among Us werden in een community regelmatig
gespeeld. Het spelen van games blijkt een goede manier om in contact te blijven met de
jongeren en de dagelijkse beslommeringen te bespreken. Het is een toevoeging op het werk op
straat en in het jongerencentrum. Toen het jongerencentrum weer op de normale tijden open
kon, zijn de onlineactiviteiten teruggegaan naar eens per twee weken of vaker als jongeren hier
behoefte aan hadden.

Verbreding van de doelgroep

Op basis van het coalitieakkoord ‘vol energie’ is er volop ingezet op het verbreden van de
doelgroep. In 2018 is er een basis gelegd met het primair onderwijs, dat in 2019 uitgroeide tot
een nieuwe doelgroep in het Jongerencentrum. Inmiddels kent 0313 een vaste groep jonge
bezoekers tussen de 9 en de 12 jaar. In 2020 zijn hieruit ook jongeren vrijwilliger geworden of
volgde een maatschappelijke stage bij het Jongerencentrum. Deze trend zet zich ook door in
2021.

Deze ontwikkeling is goed om komende jaren te bestendigen. Daarnaast is het een uitdaging
om te kijken hoe we de oudere groep jongeren (tot 21 jaar) ook aan ons kunnen binden in de
toekomst. Als deze ambitie gedeeld wordt zal er wel gekeken moeten worden naar de
personele inzet die, hoewel de doelgroep en de openingstijden zijn verbreed, niet is uitgebreid.

DOJOK

Eiln het najaar 2021 is de mogelijkheid verkend om eens per maand op vrijdag een DJ-avond te
organiseren voor de oudere jongeren. Samen met een aantal jongeren zijn er verkennende
gesprekken gevoerd. Uit deze gesprekken is behoefte naar voren gekomen van een thema
avond voor jongeren met activiteiten, die aansluiten bij hun interesses. De voorbereidingen zijn
getroffen, zodat een eerste avond in 2022 georganiseerd kan worden.

Duurzaamheid

Samen met de gemeente Doesburg heeft 0313 een plan uitgewerkt om voor groep zes, zeven
en acht van de basisschool een middag te organiseren rondom het onderwerp Duurzaamheid.
Het is de bedoeling om in het voorjaar van 2022 te gaan starten met een sportieve, educatieve
en creatieve middag om de jeugd en jongeren in deze leeftijdscategorie bewuster te maken van
het onderwerp Duurzaamheid.



De jongerenwerkers zijn zowel actief op locatie (in het jongerencentrum op de Linie) als in de
stad (outreachend). Er wordt ingezet op intensieve samenwerking met partners, zoals
bijvoorbeeld ‘Doesburg Beweegt', de gemeente, handhaving, jeugdhulpverlening en scholen.
Het jongerenwerk is daarbij de verbindende schakel.

Het outreachend jongerenwerk is met name gericht op (het terugdringen/ voorkomen van)
overlast door jongeren in Doesburg. De outreachend jongerenwerker zoekt de jongeren op in
hun eigen omgeving, maar zoekt ook nadrukkelijk contact met samenwerkingspartners en
instanties. Het jongerenwerk heeft een signalerende functie. Samenwerkingspartners worden
ingelicht wanneer bijvoorbeeld extra inzet gericht op de thuissituatie gewenst lijkt. Dit gebeurt
altijd in samenspraak met het jeugdteam.

Ook in 2021 is het outreachend werk voor een groot deel centraal gaan staan in het
jongerenwerk in Doesburg, omdat het jongerencentrum door de verscherpte maatregelen de
helft van het jaar dicht is geweest. Jongerenwerkers zijn in 2021 gemiddeld 2 tot 5 keer per
week outreachend op straat te vinden geweest. In samenwerking met handhaving en
jeugdhulpverlening hebben we casussen snel kunnen oppakken en samen de beste werkwijze
kunnen bepalen. Kwetsbare jongeren die in vanwege Corona dat extra beetje aandacht nodig
hadden kwamen eerder in beeld en kregen zodoende de ondersteuning die ze nodig hadden.

Naast het werk op straat en de activiteiten op locatie blijft het accommodatiegericht
jongerenwerk een belangrijke tak van het Doesburgse jongerenwerk. Zeker met de verjonging
van de doelgroep blijft een vaste plek met vaste gezichten noodzakelijk. Ondanks de
Coronamaatregelen hebben we op het gebied van sport veel activiteiten kunnen organiseren en
is 0313 zo vaak als mogelijk open geweest.

Het jongerencentrum is minimaal 8 dagdelen per week open en er vinden jaarlijks
minimaal 25 aansprekende activiteiten plaats.

0313 voorziet in een behoefte aan een ontmoetingsplek waar iedereen bij elkaar kan komen.
Het afgelopen jaar is het jongerencentrum vanwege de Coronamaatregelen wisselend open
geweest. Wanneer het kon is het jongerencentrum open geweest op de gebruikelijke tijden:
Maandag: 14.00 - 17.30 uur

Dinsdag: 14.00 - 17.30 uur en van 19.00 - 22.00 uur

Woensdag: 14.00 - 17.30 uur en van 19.00 - 22.00 uur

Donderdag: 14.00 - 17.30 uur en van 19.00 - 22.00 uur

Vrijdag: 14.00 - 17.30 uur en van 19.00 - 22.00 uur

In 2020 is er ervaring opgedaan voor het openstellen van het jongerencentrum in het weekend.
Hier was veel animo voor, maar is in 2021 niet veel gebeurt. Mochten we dit willen dan zullen
we moeten kijken hoe we dit met elkaar kunnen realiseren. Door bijvoorbeeld dicht te gaan op
andere momenten in de week. Of te kijken per seizoen wat het meest passend is. Om ervoor te
zorgen dat we voldoende bezetting hebben om verantwoord open te gaan en ook zichtbaar te
zZijn op straat. Met de huidige bezetting is beide niet mogelijk.
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Vakantie activiteiten

De activiteiten in de schoolvakanties zijn voor jongeren van 9 t/m 14 jaar. Door corona is er in
een aantal schoolvakanties een alternatief programma aangeboden. Er zijn in totaal 28
aansprekende activiteiten georganiseerd in de vakanties met een totaal van 827 deelnemers
door het jaar heen. De uitschieter was de spooktocht tijdens Halloween in de herfstvakantie.
Deze activiteit trok 366 deelnemers. (Compleet overzicht te vinden in de bijlage).

18% van de activiteiten tijdens de vakanties waren online. In de zomervakantie is er een project
geweest samen met het JongerenNetwerk. Hierbij lag de focus op de bewustwording rond
Gameverslaving. Tijdens het gamen gingen jongeren in gesprek met een
ervaringsdeskundigen. Dit was een succes en voor herhaling vatbaar in 2022.

Stage- en werkervaringsplaatsen
In 2021 zijn er twee stagiaires werkzaam geweest binnen het Jongerencentrum 0313. We
hebben geen werkervaringsplaatsen ingevuld.

Vrijwilligerswerk 0313

Momenteel werkt er één vaste vrijwilliger bij 0313, maar er liggen kansen om meer vrijwilligers
aan te trekken. Binnen het team wordt hier regelmatig over gesproken hoe dit het beste
ingevuld kan worden. Hierbij wordt de samenwerking gezocht met de vrijwilligersvacaturebank.

Er wordt onderzocht of het jongerenwerk door middel van een graffitiproject een bijdrage
kan leveren aan het zichtbaar etaleren van het culturele erfgoed.

In 2020 is Dushi-Art in het leven geroepen om de verbinding tussen de twee hotspots aan de
IJssel te leggen. Samen met de ondernemersverenging, de wijkraad en andere partners is
Dushi-Art ontwikkeld. Na overeenstemming van het project in de wijkraden heeft Dushi-Art
helaas geen doorgang kunnen vinden, omdat er geen vergunning verleend kon worden. De
grote opening in 2021 heeft daarom ook niet plaats gevonden. Hiermee is dit project afgerond.

Er vinden jaarlijks vier activiteiten plaats gericht op voorlichting van jongeren en hun
ouders waarbij ook samenwerkingspartners betrokken worden of als adviesfunctie t.a.v.
alcohol- en drugsbeleid van de gemeente Doesburg.

De succesvolle voorlichting over drugsgebruik ‘Help, mijn kind vliegt uit!’ (opgezet i.s.m.
‘Doesburg beweegt’, politie en jeugdzorg), voor basisschoolleerlingen en hun ouders heeft
vanwege Corona in 2021 niet plaats kunnen vinden. Dit gebeurt alsnog in het voorjaar van
2022.

Daarnaast zijn er diverse momenten waarop samen met ‘Doesburg beweegt’ vorm wordt
gegeven aan de voorlichting onder kinderen en jongeren op het gebied van gezonde levensstijl.
Dit gaat van een wekelijks beweeguurtje op de basisscholen tot een goed gesprek in 0313.

Sinds april 2020 is er extra ingezet op individuele sportbegeleiding van kwetsbare jongeren, dit
is ook in 2021 doorgezet. Met name de jongeren waar extra aandacht hard nodig is worden
actief benaderd en begeleid. Dit is niet alleen op basis van fysieke signalen. We kijken ook hoe
de jongeren, en de ouders/ broers of zussen mentaal in hun vel zitten. Wekelijks zijn er tussen
de zes a tien jongeren die hier gebruik van maken. Ook de LIJV lessen zijn dit jaar verzorgd



door de Buurtsportcoach Jongeren. De samenwerking met het onderwijs is hierdoor nog sterker
geworden. In het nieuwe schooljaar pakken we ook onze standaard workshop programma’s
zoals 0313 beweegt weer op als de coronamaatregelen dit toelaten.

Doesburg Beweegt brengt alle inwoners van Doesburg in beweging. Zij organiseren
verschillende beweegactiviteiten om deelnemers van alle leeftijden te laten ontdekken welke
vorm van bewegen ze leuk vinden. Doesburg Beweegt is een samenwerkingsverband met
verschillende organisaties aangegaan. Jongerencentrum 0313 is er daar één van. De
buurtsportcoach is een vast onderdeel van het team jongerenwerkers. Het afgelopen jaar is
door Corona sport een belangrijk onderdeel geweest van het activiteiten- en
begeleidingsaanbod waardoor deze verbinding nog waardevoller bleek. Sport is nu een vast en
veel vanzelfsprekender onderdeel van het jongerenwerk. De rol van de Buurtsportcoach
jongeren komt hierdoor nog meer tot zijn recht. Zowel binnen het reguliere jongerenwerk als
voor kwetsbare jongeren wat verweven in deze jaarrapportage regelmatig naar voren komt.

Het jongerenwerk is samen met gemeente Doesburg betrokken bij het werven en ondersteunen
van de kinderburgermeester. De jongerenwerker gaat samen met de burgermeester de klassen
rond van de bovenbouw. Hiermee maakt het jongerenwerk zich zichtbaar onder een jonge
doelgroep en geeft hier meteen kleur en context aan de politiek voor jongere kinderen. Hoewel
het er even op leek dat er een nieuwe verkiezing zou komen is Matthijs een tweede jaar
kinderburgermeester, vanwege Corona zijn de verkiezingen uitgesteld. Het is voor hem lastig
geweest om in 2021 langs de scholen te gaan om in alle klassen ideeén op te halen. l.v.m.
Corona zijn de scholen voorzichtig geweest met het aantal mensen dat ze toelieten in school.

Sinds 2020 neemt het jongerenwerk ook deel in de Kinderraad. Uit de kinderraad is naar voren
gekomen dat de activiteiten van het jongerencentrum vaak te jongensachtig zijn en veel op
sport gericht. Met de activiteiten is hier gehoor aangegeven en zijn de Girlz Only activiteiten in
het leven geroepen. Dit heeft ervoor gezorgd dat er meer meiden naar het jongerencentrum
komen.

Het is goed om de politiek ook op de hoogte te houden van wat er gebeurt bij het Jeugd en
Jongerenwerk. Daarom zijn er in 2021 afspraken gemaakt dat het jongerenwerk aan mag
schuiven bij de fracties van de verschillende partijen. Hier wordt in 2022 vervolg aan gegeven.

Het jongerencentrum 0313 is een prachtige locatie met veel mogelijkheden. In 2021 wisselde
de verhuur van de ruimtes in het Jongencentrum 0313 mee met de Coronamaatregelen. Hoe
strenger de maatregelen, hoe minder de ruimtes werden verhuurd. Vaste huurders kwamen
gelukkig tijdens de minder strenge periodes weer terug.
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2. Buurtacademie

De Buurtacademie is een initiatief van de gemeente Doesburg. Het is een centrum voor
informatie, advies en ondersteuning voor inwoners uit Doesburg en fungeert als een knooppunt
van mensen en instanties. Het draait buiten de codrdinator volledig op de inzet van vrijwilligers.

De Buurtacademie ondersteunt initiatieven in de samenleving zonder inwoners daarbij dingen
uit handen te nemen en draagt bij aan sociale cohesie. Samenwerking is hierbij het kernwoord.
Circulus heeft de rol van verbinder in het gebouw aan de Linie 4 maar ook in combinatie met
jongerencentrum 0313. Steeds meer organisaties, met name die in het sociaal domein
werkzaam zijn, hebben zitting in het gebouw. Met name voor verenigingen, comités en
bewonersinitiatieven bood de buurtacademie het afgelopen jaren een plek.

Wat door Corona werd gemist is het sociale verkeer en de ontmoetingen die altijd plaatsvonden
in de Buurtacademie. Toen de maatregelen versoepeld werden richting het voorjaar 2021 begon
langzaam de ontmoeting in de Buurtacademie weer op te starten. Helaas is dit door de
verscherpte maatregelen weer teruggedraaid. Veel vaste gebruikers van de kantoorfunctie van
het gebouw werken voor een groot deel thuis, activiteiten hebben we moeten pauzeren en
inwoners konden alleen op afspraak langskomen.

Er is een grote behoefte aan verbinding en we merken nu nog meer hoe waardevol de sociale
functie van het gebouw is. Een mooie uitdaging voor 2022 is om te kijken naar wat wel kan
samen met de onzekerheid van mogelijke maatregelen die zich kunnen voordoen.

Buurtacademie kent de organisaties in het sociaal domein en brengt deze waar mogelijk
met elkaar in verbinding. O.a. door het organiseren van een gebruikersoverleg.

Al in eerdere jaren is gebleken dat het gebruikersoverleg niet alleen het middel is om de
verschillende organisaties met elkaar te verbinden. Voor de codrdinator blijkt dit overleg ook
een bron van informatie te zijn waardoor deze goed op de hoogte is van de verschillende
organisaties, hun mogelijkheden en wat er speelt in het sociaal domein.

In 2019 bleek dat door de opbouw van informele contacten de lijntjes tussen de verschillende
organisaties kort zijn. Hierdoor kon men elkaar ook in 2020 en 2021 snel vinden toen de fysieke
afstand gedwongen groter werd.

Er ligt een kans op het gebied van individuele hulpvragen, zoals snoeien van heggen,
maatjescontact, verven van muren, hulp bij verhuizen, etc. Samen met Caleidoz en
IJsselstromen zijn we in gesprek om te kijken of er mogelijkheden zijn een platform op te starten
waar we aan deze vraag kunnen voldoen. De gesprekken hierover zullen in 2022 worden
voortgezet.



De Buurtacademie is in Doesburg de centrale plek voor vrijwilligerswerk.

Door de vrijwilligers vacaturebank en de samenwerking met de Doesburg-Rhedense uitdaging
is er veel contact met de organisaties die actief zijn in het sociaal domein. Hoewel het
vrijwilligerswerk voor een groot gedeelte heeft stilgelegen in 2021, bleek het ook een goed
moment om samen met de organisaties de werkwijzen op elkaar af te stemmen.

De Buurtacademie zou in 2021 het platform worden voor organisaties van vrijwilligers waar zij
terecht kunnen voor vacatures, advies, ondersteuning en allerlei workshops. Wegens de
wisselende Coronamaatregelen is dit nog in wording en wordt dit in 2022 verder doorgezet.

We stemmen hierbij goed af met onze samenwerkingspartners. Vrijwilligers die iets willen
betekenen voor de samenleving in Doesburg zonder achterliggende verplichtingen komen via
de Buurtacademie binnen. Wanneer er vrijwilligerswerk bijvoorbeeld via een
uitkeringsverplichting gezocht wordt, loopt dit via de consulent van de gemeente.

Naast de vrijwilliger voor de vacaturebank is er een vaste groep onder leiding van de
coordinator binnen de Buurtacademie actief o.a. met het beheer van het gebouw, organiseren
van diverse activiteiten en het gebruik van verschillende ruimten. De vrijwilligers hebben
verschillende achtergronden vanuit een gezamenlijke basis:

“Samen met elkaar van betekenis zijn binnen de Buurtacademie. Dingen doen, elkaar helpen
en er voor elkaar zijn. Met gezelligheid en plezier zorgen we ervoor dat het leuk is!”

De Buurtacademie biedt voor eenieder een plek om werkritme op te doen of te behouden, een
plek om zich te ontwikkelen, bij een team te horen en een bijdrage te leveren voor de
Doesburgse samenleving en/ of kennis en kunde te delen.

Nog steeds zet de buurtacademie actieve vrijwilligers in het zonnetje met de titel Vrijwilliger van
de maand en nemen we deel in de organisatie van de vrijwilligersprijs. De organisatie van de
vrijwilligersprijs is in 2021 helaas niet doorgegaan. Wel hebben we vrijwilligers van de
Buurtacademie en het Jongerencentrum 0313 op 7 december in het zonnetje gezet en bedankt
voor hun inzet door een waardering te overhandigen welke is gemaakt in de sociale
werkvoorziening in Deventer.

Waar nodig zet de Buurtacademie ter bevordering van de ontwikkeling van de
vrijwilligers deskundigheidsbevordering in.

Door Corona is het elke keer zoeken geweest naar een juiste vorm. Vanwege de wisselende
Coronamaatregelen is het zoeken geweest naar de juiste vorm voor
deskundigheidsbevordering. De focus heeft in 2021 vooral gelegen op bijscholen op
inhoudelijke thema'’s als de nieuwe participatiewet en nieuwe wet inburgering. Samen met de
gemeente Doesburg zullen we dit in 2022 een vervolg geven. Tevens is er vanuit het
jongerenwerk onderzocht welke mogelijkheden er zijn om BHV trainingen te geven.
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Een bijzonder onderdeel binnen de Buurtacademie is de Taalwerkplaats. Op het gebied van taal
worden verschillende activiteiten georganiseerd waarbij wordt bijgedragen aan het ontwikkelen
van Nederlands als 2¢ taal, culturen bij elkaar worden gebracht en een plek wordt geboden
waar mensen elkaar kunnen ontmoeten.

Het project ‘De Taalmaatjes’ biedt mogelijkheden voor inwoners uit Doesburg voor wie
Nederlands niet de moedertaal is. Taalmaatjes gaan één op één met anderstaligen aan de slag.
Het hele jaar door worden er nieuwe koppels gemaakt. Door het jaar heen zijn er 54
deelnemers begeleid door 41 taalmaatjes. Door de Coronamaatregelen konden er geen
scholingsbijeenkomsten worden georganiseerd. Wel zijn de bijeenkomsten voorbereid voor in
2022. Met elkaar zorgen we ervoor dat we op de hoogte zijn van ontwikkelingen op het gebied
van taalwerving. De contacten met partners zoals Vluchtelingenwerk, Afdeling Werk & Inkomen,
Graafschap College en Bibliotheek Doesburg is goed.

Taalcafé

Een ander onderdeel van de Taalwerkplaats is het Taalcafé wat we samen met de bibliotheek
opzetten en wekelijkse 15 - 20 bezoekers trekt. Hier staan informele gesprekken centraal. In
een gezellige setting oefenen anderstaligen met informele gesprekken in het Nederlands.
Wanneer dit mogelijk was heeft het Taalcafé plaatsgevonden op twee momenten per week.

Taalactiviteiten

Daarnaast worden nog twee taalactiviteiten aangeboden namelijk: twee keer per maand creatief
schrijven en Levensboeken schrijven. Wegens de wisselende maatregelen hebben de
activiteiten minder vaak plaats gevonden, dan voorheen.

Taalhuis Doesburg

De Taalwerkplaats is verbonden met de Bibliotheek, de logopediste en het Graafschap College.
De Taalwerkplaats is uitgebreid doordat er samen met deze partners het Taalhuis Doesburg is
opgezet. De Buurtacademie is vaste samenwerkingspartner en verantwoordelijk voor het semi-
en informeel taalonderwijs voor NT2-ers. We hebben hiervoor een gezamenlijk voorstel
geschreven wat is goedgekeurd door de gemeente Doesburg.

Fietsen met anderstaligen

In samenwerking met de Taalwerkplaats, 0313, Doesburg Beweegt, Vluchtelingenwerk en
Circulus is in 2021 het fietsen met anderstaligen van start gegaan. In totaal zijn er in 2021 twee
startmomenten geweest, helaas door de wisselende Coronamaatregelen hebben we de lessen
nog niet door kunnen trekken. De lessen die nu geweest zijn waren een groot succes. Tijdens
de lessen ligt de focus op het aanleren van de verkeersregels en daarnaast informeel bezig zijn
met de Nederlandse taal.

Taalwandeling

Naast het fietsen voor anderstaligen is ook de Taalwandeling tot stand gekomen in 2021. Een
inwoner uit de gemeente Doesburg die is gestart als vrijwilliger heeft de codrdinatie van de
Taalwandeling op zich genomen. Deze wandeling wordt eens per twee weken aangeboden op
de donderdagochtend. Toen de maatregelen werden aangescherpt en andere activiteiten



gepauzeerd werden is de frequentie van de Taalwandeling verhoogt naar eens per week. Met
de Taalwandeling gaan anderstaligen samen met een maatje wandelen door het centrum van
Doesburg. Tijdens de wandeling wordt er op een informele manier gesprekken gevoerd over
alles wat ze tegen komen tijdens de wandeling.

De vrijwilligers spelen een belangrijke rol bij beheer en verhuur van de Buurtacademie.
Dagelijks houden zij zich bezig met het pand en zorgen ervoor dat alles zo goed mogelijk wordt
gefaciliteerd.

Wanneer er facilitaire zaken rondom het pand zijn dan is de coérdinator het eerste
aanspreekpunt en fungeert als spil tussen de gebruikers, huurders, gemeente en vrijwilligers.
Wanneer nodig, zoals het afgelopen jaar in verband met Corona, vindt afstemming met de
gemeente Doesburg plaats. Door regelmatig overleg en afstemming kon de Buurtacademie
openblijven voor de noodzakelijke diensten en hebben bezoekers en vrijwilligers veilig gebruik
kunnen maken van het gebouw.

Jaarrapportage DVO Sociaal 2021 Doesburg



3. Activering

Van iedere deelnemer aan een traject worden een aantal rapportages aangeleverd. Dit zijn op
individueel niveau een intakeverslag, een voortgangsrapportage en een advies over doorstroom
of verlenging. Daarnaast wordt er maandelijks een overzicht met de aantallen participanten
verzonden.

Er zijn 10 werkervaringsplaatsen beschikbaar bij BuitenRuimte (waarmee in totaal 5 FTE wordt
ingevuld). Deze plekken zijn in 2021 niet allemaal ingevuld, er zijn weinig fysiek fitte deelnemers
te vinden die voor de buitenruimte willen kiezen. De deelnemers die binnenstromen zijn veelal
voor een beperkt aantal uren inzetbaar. Om dit tekort op te vangen worden reguliere
medewerkers ingezet. Het laatste kwartaal van 2021 zijn er 5 plekken gevuld.

Voor mensen uit de WWB ( inmiddels vervangen door de participatiewet) die een langere
afstand tot de arbeidsmarkt hebben zijn er individuele trajecten beschikbaar (8 plekken).
Deelnemers kunnen geplaatst worden bij BuitenRuimte of 1 van de samenwerkingspartners.

Het eerste kwartaal van 2021 is er nog een impact van Corona te zien, wat het lastig maakt om
deelnemers in de zorg te laten werken en te plaatsen. Halverwege 2021 kan dit weer redelijk

opgepakt worden, tot in het laatste kwartaal aanvullende Coronamaatregelen ervoor zorgen dat
er weer een rem op de trajecten komt. In het laatste kwartaal van 2021 zijn er 5 plekken gevuld.



4. Bijlage: overzicht georganiseerde activiteiten 0313

Hieronder vindt u een overzicht van de vakantieactiviteiten van Jongerencentrum 0313 van dit
jaar. De activiteiten vinden elk jaar plaats tijdens de schoolvakanties. De activiteiten zijn voor
jongeren vanaf 9 t/m 14 jaar. Door Corona is er een alternatief programma aangeboden (staat
aangegeven) tevens hebben ook veel activiteiten online plaatsgevonden.

Voorjaarsvakantie 2021(aangepast op corona)

Di 16-02-21 0313 game challenge |20

Do 18-02-21 Online escape room 6

Vr 19-02-21 jachtseizoen 20

Meivakantie 2021
EEE T

Ma 03-05-21 Jachtseizoen 34

Di 04-05-21 bootcamp Afgelast wegens slecht

weer. .

Wo 05-05-21 Pannatoernooi 10

Do 06-05-21 Basketbaltoernooi 6

Vr 07-05-21 Graffiti workshop 32

Ma 10-05-21 Girlz-only 14

Wo 12-05-21 Minecraft skywars 12

Za 15-05-21 Steptoernooi 14

Zomervakantie 2021

Di 27-07-21 Jachtseizoen 26
Vr 30-07-21 Adventure club 16
Di 03-08-21 Skate event 24
Vr 06-08-21 Fortnitetoernooi 16

Jaarrapportage DVO Sociaal 2021 Doesburg 18



Di 10-08-21 Waterfestijn 9(l.v.m slecht weer)
Vr 13-08-21 Junior visdag 3

Di 17-08-21 Bungee trampoline 9(i.v.m slecht weer)
Di 24-08-21 Basketbaltoernooi 6

Vr & Za 27&28-08-21 Skatekamp 15

Di 31-08-21 Lasergame 20

Vr 03-09-21 Springkussenfestijn 25

Herfstvakantie

Ma 25-10-21 Jachtseizoen 18
Di 26-10-21 Slijm maken 60
Wo 27-10-21 Voetbaltoernooi 10
Do 28-10-21 FIFA 22 toernooi 30
Vr 29-10-21 Archery tag 6
Za 30-10-21 Halloween Spooktocht | 366




Activiteiten Jongerencentrum 0313

creatieve activiteiten
14.3%

overig
21.4%

game activiteiten
17.9%

sportieve activiteiten
46.4%
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