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Uw gesprekken om een nieuwe coalitie te vormen die Nijmegen zal besturen in de 
bestuursperiode 2022-2026 zijn gestart. Als ambtelijke organisatie bieden wij u graag een 
aantal stukken aan die naar onze inschatting relevant en behulpzaam kunnen zijn bij uw 
onderhandelingen. In deze brief lichten wij deze stukken kort toe en geven u een leeswijzer 
mee, zodat u vlot uw weg kunt vinden in de stukken. 

1. Trendstudie
Net als 4 jaar geleden, heeft Platform31 in onze opdracht een trendstudie gemaakt voor 
Nijmegen, met als titel:  Trendstudie Nijmegen 2022: hoofdopgaven: behaalde resultaten, 
actualisatie en samenhang. De trendstudie is een onafhankelijk onderzoek. De nieuwste 
trendstudie is een actualisatie van de studie van 4 jaar geleden en kijkt uiteraard ook 
vooruit naar de trends voor de komende jaren, vertaalt deze naar grote, samenhangende 
opgaven voor Nijmegen en doet aanbevelingen over hoe een nieuw bestuur kan werken 
aan het realiseren van deze grote opgaven. Op 12 januari jl. is de trendstudie 
gepresenteerd aan de gemeenteraad.  De trendstudie en de opgaven die daarin 
geformuleerd zijn, kunnen dus richting geven voor waar een nieuwe raad en college op 
willen sturen. Als ambtelijke organisatie kunnen wij hier uiteraard op inspelen. We denken 
dat deelopgaven uit de trendstudie ook benut kunnen worden voor een heroriëntatie op 
portefeuilles en eventueel ook de raadsprogramma’s.  

2. Dossiers
Wij hebben een inventarisatie gemaakt van alle onderwerpen waarvan wij op basis van 
onze expertise en ervaring inschatten dat ze bestuurlijke vraagstukken bevatten die in de 
nieuwe bestuursperiode impact op de lokale samenleving zullen hebben en om die reden 
om een afweging vragen, hetzij in de onderhandelingen, of in het begin van de nieuwe 
bestuursperiode, voor de Stadsbegroting 2023-2026. In totaal bieden wij u een lijst van 75 
onderwerpen aan. Over ieder onderwerp is een beknopt dossier gemaakt, dat wij u op 
verzoek kunnen verstrekken. De lijst is geordend naar de grote opgaven uit de trendstudie.  
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3. Financieel beeld
Op 22 maart 2022 heeft het college een brief aan de gemeenteraad gestuurd met het 
financiële beeld 2023-2026. Onlangs zijn de maartbrief van de minister van Binnenlandse 
Zaken(BZK) over het gemeentefonds en het Centraal Economische Plan (CEP) van het 
Centraal Plan Bureau (CPB) gepubliceerd. Hiermee kunnen we een aantal ramingen uit het 
financieel beeld actualiseren. Het financiële beeld en de actualisatie daarvan bieden wij u 
ook aan. Ter informatie uiteraard en voor reflectie op de vraag hoe een nieuw bestuur met 
het huidige financiële beeld, kan sturen op doelmatige inzet van middelen. 

4. Samenvatting Stads- en Wijkmonitor 2022
Met de jaarlijkse Stads- en Wijkmonitor geeft het gemeentelijke bureau Onderzoek en 
Statistiek (O&S) een beeld van de staat van de stad en deelgebieden daarbinnen. De 
monitor bestaat uit drie onderdelen: hoofdopgaven, programma’s en wijken. Het eerste 
deel is in concept gereed. Het bevat naast informatie op de hoofdopgaven ook een 
samenvatting van de bevindingen. Dit deel bieden wij u, vooruitlopend op vaststelling door 
het college, graag al ter inspiratie en informatie aan. 

Al deze informatie kunt u raadplegen via iBabs. Daarnaast stellen wij een MIRO-bord 
beschikbaar als digitaal hulpmiddel. Via https://tinyurl.com/2022-2026 komt u in deze 
webomgeving, waar beschikbare informatie overzichtelijk gepresenteerd wordt en onder 
andere opgaven en de trendstudie met elkaar in verband gebracht zijn. Het MIRO-bord is 
beveiligd met een wachtwoord, dat is: 2&Veertig 

Naast dit informatiepakket bieden wij u als altijd, ook graag ondersteuning aan bij het 
onderhandelingsproces.  In de ambtelijke organisatie is hiervoor een kernteam 
beschikbaar. Directeur Astrid van de Klift is uw eerste aanspreekpunt*. De leden van het 
kernteam kunnen zorgen voor beantwoording van vragen van de onderhandelaars en zijn 
desgewenst beschikbaar om te ondersteunen bij de onderhandelingen en het schrijven van 
het coalitie- of collegeakkoord. 

Wij wensen u veel wijsheid en een voorspoedig verloop van de coalitieonderhandelingen 
toe. 

Hoogachtend, 

mr. drs. A.H. van Hout 
gemeentesecretaris 

* van 22 april t/m 9 mei is Hans Giesing, concernmanager Veiligheid, Juridische zaken en

Bestuursondersteuning, uw eerste aanspreekpunt. 

https://tinyurl.com/2022-2026

