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Regionaal Beleidsplan Jeugd

Inhoud presentatie

• Kaders
 Waarom

 Waarover

• Proces

• Inhoud



Waarom?

1. Opdracht aan gemeenten:

 Kamerbrieven vanuit het ministerie over de verbetering van de 

organisatie van de jeugdzorg

 Afspraken tussen gemeenten en VNG in Norm voor Opdrachtgeverschap 

2. Huidige regionaal beleid liep af

3. Regionaal beleidskader biedt voordelen en kansen. 

Kortom: we moeten én willen als regio Noord-Limburg een nieuw 

regionaal beleidsplan jeugd vaststellen.



Waarover?

Verplichte punten uit de Norm voor Opdrachtgeverschap

• Gewenste inhoudelijke ontwikkeling van het zorglandschap

• Vraag & aanbod

• Lokale toegang

• Governance

• Sturing & bekostiging

Lopende en wenselijke ontwikkelingen bij elkaar brengen, zoals:

• Sturing en Inkoop, zowel analyse als ambitie

• Transformatie en positieve gezondheid

• Verbinding met het onderwijs



Proces, nieuwe visie per 2022

Planning:

• Inhoud ophalen/meelezen en becommentariëren mei 2020 t/m juli 2021
Diverse partijen betrokken: 

 aanbiederssessies Sturing en Inkoop

 regionale cliëntenraden

 regionale adviesraden sociaal domein

 onderwijsbesturen en samenwerkingsverbanden 

primair onderwijs en voortgezet onderwijs

 uitvoering/beleid/management/bestuur gemeenten

• OOGO 23 september

• PHO Sociaal Domein 14 oktober

• Vaststellen beleidsplan in de gemeenteraden december



Inhoud en opbouw van het beleidsplan

• Terugblik: wat hebben we de afgelopen jaren gedaan en waar staan we nu

• Vooruitblik: ambitie en visie en wat gaan we doen om dit te bereiken.

• Beschrijving van de regio Noord-Limburg en de samenwerking met andere 

partijen, andere regio’s en andere domeinen

• Financiën



Vooruitblik: Ambitie

In 2040 is Noord-Limburg de gezondste regio. Onze jongeren groeien op in wijken 

en kernen, waarvan de bewoners het als hun opdracht zien om hen op te laten 

groeien tot waardevolle leden van diezelfde gemeenschap. Onze inwoners, 

verenigingen, organisaties en bedrijven voelen zich verantwoordelijk voor de 

kwaliteit van hun lokale gemeenschap en de directe leefomgeving. De overheid 

inspireert, verbindt en faciliteert. We werken aan een voor iedereen toegankelijke, 

laagdrempelige en mensgerichte zorg die ingezet wordt waar nodig. De brede 

benadering van Positieve Gezondheid, waarbij een betekenisvol leven met nadruk 

op veerkracht en eigen regie centraal staan, past daarbij.

Kortom: wij willen dat de kinderen en jongeren in Noord-Limburg gezond

en veilig kunnen opgroeien en zich optimaal kunnen ontwikkelen.



Vooruitblik: De beweging



Visie: 3 punten

1. We richten ons op álle jeugd, waarbij de focus ligt op positieve gezondheid. 

Het gezin is de basis en ouders zijn primair verantwoordelijk voor de 

opvoeding en het welzijn van hun kinderen. We leggen de nadruk op 

preventie, vroegsignalering en een sterke omgeving.

Wat gaan we doen:

 Netwerkversterking

 Verbinding jeugd en gezondheid

 Verbinding jeugd en onderwijs



Visie: 3 punten

2. Passende en tijdige hulp en bescherming voor kinderen en gezinnen die dat 

nodig hebben. Hulp en bescherming vinden bij voorkeur in de eigen omgeving 

van het kind plaats en hebben (zoveel mogelijk) een tijdelijk en duurzaam 

karakter en zijn er op gericht om inwoners zo veel mogelijk zelf en met hun 

omgeving in staat te stellen om het gewone leven (weer) op te pakken.

Wat gaan we doen:

 Ondersteuning thuiswonenden

 Ondersteuning zo thuis mogelijk

 Ondersteuning uit huis, zo kort mogelijk

 Jeugdbescherming en Jeugdreclassering



Visie: 3 punten

3. We zijn een lerende jeugdhulpregio. We investeren in het ophalen en 

ontsluiten van kennis, het evalueren van beleid en uitvoering en de bijstelling en 

verbetering hiervan. We delen ervaringen en leren van elkaar: van jeugdigen en 

ouders (gezinnen), van gemeenschappen, van cliënten(raden), van 

professionals, van andere partners en andere sectoren en van andere 

gemeenten en regio’s.

Wat gaan we doen:

 Afstemming met cliëntenraden en adviesraden

 Expertteam en expertisecentrum, leer-ontwikkel-netwerk en

landelijke overleggen

 KPI’s, leveranciersmanagement en contractmanagement



Focus en prioritering

1. Grip en Sturing

2. Transformatie: preventie, vroegsignalering en het versterken van de 

omgeving, waaronder de intensivering van de samenwerking en verbinding 

met het onderwijs

3. Leren en verbeteren.



Financiën

Regionaal budget preventie, vroegsignalering en versterken van de omgeving:

• Geeft ruimte om bestaande projecten te borgen en biedt ruimte om nieuwe 

initiatieven mogelijk te maken

• Meer invulling geven aan duurzaam partnerschap

• Monitoring, leren en verbeteren op schaal van de regio

• Efficiënter en minder arbeidsintensief
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