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Introductie

Sommige problemen van mensen zijn zo complex, dat er
geen oplossing wordt bereikt in de reguliere processen
van zorg en veiligheid. Er is dan regie en codrdinatie nodig
om tot een doorbraak te komen. De procesregisseurs van
Zorg- en Veiligheidshuis Drenthe (zvHD) brengen profes-
sionals uit de domeinen zorg, veiligheid en gemeente bjj
elkaar. Zonder de verantwoordelijkheden over te nemen,
dragen zij oplossingen aan voor gecodrdineerde actie. zvHD
bewaakt de uitvoering van de afspraken en forceert voor-
uitgang als het proces stagneert. Dankzij de netwerksa-
menwerking worden complexe problemen integraal aan-
gepakt en beter beheersbaar.

NETWERK ZVHD VERSUS BUREAU ZVHD
Er is onderscheid tussen Netwerk zvHD en Bureau zVHD.
Netwerk zvHD is het samenwerkingsverband van partijen
in zorg, veiligheid, sociaal domein en openbaar bestuur
die samen werken aan veiligheid in de regio. Bureau zvHD
faciliteert namens de partijen hun samenwerking in het
Zorg- en Veiligheidshuis. Bij Bureau zvHD zijn vaste mede-
werkers werkzaam zoals procesregisseurs en procesonder-
steuners, onder leiding van de netwerkmanager zvHD.

VIDEO!:

Uitleg Zorg- en
Veiligheidshuizen

Basistaak Procesregie

e EIGENSTANDIGE POSITIE EN MEERVOUDIGE PARTIDIGHEID

e FRISSE KUK OP PROCESMATIGE EN INHOUDELIKE ASPECTEN VAN DE CASUS
EN DE SAMENWERKING

* REGIE OP DE TOTSTANDKOMING VAN EEN INTEGRAAL PLAN VAN AANPAK
EN NALEVING VAN PROCESAFSPRAKEN, IN NAUWE SAMENWERKING MET DE
CASUSREGISSEUR

e FOCUS OP DOORBRAAK IN LANGDURIGE PROCESSEN

TOENAME PROCESREGIE CASUISTIEK

Ten opzichte van 2023 is het aantal nieuwe aangemelde casussen die vol-
doen aan de criteria voor procesregie in 2024 toegenomen met 15%. Ook het
aantal actieve casussen onder procesregie bij zvHD is toegenomen. Hierin
zien we een stijging van 17% ten aanzien van 2023. Daarnaast zijn er in 2024
opnieuw meer procesregie casussen afgesloten.

TOTAALOVERZICHT PROCESREGIE CASUISTIEK

2024 2023 2022
NIEUWE PROCESREGIE
CASUISTIEK 75 65 58
ACTIEVE PROCESREGIE
CASUISTIEK 151 129 99
AFGESLOTEN PROCESREGIE
CASUTSTIEK 73 54 35

CASUISTIEK PER GEMEENTE

IN BEHANDELING

ACTIEVE INSTROOM GENOMEN ALS ~ AFGESLOTEN
GEMEENTE PROCESREGIE ~ PROCESREGIE UITGEBREID ADVIES PROCESREGIE
AA EN HUNZE 10 5 5 6
ASSEN 40 22 18 15
BORGER-ODOORN 1 4 2 7
COEVORDEN 12 7 6 7
EMMEN 30 13 2% 16
HOOGEVEEN 16 7 16 7
MEPPEL 1 5 4
MIDDEN-DRENTHE 4 4 1
NOORDENVELD 9 7 2 4
TYNAARLO 10 4 o 6
WESTERVELD o] o 1 o
DE WOLDEN 1 1 o
TOTAAL 151 75 83 73

AANGEMELDE CASUSSEN PER CONVENANTPARTNER

In 2024 zijn er in totaal 158 nieuwe casussen aangemeld bij zvHD. Na triage
(beoordeling) van de casus wordt besloten of het product procesregie of het
product advies wordt ingezet.
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CONVENANTPARTNER AANTAL AFGEHANDELD ~ AFGEHANDELD
AANMELDINGEN ALS PROCESREGIE ~ ALS ADVIES

ANDERE ZORG- EN VEILIGHEIDSHUIZEN 7 5 2
cosls 1 0 1
DJI 3 2 1
GEMEENTE (VEILIGHEID) 22 9 13
GEMEENTE (SOCIAAL DOMEIN) 17 8 9
STICHTING DE TOEGANG o o] 0
GGD DRENTHE (0GG2) 2 2 o]
GGZ DRENTHE 11 5 6
JB NOORD (JEUGDBESCHERMING) 1 o] 1
JB NOORD (JEUGDRECLASSERING o o] o
LEGER DES HEILS (WELZIIN) 5 4 1
LEGER DES HEILS (RECLASSERING) 2 1 1
MEE DRENTHE 0 o] o]
MENSO o o] o]
OPENBAAR MINISTERIE 2 1 1
POLITIE 63 22 41
RAAD VOOR DE KINDERBESCHERMING 1 1

RECLASSERING NEDERLAND 11 9 2
SOCIAAL TEAMS 2 1 1
STICHTING HALT o] o] o]
VEILIG THUIS DRENTHE o] o o]
VNN (VERSLAVINGSZORG) 2 1 1
VNN (RECLASSERING, SVG) 3 2 1
WERKPLEIN DRENTSCHE AA (0] o (0]
WILLIAM SCHRIKKER (JEUGDBESCHERMING) 3 2 1
WILLIAM SCHRIKKER (JEUGDRECLASSERING) O o

ZSM o] o

TOTAAL 158 75’ 83
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VERDELING AANMELDINGEN PER DOMEIN

ZORG 14%

VEILIGHEID
59%

23% MEER AANMELDINGEN

In 2024 zijn er in totaal 158 casus-
sen aangemeld. Dat is een toename
van 23% ten opzichte van 2023. Het
kwam zeven keer voor dat een casus
is overgedragen vanuit een zorg- en
veiligheidshuis in een andere regio.
Er is dan altijd sprake van een war-
me overdacht. Met extra aandacht
voor de veiligheidsrisico’s, goede
zorgoverdracht en  zorgvuldige
gegevensdeling.

2023 2022
ZORG 7% 14%
VEILIGHEID 61% 65%
GEMEENTEN 32% 21%

" Van de 75 procesregiecasussen zijn
er 7 onder regie geweest middels de
casustafel stalking (pilot).

2 Aanmeldingen vanuit gemeentelij-
ke procesregisseurs zorg en veilig-
heid worden ingedeeld bij het ge-
meentelijke sociaal domein

MEER INFORMATIE OVER
Bestuurlijke Informatie
Justitiabelen (Bl)

HOOFDONDERWERP PROCESREGIE CASUISTIEK

VERWARD / ONBEGREPEN GEDRAG
EN HOOG VEILIGHEIDSRISICO

(ERNSTIGE) OVERLAST

(VERMOEDEN VAN) RADICALISERING

OVERIGE VEILIGHEID

30%

OMGEVING IN HET GEDING"

BESTUURLUKE INFORMATIE
LY/ JUSTITIABELEN (Bu)*

*Voorbeelden van casuistiek in de categorie
overige: vermoeden van mensenhandel, stalking,
zedenproblematiek, verstandelijke beperking en
hoog veiligheidsrisico

DUBBEL- EN TRIPLE PROBLEMATIEK
Bij 37% (in 2023 was dit 36%) van de casuistiek
was sprake van dubbelproblematiek (combinatie
tussen ggz-problematiek, een LvB of verslaving.
Bij 23% (in 2023 was dit 29%) van de casuistiek
was sprake van triple problematiek (combinatie
tussen ggz-problematiek en een LvB en versla-
ving).

PSYCHISCHE GEZONDHEID/ VERWARD GEDRAG 78%
LVB OF VERMOEDEN VAN
VERSLAVING

GEMEENTEGRENS OVERSTUGEND

47% procent van de procesregie casuistiek speel-
de zich ook buiten de gemeente af waar de hoof-
persoon is ingeschreven. Samenwerken over pro-
vinciegrenzen heen s niet altijd vanzelfsprekend.
ZVHD regisseert en ondersteunt de samenwer-
king en gegevensdeling tussen organisaties en
gemeenten. Dit versterkte de (integrale) grip op
veiligheidsrisico’s.

ANDERE GEMEENTE(N) IN DRENTHE
ANDERE PROVINCIE(S)
NATIONAAL NIVEAU
BUITENLAND

TOTAAL GRENS OVERSTUGEND

CASUISTIEK MET MINDERJARIGEN
CASUISTIEK MET MINDERJARIGE
KINDEREN IN HET SYSTEEM 34%

CASUISTIEK ZONDER MINDERJARIGE
KINDEREN IN HET SYSTEEM 66%

LEEFTIUD HOOFDPERSONEN VAN ALLE AANGEMELDE

CASUSSEN 2024 2023 2022

T/M 17 JAAR 7% 6% 5%
18 T/M 23 JAAR 9% 12% 9%
58% s52% 61%
41 T/M 65 JAAR 24% 28%  25%
65+ JAAR 2% 1% 0%

24 T/M 40 JAAR

TRAJECTBEGELEIDING VOOR COMPLEXE CASUTSTIEK
In juni 2024 is op basis van een ZonMW subsidie
Trajectbegeleiding met forensische scherpte ge-
start. Als daar aanleiding voor is, kan trajectbege-
leiding worden toegevoegd aan een procesregie
casus. De inzet is gericht op continuiteit in zorg,
ondersteuning en de woonsituatie. Met als doel
meer stabiliteit en minder kans op escalaties.
Voor zes casussen is trajectbegeleiding opge-
start, vier daarvan zijn in 2024 afgesloten.
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Sinds 2021 is de Levensloopaanpak (LLA) actief in Drenthe. Bij de doelgroep
van de LLA is onder andere sprake van onbegrepen- en (hoog) risico op
gevaarlijk gedrag en terugkerende multiproblematiek. Binnen reguliere zorg
en begeleiding is deze casuistiek niet beheersbaar te krijgen. De LLA heeft
in Drenthe onder andere opgeleverd dat er intensieve samenwerking is
ontstaan met het forensisch AcT-team van GGz Drenthe. Hierdoor is forensi-
sche expertise en scherpte eerder beschikbaar dan voorheen.

CASUTSTIEK LEVENSLOOPAANPAK GROEIT GESTAAG

In 2024 zijn er drie nieuwe personen geincludeerd in de LLA. In totaal
waren er 21 actieve casussen vanuit de LLA. Het gaat om inwoners van
zeven Drentse gemeenten. In 2024 zijn er zes LLA casussen afgesloten. Bijj
deze casussen was sprake van langdurige stabiliteit of verhuizing naar een
andere regio.

MEER

INFORMATIE:

landelijke website
van de Levensloopaanpak
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Stalking is complex. Zaken zijn vaak moeilijk bewijsbaar, terwijl er regel-
matig sprake is van een hoog veiligheidsrisico. In 2024 zijn er 27 casussen
aangemeld waarbij sprake was van stalking (in 2023 ging het om 14 aanmel-
dingen). Deze toename is te verklaren door de start van de Pilot Stalking.

PILOT STALKING IN DRENTHE

Medio 2024 is de Drentse Pilot Stalking gestart. In deze pilot wordt gein-
vesteerd in samenwerking tussen onder andere Veilig Thuis Drenthe, Politie,
en de drie reclassering organisaties. Een belangrijk middel in de pilot is de
weegtafel stalking. Daar vindt gezamenlijke analyse en routering van stal-
king casuistiek plaats. Tevens is er binnen de pilot aandacht voor intieme
terreur en het risico op femicide. Doel van de pilot is het vergroten van de
veiligheid voor slachtoffers en het voorkomen van incidenten.

PILOT SLACHTOFFERDEVICE IN NOORD-NEDERLAND
In september 2024 ging in Noord-Nederland de pilot Slachtofferdevice van
start. Sindsdien is het mogelijk dat slachtoffers van ex-partnerstalking met
een hoog risico op geweldsincidenten een Gps-apparaatje krijgen dat is
gekoppeld aan de enkelband van de verdachte/veroordeelde. Dit GPs-
apparaatje noemen we een slachtofferdevice. Hierdoor kan de reclassering
op afstand zien dat verdachte/veroordeelde en slachtoffer elkaar naderen
en het slachtoffer telefonisch informeren om zich uit voorzorg in veiligheid
te brengen. zvHG voert in deze pilot de procesregie voor casussen uit de
provincie Groningen. In 2024 is er nog geen casus voor deze pilot opgestart
in Drenthe.

UIT HET INSPECTIERAPPORT ‘GESTALKT. GEZIEN. GEHOORD?’

“De Inspectie acht het van belang dat de urgentie voor dit
onderwerp niet wegebt en dat er aandacht blijft voor het bevor-
deren van effectieve samenwerking, informatie-uitwisseling
en kennisdeling tussen de ketenpartners.”

CASUSSEN WAARBI SPRAKE IS VAN STALKING 2024
AANGEMELDE CASUSSEN STALKING 27

PERCENTAGE VAN HET TOTAAL

AANTAL NIEUWE AANMELDINGEN 16%
ACTIEVE STALKING CASUSSEN PROCESREGIE 7
ACTIEVE STALKING CASUSSEN UITGEBREID ADVIES g
ACTIEVE STALKING CASUSSEN TOTAAL 18

O i)
4 E. MEER INFORMATIE!:

23
: 40

. ==kg /nspectierapport Gestalkt.
i Gezien. Gehoord?

De medewerkers van Bureau zvHD bundelen kennis en expertise om daar-
mee bij te dragen aan effectieve en innovatieve oplossingen. Professionals
kunnen bij het bureau terecht voor informatie en advies over complexe
vraagstukken. Omdat veel disciplines hier samenkomen, is het ook de plek
in de regio om van elkaar te leren en kennis en ervaring uit te wisselen op
het gebied van zorg en veiligheid.

Niet voor alle aangemelde casussen hoeft procesregie vanuit zvHD inge-
zet te worden. Van de in totaal 158 aangemelde casussen, zijn er 83 casus-
sen afgehandeld middels een uitgebreid advies. Bureau zvHD kan tevens
gevraagd worden om te adviseren bij (anonieme) casuistiek, zonder dat een
casus wordt aangemeld. In 2024 was hier 74 keer sprake van. Deze advie-
zen bestaan veelal uit (trajecten met) telefonische adviezen. In totaal heeft
ZVHD 157 keer (83 + 74) uitgebreid advies en/of ondersteuning geboden.

CUFERS UITGEBREID ADVIES EN ONDERSTEUNING

2024 2023 2022
157 182 169
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Ontwikkelingen

NIEUW LANDELIJK KADER EN KOMST WGS

In november 2024 is het nieuwe Landelijk Kader ‘Met zorg aangepakt!’
gepubliceerd. Dit kader vervangt het landelijk kader uit 2013. In de tussen-
tijd hebben de Veiligheidshuizen zich immers doorontwikkeld tot Zorg- en
Veiligheidshuizen met meer verantwoordelijkheden. Vanaf 1 maart 2025
biedt de Wet gegevensverwerking door samenwerkingsverbanden (wGs) een
juridisch fundament voor de aanpak van complexe veiligheidscasuistiek.
Het nieuwe kader biedt een leidraad en een gezamenlijke toekomstvisie
voor en door de netwerkpartners uit het veiligheids-, zorg- en gemeentelijk
domein. Begin 2025 wordt in de stuurgroep zvHD besproken in hoeverre dit
kader ook gehanteerd kan worden als leidraad voor Drenthe.

MEER INFORMATIE:
Landelijk kader

ERVARING VAN EEN CONVENANTPARTNER
“Jullie zijn van grote meerwaarde
binnen de forensische zorg
bij complexe casussen”
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PROJECT DOMEIN OVERSTIJGEND SAMENWERKEN (ZONMW)

Netwerk zvHD heeft in 2023 een subsidieaanvraag gedaan bij ZonMw. Voor
een periode van vier jaar is er 1,4 miljoen euro beschikbaar gesteld, gericht
op domein overstijgend samenwerken tussen zorg en veiligheid.

De doelgroep zijn inwoners van Drenthe met complexe problematiek en een
veiligheidsrisico. Doel is om hen meer continuiteit in zorg, ondersteuning
en hun woonsituatie te bieden. Zodat er meer stabiliteit ontstaat en minder
kans op escalaties. Bijkomend doel is dat naasten en omgeving zich meer
gehoord voelen. Het project kent drie hoofdlijnen:

1. IMPLEMENTATIE AVE-MODEL (AANPAK VOORKOMEN ESCALATIE) IN DE TWAALF
DRENTSE GEMEENTEN;

2. EXTRA OPVOLGING VAN POLITIE-ZORGMELDINGEN BI) HET MELDPUNT NIET-ACUUT
Bl) GGD DRENTHE;

3. REGIE EN TRAJECTBEGELEIDING OP DOMEIN OVERSTIUGENDE COMPLEXE CASUISTIEK
MET ONBEGREPEN GEDRAG EN HET IN KAART BRENGEN VAN DE WOON-ZORG-
BEHOEFTE.

AANPAK VOORKOMEN ESCALATIE (AVE)

Op basis van een ZonMW subsidie is in de loop van 2024 een adviseur
Aanpak Voorkomen Escalatie aangesteld. Deze adviseur heeft gemeenten
ondersteund en geadviseerd bij het implementeren van het Ave-model.
De tussenstand, peildatum december 2024: in vier gemeenten is het AVE-
model (al eerder) in gebruik genomen. Vier andere gemeenten zitten in een
(voorbereidend) proces.

RADICALISERING

Gemeenten zijn verantwoordelijk voor een integrale aanpak op radicalise-
ring. Hieronder valt onder andere de weging van casuistiek - dat is belegd
bij de driehoekspartners - en het lokaal inrichten van een casustafel radica-
lisering. Het Zorg- en Veiligheidshuis heeft hierbij een ondersteunende en
adviserende rol. Er is een aandachtsfunctionaris bij zvHD die actuele kennis
en expertise heeft. Op verzoek sluit deze procesregisseur aan bij de lokale
casustafels radicalisering. Dit is met name gericht op het meekrijgen van
trends en fenomenen. In overleg kan zvHD op basis van de uitkomst van de
weegtafel gevraagd worden om procesregie te voeren. Het kan ook zijn dat
een casus al in procesregie is bij zvHD en dat daaruit signalen van radicali-
sering naar voren komen die maakt dat deze wordt gewogen. Beide situaties
hebben zich in Drenthe voorgedaan.

STAND VAN ZAKEN ONDERZOEK GOVERNANCE ZORG EN VEILIGHEID
In 2022 heeft het dagelijks bestuur (DB) van de Veiligheidsregio
Drenthe (VRD) en het bB van GGD Drenthe de opdracht gegeven
voor een onderzoek naar de governance Zorg en Veiligheid.
Met daarbij meenemend de inbedding van Bureau zvHD. In
2023 heeft dit onderzoek plaatsgevonden. De Stuurgroep
ZVHD heeft in meerdere sessies haar standpunt aan het
onderzoekscomité aangegeven. Het advies is begin

2024 opgeleverd en aangeboden aan de betrokken par-

tijen met als doel te komen tot een nieuwe gemeen-
schappelijke regeling.

SIGNALERINGSROUTE JEUGDCASUISTIEK

De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (ic)) heeft de samenwerkende
ketenpartners in Drenthe in 2023 de opdracht gegeven voor een regionaal
verbeterplan. Dit is naar aanleiding van een fataal incident bij een jeugd-
hulpaanbieder in Drenthe. De ketenpartners hebben de Drentse gemeenten
de opdracht gegeven een signaleringsroute uit te werken voor zorgelijke
jeugdcasuistiek. Daarbij heeft Jeugdhulpregio Drenthe de rol als procesre-
gisseur gekregen. Op verzoek van de stuurgroep zvHD is in 2024 het voor-
stel opgeleverd voor de specifieke Zorg- en Veiligheidshuis onderdelen van
het verbeterplan. Met als doel het beter regisseren van complexe domein-
overstijgende jeugdcasuistiek en het goed laten verlopen van het op- en
afschalen en de inhoudsexpertise van jeugdgroepen. De verwachting is dat
er in 2025 meer duidelijkheid komt over de uitvoering van het verbeterplan.
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Signalen

KNELPUNTEN EN RISICO’S VERSUS MAATWERK EN UITZONDERINGEN

De afgelopen jaren ziet Netwerk zvHD de regionale en landelijke knelpunten

in (hoog-risico) casuistiek toenemen. Bepaalde casussen zitten inhoudelijk

muurvast. Een opsomming:

© VEEL PLAATSINGSPROBLEMATIEK DOOR EEN SAMENLOOP VAN KNELPUNTEN;

* BESTAANSZEKERHEID LIJKT VOOR EEN DEEL VAN ONZE DOELGROEP
ONBEREIKBAAR;

* ONZE DOELGROEP PAST ZELDEN IN REGULIERE PROTOCOLLEN EN WETGEVING;

* EEN TOENAME VAN KORTDURENDE OPNAMES ZORGT VOOR MEER RISICOVOLLE
OVERGANGEN/OVERDRACHTEN;

¢ STRESS Bl PROFESSIONALS VANUIT EEN STERK VERANTWOORDELIKHEIDSGEVOEL
OM ERNSTIGE INCIDENTEN TE VOORKOMEN;

* HET RISICO OP (ERNSTIGE) INCIDENTEN NEEMT HIERDOOR TOE.

Bovenstaande knelpunten lijken van invloed te zijn op de toenemende vraag
naar procesregie. Het is van belang dat Netwerk zvHD de casuistiek goed kan
blijven bedienen. Daarvoor is het nodig dat er randvoorwaardelijke stappen
gezet worden. Zowel op landelijk als lokaal niveau. Denk hierbij aan:

* UITBREIDING VAN BESCHERMDE WOONPLEKKEN VOOR DE FORENSISCHE DOEL
GROEP MET MULTIPROBLEMATIEK;

CREEREN VAN PARADIISVOGELWONINGEN OF SKAEVE HUSE;

LANGDURIGE KLINISCHE OPNAMEPLEKKEN VOOR ONZE DOELGROEP;

LOKAAL VELD MEDEWERKERS DIE DE MOGELUKHEID HEBBEN OM AF TE WIKEN |
VAN VASTE PROCEDURES;

ERKENNING DAT ER EEN GROEP MENSEN IS DIE LANGDURIG OF STRUCTUREEL NIET
VOOR ZICHZELF KAN ZORGEN;

HET MOGELIK MAKEN DAT UITZONDERINGEN EN MAATWERK INGEZET KUNNEN
WORDEN VOOR COMPLEXE VRAAGSTUKKEN;

EEN DOMEIN OVERSTIJGEND MAATWERKBUDGET VOOR COMPLEXE CASUISTIEK.
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SAMENWERKING LANGDURIG ONDER DRUK DOOR KRAPTE

Bij alle convenantpartners zien we een enorme wil en motivatie tot samen-
werking. Wel signaleren wij dat de samenwerking tussen organisaties in
bepaalde situaties fors onder druk staat vanwege capaciteitsproblemen.
Hierdoor verschuift soms de aandacht van integraal werken naar (meer)
intern gericht werken. Dit gaat ten koste van de samenwerking en brengt
soms veiligheidsrisico's met zich mee.

WERKVOORRAAD PROCESREGIE

In 2024 was er gedurende acht maanden sprake van een werkvoorraad. In
totaal hebben 50 casussen een paar weken tot enkele maanden moeten
wachten op procesregie. Gedurende de wachtperiode was er indien nodig
afstemming met de aanmelder. Zolang een casus op de werkvoorraad staat,
wordt deze wekelijks geprioriteerd. Bureau zvHD heeft zich ingespannen om
de wachttijd zoveel mogelijk te beperken en waar mogelijk alvast een advi-
serende en ondersteunende rol te bieden.

ERVARING VAN EEN CONVENANTPARTNER
“Het was niet eenvoudig om met andere
instanties in samenwerking te komen.
ZVHD neemt de procesregie altijd heel
serieus, waardoor gegevensdeling
zorgvuldig verloopt en de rollen
duidelijk zijn.”

Plustaak Coordinatie D&R

Als plustaak voert Bureau zvHD voor zes gemeenten de coordinatie detentie
en re-integratie uit (hierna: D&R). D&R is gericht op het verminderen van
recidive en overlast. Het draagt bij aan een veilige en delict-vrije terugkeer
in de samenleving. zvHD ontvangt meldingen van Dienst Justitiéle Inrich-
tingen (pJ1) en onderzoekt of er hulp nodig is. Deze hulp is vrijwillig. Er kan
geen D&R verleend worden als de gedetineerde dit niet wil of niet nodig
vindt.

CUFERS COORDINATIE D&R

GEMEENTE INSTROOM CASUISTIEK  ACTIEVE CASUISTIEK

AA EN HUNZE 8 16

DE WOLDEN 4 8

HOOGEVEEN 54 83

MEPPEL 20 31

MIDDEN-DRENTHE 44 62

TYNAARLO 23 47
“ToTAAL 153 247

KRACHT VAN DE COORDINATOR D&R

e SPIN IN HET WEB

® PERSOONLIK CONTACT MET DE(EX*)GEDETINEERDE

e AANDACHT VOOR DE OMGEVING C.Q. ACHTERBLIJVERS

e BEMIDDELING TUSSEN DE (EX*) GEDETINEERDE EN INSTANTIES

* AANDACHT VOOR MAATSCHAPPELIJKE ONRUST EN/OF VEILIGHEIDSRISICO’S

TRAJECTBEGELEIDING D&R

Als daar aanleiding voor is, kan trajectbegeleiding worden toegevoegd aan
een D&R casus. De trajectbegeleider gaat (outreachend) op de persoon af.
Indien nodig wordt de gedetineerde in de gevangenis bezocht. In 2024 zijn
er 41 nieuwe trajecten b&R opgestart.

KENMERKEN VAN TRAJECTBEGELEIDING:

e HET BEHEERSBAAR KRIJGEN VAN DE SITUATIE

® DE-ESCALATIE EN BEMIDDELING TUSSEN INSTANTIES EN (EX-) GEDETINEERDEN

* WARME OVERDRACHT NAAR REGULIERE HULPVERLENING OF LOKALE
VOORZIENINGEN

CAPACITEITSTEKORTEN GEVANGENISWEZEN
Sinds eind 2024 is er sprake van code zwart in het gevangeniswezen: 99,5%
van de cellen zijn vol. Door het oplopende cellen- en personeelstekort
is er stagnatie ontstaan in de doorstroom van gedetineerden binnen de
strafrechtketen. De staatssecretaris van Justitie en Veiligheid capaciteits-
maatregelen afgekondigd. Zo is er in 2024 een oproepstop geweest voor
zelfmelders. In uiterste gevallen komen gedetineerden met een straf van
maximaal 12 maanden in aanmerking om tot maximaal 14 dagen eerder
heengezonden te worden. Zeden- en geweldsdelinquenten vallen buiten
deze noodmaatregel. Ketensamenwerking rondom deze doelgroep is te
allen tijde belangrijk, maar zal gedurende de doorlooptijd van de capaci-
teitsmaatregelen van extra groot belang zijn.
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BIJDRAGEREGELING WONEN & WERK

Voor het jaar 2024 is de Bijdrageregeling Wonen & Werk opnieuw aange-
vraagd. De bijdrageregeling is bedoeld als financiéle stimulans voor het
realiseren van de maatschappelijke ambities van VNG, de drie reclasserings-
organisaties en DJI om (ex-) gedetineerde te ondersteunen bij een succes-
volle re-integratie in de maatschappij. Deze ambitities zijn vastgelegd in het
Bestuurlijk Akkoord: Kansen bieden voor re-integratie (2019). De financiéle
bijdrages worden verdeeld op basis van de uitstroomcijfers per gemeente.
In 2024 is door zvHD de bijdrageregeling aangevraagd namens gemeenten
Aa en Hunze, De Wolden, Hoogeveen, Meppel, Midden-Drenthe, Noorden-
veld, Tynaarlo en Westerveld. Sinds 2023 is er een trajectbegeleider D&R in
dienst. De trajectbegeleider kan ingezet op verzoek van de cbr/gemeente,
waarbij de trajectgebonden kosten worden gefinancierd vanuit de Bijdrage-
regeling.
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Plustaak
deelname TVO

Op verzoek van de gemeente Tynaarlo neemt een procesregisseur van
Bureau zvHD deel aan het tactisch veiligheidsoverleg (Tvo). De procesre-
gisseur denkt mee en adviseert bij de geagendeerde veiligheidsonderwer-
pen. De expertise van de procesregisseur is zowel operationeel als tactisch,
gericht op domein overstijgende complexe casuistiek (AVE 3) en netwerk-
samenwerking. De procesregisseur heeft tevens een verbindende rol binnen
het brede netwerk van zorg en veiligheid.

Plustaak Aanpak
mensenhandel

DRENTHE TEGEN MENSENHANDEL
Het jaar 2024 stond in teken van de uitrol van de
in 2023 gepresenteerde regionale aanpak ‘Dren-
the tegen mensenhandel’. In 2024 is de functie
van zorgcoordinator slachtoffer mensenhandel,
die vervuld werd door cGD Drenthe, onderge-
bracht bij Zorg- en Veiligheidshuis Drenthe.

REGIONAAL PLAN DRENTHE TEGEN MENSENHANDEL
Samen met de Drentse gemeenten is er in de pro-
jectgroep Drenthe tegen mensenhandel gewerkt
aan een regionaal beleidsplan met een tweejarig
uitvoeringsplan (2024-2026). Deze is eind 2024,
ter instemming, aan alle Drentse colleges aange-
boden.

BESTUURLUKE TAFEL MENSENHANDEL
NOORD-NEDERLAND

De aanpak van mensenhandel is in het Regionale
Veiligheidsplan Noord-Nederland een geprio-
riteerd thema. In 2024 is er een start gemaakt
met de bestuurlijke tafel aanpak mensenhandel
Noord-Nederland. Elke provincie heeft een be-
stuurlijke trekker zorg en veiligheid (burgemees-
ter en wethouder) afgevaardigd naar deze tafel.
Andere partijen zijn de Nederlandse Arbeids-
inspectie, Politie, RIEC en oM. Er is afgesproken
dat er een gezamenlijke samenwerkingsagenda
wordt opgesteld, waarin voornamelijk gewerkt
wordt aan bewustwording. Tevens hebben de
partners de wens uitgesproken om nauwer te
gaan samenwerken in de aanpak van zogenoem-
de prostitutie-carrousels. Per provincie wordt
onderzocht hoe er gemeentelijke samengewerkt
kan worden om dit fenomeen tegen te gaan.

TRAININGEN
Er zijn, in samenwerking met de Nederlandse
Arbeidsinspectie, Team Migratie en Mensen-
handel (politie), Time2Connect en RiEC Noord-
Nederland, diverse trainingen geweest voor de
aandachtsfunctionarissen mensenhandel. Bijj
deze trainingen en voorlichting is er gebruik
gemaakt van de inzet van ervaringsdeskundigen.
Ook zijn er verschillende Drentse gemeenten, de
gemeenteraad van gemeente Midden-Drenthe,
Emmen en Aa en Hunze voorgelicht over de
aanpak. Diverse ketenpartners, waaronder
Reclassering Nederland, Leger des Heils, Raad
voor de Kinderbescherming, hebben een voor-
lichting ontvangen over de aanpak van mensen-
handel. Verder zijn er in samenwerking met het
Rode Kruis, diverse medewerkers van opvanglo-
caties van Oekraiense vluchtelingen voorgelicht.
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DE WEEK TEGEN MENSENHANDEL
18 oktober is de Europese Dag tegen mensenhandel. In de Week tegen men-
senhandel, die traditiegetrouw rond deze dag plaatsvindt, wordt extra stil
gestaan bij de verschillende vormen van mensenhandel. zvHD heeft tijdens
de Week tegen mensenhandel ook aandacht besteed aan de campagne
‘Onze ogen op mensenhandel’ van CoMensha.

LANDELUKE VNG DAG
Samen met Friesland en Groningen is er een kennisbijeenkomst georgani-
seerd. Deze bijeenkomst stond in teken van LvB en criminele uitbuiting.

SAMENWERKING DRENTSE AANPAK ONDERMINING

Uitbuiting en mensenhandel is een vorm van ondermijning. Om te voorko-
men dat er parallelle processen worden ingezet op het gebied van bewust-
wording, communicatie, aanpassing APV, BIBOB etc. is ervoor gekozen om in
Drenthe nauw samen te werken. Hierdoor wordt er effectief omgegaan met
de financiéle middelen, expertise en personele capaciteit.

CUFERS AANPAK MENSENHANDEL

SIGNALEN SEKSUELE ARBEIDS- CRIMINELE MEERDERE VORMEN
MENSENHANDEL UITBUITING UITBUITING UITBUITING VAN UITBUITING
76 48 8 4 6
VROUWELUKE MANNELUKE MINDERJARIGE MEERDERJARIGE
SLACHTOFFERS SLACHTOFFERS SLACHTOFFERS SLACHTOFFERS
59 17 18 58
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SEKSUELE ARBEIDS- CRIMINELE OVERIG
UITBUITING UITBUITING UITBUITING
HERKOMST SIGNALEN PER GEMEENTE
AA EN HUNZE 4
ASSEN 23
EMMEN 14
HOOGEVEEN 8
WESTERVELD 1
TYNAARLO 3
BORGER-ODOORN 1
MIDDEN DRENTHE 4
COEVORDEN 3
MEPPEL 8
NOORDENVELD 2
DE WOLDEN 1
ONBEKEND 4

ALGEMEEN EN HUISVESTING

PERSONEEL

PLUSTAAK NAZORG EX-GEDETINEERDEN

(INCIDENTELE) PROJECTEN, ZOALS ZONMW EN KOERS EN KANSEN
ONVOORZIEN

UITGAVEN TOTAAL

BIJDRAGE RIJKSOVERHEID

BIIDRAGE GEMEENTEN INCL. BUDRAGE T.B.V. MENSENHANDEL
BIJDRAGE PLUSTAAK NAZORG EX-GEDETINEERDEN
BIJDRAGE BEGELEIDING EX-GEDETINEERDEN

BIJDRAGE OVERIGE PLUSTAKEN

BIJIDRAGE (INCIDENTELE) PROJECTEN

ONTTREKKING RESERVE

INKOMSTEN TOTAAL

BTW
RESULTAAT

EINDSTAND ALGEMENE RESERVE

180.559
1.335.477
39.107
195.499
o
1.750.641

454.926
903.224
2.995
48.571
26.112
248.539
19.830
1.714.197

36.444
o

205.382

BUDRAGE KETENPARTNERS'

LIAISON OM
LIAISON DJI
LIAISONS POLITIE

LIAISON 3RO (RECLASSERING)?

TOTAAL

0,40 FTE
0,50 FTE
0,25 FTE
0,15 FTE

1,30 FTE

40.825
41.940
24.000
22.150

128.915
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