ODZOB Zienswijze Asten - niet aangepast inclusief motivatie niet aanpassen

Voor het Dagelijks bestuur wordt in artikel
4.1. aangegeven dat leden uit en door het
algemeen bestuur worden gekozen in de
eerste vergadering van het algemeen
bestuur. Voor de leden van het Algemeen
bestuur wordt in artikel 3.1. enkel
aangegeven dat de colleges en
Gedeputeerde staten ieder uit hun midden
een lid aanwijzen maar wanneer dit
gedaan wordt staat er niet.

De leden van het algemeen bestuur
worden aangesteld door de deelnemers.
Het is niet aan de Gemeenschappelijke
regeling om verplichtingen op te leggen
aan de deelnemers. De tekst van de
regeling is op deze punten ongewijzigd.

In artikel 5,1, lid 2 staat de eerste
vergadering van het algemeen bestuur.
Waarom geen verwijzing zoals in artikel
4.1. lid 2?

Dit artikel is ongewijzigd ten opzichte van
de huidige regeling. De gestelde
frequentie van artikel 4.1. draagt bij aan
de continuiteit van het dagelijks bestuur
en zorgt dat het algemeen bestuur in de
nieuwe samenstelling meteen de nieuwe
bestuurlijke verhoudingen kan
effectueren.

Voor een plaatsvervangend voorzitter is
een dergelijke frequentie niet
noodzakelijk.

Het is niet noodzakelijk een paragraaf
over personeel op te nemen. Conform de
WNRA dienen arbeidsvoorwaarden niet
meer in een bijzondere
arbeidsvoorwaardenverordening te
worden vastgesteld. Cao SGO is van
toepassing verklaard. De bevoegdheid tot
aanstelling, schorsing en ontslag van
personeel door het dagelijks bestuur is
opgenomen bij bevoegdheid dagelijks
bestuur tot treffen privaatrechtelijke
rechtshandelingen en volgt uit artikel 57b
van de Wgr. De zienswijze leidt niet tot
een aanpassing

In paragraaf 10 wordt gesproken over
interne geschillen of interne
bezwaarschriften, dit impliceert ook
externe geschillen of bezwaarschriften.
Onduidelijk is wie partijen zijn
(deelnemers en bestuur?). Bij
klachtbehandeling heb je volgens de Awb
een interne en externe procedure, eerst
de klacht intern behandelen daarna door
de ombudsman of commissie hoe is dat
hier geregeld.

De klachten in paragraaf 10 van de
regeling zien niet op klachten over de
uitoefening van gemandateerde taken. De
deelnemers blijven bevoegd gezag over
de afhandeling van klachten over de
gemandateerde werkzaamheden.
Paragraaf 10 gaat enkel over interne
aangelegenheden. De wettelijke procedure
van de Awb is van toepassing. De
zienswijze leidt niet tot een aanpassing




