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Nummer: 25.042

Portefeuille: A. Messelink-Dijkstra
Programma: 6 Sociaal domein
Taakveld: 6.4 WSW en beschut werk

Onderwerp: Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke regeling werkvoorzieningsschap lJsselmeergroep
2020

Voorgesteld besluit

Toestemming te verlenen aan het college tot het wijzigen van de Gemeenschappelijke regeling
werkvoorzieningsschap lJsselmeergroep 2020 overeenkomstig het Wijzigingsbesluit
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap IJsselmeergroep 2020.

Urgentie Raad

Dit voorstel moet uiterlijk besloten zijn in de raadsvergadering van 21 januari 2025, zodat het
Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap lJsselmeergroep 2020
vastgesteld kan worden door het bestuur van de GR.

Voorgaande besluitvorming

Op 28 september 2023 heeft het college de zienswijze van de raad op de voorgenomen wijziging van
de Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap lJsselmeergroep 2020 gestuurd aan het
bestuur van de GR.

In de bestuursvergadering van de GR d.d. 16 februari 2024 is kennis genomen van de ingediende
zienswijzen door de drie raden en besloten het proces tot wijzigen van de Gemeenschappelijke
Regeling Werkvoorzieningsschap |Jsselmeergroep 2020 te vervolgen.

Inleiding

Voor de uitvoering van de sociale werkvoorziening participeert de gemeente Lelystad in de
gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningsschap lJsselmeergroep (GR IJsselmeergroep).

Met ingang van 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (WGR) gewijzigd. De doelstelling
van de wetswijziging is het versterken van de democratische legitimatie van gemeenschappelijke
regelingen, in het bijzonder het beter in positie brengen van de raden.

In 2020 hebben de deelnemers van de GR IJsselmeergroep de GR teruggebracht van een ‘openbaar
lichaam’ naar een ‘bedrijfsvoeringorganisatie’, omdat de taken en bevoegdheden van de GR
IJsselmeergroep zich hoofdzakelijk beperken tot het werkgeverschap uit hoofde van de Wet sociale
werkvoorziening en het houden van aandelen in Concern voor Werk NV.



De onderhavige gemeenschappelijke regeling is dus een bedrijfsvoeringsorganisatie tussen de
gemeenten Noordoostpolder, Urk en Lelystad met een enkelvoudig ongeleed bestuur.

De raden van de gemeenten hebben hun zienswijze over de wijziging van de GR kenbaar gemaakt.
De zienswijzen hebben niet geleid tot aanpassing van het voorgestelde Wijzigingsbesluit
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap IJsselmeergroep 2020, zodat het college de
raad kan voorstellen in te stemmen met het Wijzigingsbesluit.

Argumenten

1. Het verlenen van toestemming tot het wijzigen van de Gemeenschappelijke regeling
werkvoorzieningsschap IJsselmeergroep 2020 overeenkomstig het Wijzigingsbesluit
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap lJsselmeergroep 2020.

1.1 Dit is noodzakelijk om de wijzigingen van de Wgr te implementeren

De wijziging van de GR IJsselmeergroep is noodzakelijk en zelfs verplicht om de recente
wijzigingen van de Wgr te implementeren en daarmee democratische legitimatie van de
gemeenschappelijke regeling te versterken.

1.2 Alle deelnemers moeten dit besluit nemen

Conform artikel 20 van de GR moeten alle deelnemers eensluidende besluiten tot wijziging van de
GR nemen. In de vergadering van het GR Bestuur d.d. 16 februari 2024 zijn de ingediende
zienswijzen en planning voor vervolg besloten.

1.3 De raden van de gemeenten hebben een zienswijze op de voorgestelde wijziging van de
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap IJsselmeergroep 2020 kenbaar gemaakt
De GR IJsselmeergroep is een collegeregeling tussen colleges van B&W van de gemeenten
Noordoostpolder, Urk en Lelystad. Het is dan ook aan de colleges van de GR, om een dergelijke
regeling te treffen, dan wel te wijzigen ( artikel 1, lid 1 en lid 5 van de Wgr). De raden van de
deelnemende gemeenten hebben hun zienswijze kenbaar gemaakt welke positief geadviseerd
hebben op de voorgestelde wijziging. (bijlage 221. brief College zienswijze wijziging
Gemeenschappelijke Regeling IJsselmeergroep 2023 aan GR6120558905937175336)

1.4 De raad voorstellen toestemming te geven het Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke Regeling
Werkvoorzieningsschap IJsselmeergroep 2020 vast te stellen

Conform Artikel 1, lid 4 van de Wgr en artikel 20 GR geeft de raad toestemming aan het college
vaststelling van het wijzigingsbesluit. Waarna de burgemeester en gemeentesecretaris het
Wijzigingsbesluit ondertekenen.

Kanttekeningen

Geen.
Financién
N.v.t.

Vervolg

1. Bij toestemming van de raad neemt het college het besluit tot wijziging (Artikel 1, lid 1 en lid 4
van de Wgr en artikel 20 GR).

2. De voorzitter en secretaris van de GR ondertekenen vervolgens de gewijzigde GR (Artikel 9,
lid 2 en artikel 11, lid 3 van de GR).

3. Het gemeentebestuur maakt zijn eigen besluit bekend op de daarvoor voorgeschreven wijze
(Artikel 3:40 jo. 3:42 Awb).



4. Het gemeentebestuur dat daartoe bij de regeling is aangewezen, te weten gemeente
Noordoostpolder, maakt de gewijzigde GR in alle deelnemende gemeenten bekend (dus
zowel Lelystad, Noordoostpolder en Urk) in het door de gemeente uitgegeven gemeenteblad
(DROP) (Artikel 26, lid 1 jo. lid 4 van de Wgr).

5. De bedrijffsvoeringsorganisatie voegt in het openbaar elektronisch register, uitgegeven door
ministerie van BZK, de gegevens toe (Artikel 26, lid 2 jo. artikel 136, lid 1 en lid 2 van de Wgr).

Bijlagen

1. Wijzigingsbesluit Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap IJsselmeergroep 2020
2. 221. brief College zienswijze wijziging Gemeenschappelijke Regeling IJsselmeergroep 2023 aan
GR6120558905937175336

Lelystad, 7 januari 2025
Het college van de gemeente Lelystad,

de loco secretaris,
J.L. de Jong

*Dit voorstel is digitaal vastgesteld en ondertekend
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