
 

 

Inspreektekst Bea Nederhoff – Hoofd Events en Educatie Aan de 
Slinger / cultuurmakelaar - RTG 3 juli 2025 - Perspectiefnota 2026 
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Geachte aanwezigen en kijkers thuis, 

Mijn naam is Bea Nederhoff, hoofd Events en Educatie & cultuurmakelaar 
bij Aan de Slinger. Al 17 jaar zetten wij ons vol overtuiging in voor kunst 
en cultuur voor iedereen in Houten. Aan de Slinger is hét culturele hart 
van de gemeente en draait een uitstekend seizoen, met een zaalbezetting 
van maar liefst 80%. Tegelijkertijd realiseren wij inspirerende projecten 
voor uiteenlopende – ook kwetsbare – doelgroepen op het snijvlak van 
kunst, cultuur en welzijn. 

Dankzij externe fondsen verdubbelen we bijna elke euro subsidie van de 
gemeente Houten. Daardoor realiseren we een uitzonderlijke 
financieringsverhouding van 55/45%, tegenover 85/15% bij vergelijkbare 
instellingen. Toch raken de aangekondigde bezuinigingen ons onevenredig 
hard. 
 
Het effect is een optelsom van nadelen: 

● Een verlaging van de subsidie aan onze basisorganisatie betekent 
direct minder slagkracht om aanvullende fondsen te werven. 
Hierdoor komt onze financiële hefboomwerking in gevaar. Een 
concreet voorbeeld is het VONK festival, waarvoor we een vierjarige 
overeenkomst hebben gesloten met de provincie Utrecht. Dit festival 
is inmiddels het op twee na grootste provinciaal gesubsidieerde 
festival in de provincie. Door de bezuinigingen staat dit project 
echter op losse schroeven: we kunnen onze verplichtingen niet meer 
nakomen. 

● Onze planning en afspraken met artiesten lopen ruim twee jaar 
vooruit. De bezuinigingen raken daarmee onze hele bedrijfsvoering 
tot in de kern, terwijl er ambtelijk en bestuurlijk is beloofd door de 
late besluitvorming rondom de bezuinigingen hiermee rekening te 
houden. 

● De prijsindexering is op het laatste moment op nul gezet. We 
hebben jaarlijks circa €450.000 aan vaste kosten, dit resulteert in 
een extra verlies van €20.490 in 2026. 

● De aangekondigde looncompensatie pakt voor ons nadelig uit, 
omdat de gemeente deze compensatie toepast op de verhouding 



 

 

loonkosten versus totale kosten van de organisatie, daardoor 
ontvangen wij slechts 33% looncompensatie op de totale loonsom. 
Met andere woorden: hoe meer eigen inkomsten, hoe lager de 
compensatie. Ondernemerschap wordt gestraft. 

● De afbouw van de SPUK- en combinatiefinanciering met €25.000 per 
jaar betekent minder ruimte voor preventieve, waardevolle 
projecten – juist voor kwetsbare groepen zoals kinderen en 
ouderen. 

● De afbouw van de energiecompensatie loopt op naar € 66.300 in 
2028.  

● En de subsidieverlaging voor de bouw van het tweede balkon. 

Deze optelsom betekent geen 6 % bezuiniging ofwel minder 
inkomsten, maar voor Aan de Slinger maar liefst 15% oplopend in 
2027 naar 18 % en in 2028 naar 27 %. 

 

Kijk de gevolgen per individuele organisatie en voer minstens de 
prijscompensatie volledig uit voor het Sociaal Domein en zie af van 
de voorgestelde korting! Er is ruimte voor gekomen door de extra 
beschikbare €900.000 in de mei-circulaire. 


