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Onderwerp: 

Tussenevaluatie Leerwerkakkoord

Overlegvergadering 26 januari 2022
Agendapunt 2.05

1. Doel van de bespreking
Het bespreken van de opbrengsten van de Tussenevaluatie van het 
Leerwerkakkoord.

Wethouder Moti is voor de behandeling van dit onderwerp in de vergadering 
aanwezig.

2. Geschiedenis
In de commissievergadering van 30 juni 2021 heeft wethouder Moti toegezegd de 
opbrengsten van de Tussenevaluatie van het Leerwerkakkoord met de commissie 
te delen (21bb9158). In die vergadering van 30 juni 2021 is als onderdeel van de 
Monitor W&I, 1e tertaal 2021, het verdiepingsthema Voortgang Leerwerkakkoord 
behandeld.
Zie ook het onderdeel ‘Achtergrond’ uit de managementsamenvatting (21bb15916).

3. Te bespreken stukken
- 21bb15917, Brief d.d. 21 december 2021 van college over Tussenevaluatie 

Leerwerkakkoord (toezegging 21bb9158), met bijlagen 21bb15911 en 21bb15916

4. Aandachtspunten
De evaluatie richt zich op drie deelonderwerpen: doelbereik en doeltreffendheid, 
doelmatigheid en governance.
Het college ziet de tussenevaluatie als aanknopingspunten om waar nodig de inzet 
van het LWA bij te stellen en bij te sturen.
Het college brengt de drie pijlers: school naar werk', 'van werk naar werk', en 
'(weer) aan het werk' in herinnering.
In de aanbiedingsbrief worden enkele opvallende resultaten van de deel-LWA’s 
(deel-LeerWerkAkkoorden) en door het college gedeelde aanbevelingen (5 in de 
brief en 6 in het rapport, aanbevelingen 4 en 5 gedeeltelijk gebundeld tot 
aanbeveling 4) van Ecorys genoemd. Hoe kneedbaar is de in aanbeveling 1 
beoogde triple helix organisatie?
In het evaluatie-rapport worden ook 3 succesfatoren en 3 faalfactoren vermeld.
Voor het vervolg worden het implementeren van veel van de aanbevelingen in het 
jaarplan 2022 en het realiseren daarvan, genoemd.
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Voorgesteld wordt toezegging 21bb9158 over Tussenevaluatie LWA als afgedaan 
te beschouwen.

De afdoening van de motie ‘Werken in de zorg’ (21bb1381) loopt via de commissie 
ZOCS.

5. Financiële en juridische consequenties 
Niet van toepassing.

6. Verdere procedure
Volstaat commissiebehandeling of wordt raadsbehandeling gewenst?
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