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Nr | Agenda Voorgesteld advies* Advies aan college** | Argumenten Indicatie***
1. | Opening
1.1 | Vaststelling agenda
1.2 | Mededelingen 1. Kennis nemen van
- Termijnagenda AB DB de termijnagenda
2023-2024. 2023- 2024.
1.3 | Ingekomen en verzonden
stuken
- Geen
1.4 | Vaststelling verslag 1. Het conceptverslag van 17 maart 1. Akkoord
- Conceptverslag 17 maart | vast te stellen.
2023
2 Ter bespreking
2.1 | Eindadvies Uniform 1. Kennis te nemen van de brief V005- | 1. Akkoord. Het advies sluit onder meer aan op
Kwaliteitsniveau 2023 van het Veiligheidsberaad. 2. Akkoord. de wetsevaluatie, de contourennota
Bevolkingszorg 2. Het eindadvies Uniform 3. Akkoord. van het Ministerie van Justitie en op

Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg vast
te stellen.

3. Het besluit van de VRNHN omtrent
dit voorstel voor 22 september 2023
kenbaar te maken aan het
Veiligheidsberaad, secretaris
Bevolkingszorg.

de door het landelijk netwerk
Bevolkingszorg gewenste
doorontwikkeling.

De afdeling Risico- en
Crisisbeheersing werkt de
consequenties van het eindadvies uit
in een verbeterplan inclusief
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financiéle paragraaf. Dit
verbeterplan maakt onderdeel uit
van het (beleids)thema
Toekomstbestendige crisisbeheersing
voor de periode 2024-2027.

Mocht uit de analyse blijken dat er
voor onze regio vraagstukken zijn
met financiéle consequenties die
niet gedekt kunnen worden uit de
lopende begroting of BDUR gelden
dan zullen deze op onderdelen apart
aan het bestuur worden voorgelegd.

2.2

Waarschuwings- en
alarmeringsstelstel (WAS)
fasering

1. Het standpunt in te nemen het WAS
systeem vanaf 2025 uit te faseren,
conform de conclusie in het
voorliggende onderzoeksrapport. Dit
sluit aan op de huidige werkwijze in
de regio Noord-Holland Noord.

2. Aan dit standpunt als interne
randvoorwaarde te koppelen dat de
afdeling Risico- en Crisisbeheersing
een gedegen plan opstelt en
implementeert om de beperkte
gebruiksmogelijkheden van NL-Alert
bij (stroom)uitval te ondervangen.

3. te besluiten in de tussentijd uit te
gaan van de huidige situatie en
derhalve geen nieuwe WAS masten

1. Akkoord
2. Akkoord
3. Akkoord
4. Akkoord

Vanaf 2014 heeft de Minister van
Justitie en Veiligheid het voornemen
gepresenteerd om de sirenes uit te
faseren. Besluitvorming is enkele
malen uitgesteld, maar moet
uiterlijk dit jaar plaatsvinden omdat
de contracten met de leveranciers in
2025 aflopen en enkele onderdelen
van het systeem vervangen dienen te
worden.

Wettelijke context: Wet
veiligheidsregio’s, artikel 7 lid 1: ‘De
Burgemeester draagt er zorg voor dat
de bevolking informatie wordt
verschaft over de oorsprong, de
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meer te laten bijplaatsen, met als
aanvullende afspraak dat de
gemeente nog meewerken aan
verplaatsing van WAS masten.

4. Na besluitvorming in het Algemeen
Bestuur het standpunt van de VRNHN
in te brengen in de Raad van
Commandanten Directeuren
Veiligheidsregio’s (RCDV) en
uiteindelijk in het Veiligheidsberaad.

omvang en de gevolgen van een ramp
of crisis die de gemeente bedreigt of
treft, alsmede over de daarbij te
volgen gedragslijn’. Daarnaast is de
brandweer volgens artikel 25 lid 1c
verantwoordelijk voor het
waarschuwen van de bevolking.

1.1 Op basis van de bijgesloten
Memo kan geconcludeerd worden dat
de WAS mast niet als geen
noodzakelijk middel beschouwd kan
worden om onze inwoners goed te
kunnen waarschuwen en informeren
over (dreigende) gevaarlijke
situaties. Als middel wordt hiervoor
NL Alert ingezet. NL Alert is sinds
2012 bij 538 incidenten ingezet en
kent de laatste jaren ook een sterke
toename. De sirenes zijn slechts 36
keer ingezet bij incidenten (landelijk
beeld). De WAS mast is in 2012 en
2016 voor het laatst ingezet in onze
regio.

1.2 De thema’s in de (politieke-
bestuurlijke) discussie van de
afgelopen jaren zoals niet of te laat
ontvangen van NL- Alert, beperkt
bereik onder ouderen en de
grensgebied- problematiek zijn
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grotendeels achterhaald door de
snelle ontwikkelingen van NL- Alert
zowel vanuit technische als
communicatieperspectief. Zo is het
bereik van NL- Alert toegenomen van
25% in 2013 naar 90% in najaar 2021
en de bekendheid onder ouderen van
65+ is gestegen naar 73%.

2. Aan de uitfasering kleeft wel een
nadeel: het WAS is eigendom van de
Nederlandse staat en dusdanig
uitgevoerd dat dit ondanks een
cyberaanval of stroomuitval blijft
werken. Met NL Alert daarentegen
zijn we afhankelijk van de private
partijen., al zijn afspraken hierover
vastgelegd in de Telecomwet. Bij de
keuze voor uitfaseren van het WAS is
het dan ook noodzakelijk om te
zorgen voor een robuuste
alternatieve werkwijze in het geval
van stroomuitval en cyberincidenten.

3. De kosten voor beheer en
onderhoud (verplaatsingen) zijn voor
rekening van het NIPV, tenzij een
verplaatsing op initiatief van de
gemeente (als grondeigenaar)
plaatsvindt.
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4. Afgesproken is dat elke directeur
in juni het eigen regionale
bestuurlijke standpunt inbrengt en
dat gestreefd wordt naar een
eensluidend advies namens alle
regio’s aan het Veiligheidsberaad.

2.3

Rode dradenanalyse GRIP
incidenten

1. Kennis te nemen van de “Rode
draden analyse 2022”.

Akkoord

De afdeling Risico- en
Crisisbeheersing wordt jaarlijks
gevraagd om rode draden te
rapporteren aan de Inspectie Justitie
en Veiligheid. Net als vorig jaar is er
voor gekozen om de daadwerkelijke
GRIP- incidenten als basis te
gebruiken voor deze rode draden.
Uit de evaluaties van de GRIP
incidenten in 2022 zijn een 8-tal
technische/operationele rode draden
gedefinieerd. Na bespreking in het
Algemeen Bestuur wordt de analyse
aangeleverd aan de Inspectie.

2.4

Asiel

Mondelinge toelichting
portefeuillehouder Asiel, mevrouw
van Kampen.

2.5

Ontwikkelingen
brandweerzorg

1. In te stemmen met het voorstel
om de bestuurlijke
uitgangspunten brandweer 360
(vastgesteld op 6 december 2019)
te herzien.

1. Akkoord
2. Akkoord

Het zijn de uitgangspunten die
gehanteerd worden door het
Algemeen Bestuur bij het (door)
ontwikkelingen van de
brandweerzorg.

Op basis van deze bestuurlijke
uitgangspunten wordt gestart met de
uitwerking van de beleidslijn.
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2. In te stemmen met de
geherformuleerde
uitgangspunten.

Het resultaat wordt conform het
reguliere proces aangeboden aan de
colleges en gemeenteraden.

In de nadere uitwerking is het
belangrijk om onze blusgroepen en
brandweervrijwilligers te betrekken.
Bij de blusgroepen is veel (lokale)
expertise en ervaring aanwezig die
zorgvuldig afgewogen dient te
worden bij de noodzakelijke
doorontwikkeling van onze regionale
brandweerzorg.

2.6 | Gemeenschappelijke Geen.
Regeling en bestuurlijke
inrichting
3 Hamerstukken
3.1 | Aanwijzen leden Het algemeen bestuur wordt gevraagd | Akkoord. De auditcommissie van
auditcommissie om: Veiligheidsregio Noord-Holland Noord
) bestaat, naast de secretaris,
portefeuillehouder financién en de
1. De volgende leden te benoemen tot concerncontroller uit drie leden: de
lid van de auditcommissie: heer Mans, de heer Uitdehaag
a. Mevrouw A. van Dam en de heer Streng. Met het vertrek
burgemeester Hollands ;(roon van deze drie leden zijn er vacatures
b. Mevrouw M. ten Bruggencate, ontstaan.
burgemeester Heiloo
c. De heer D.D. Straat, waarnemend
burgemeester Medemblik (tot
september 2023)
3.2 | Aanwijzing tijdelijk Het algemeen bestuur wordt gevraagd | Akkoord De Veiligheidsregio Noord-Holland

bestuurlijk
portefeuillehouder

om:

Noord (VRNHN) dient per 2024 over
een nieuw bestuurlijk vastgesteld
beleidsplan te beschikken. In dit plan
legt de veiligheidsregio het beleid

6/7




Regionaal Beleidsplan
VRNHN 2024-2027.

1. De volgende leden te benoemen
aan te wijzen als tijdelijk bestuurlijk
portefeuillehouder voor het
beleidsplan 2024- 2027:

a. De heer M.F. Poorter,
burgemeester Dijk en Waard.

b. Mevrouw M. ten Bruggencate,
burgemeester Heiloo

ten aanzien van de taken van de
veiligheidsregio vast voor de periode
2024 tot en met 2027.

Het bestuur van de Veiligheidsregio
Noord-Holland Noord kiest voor
tijdelijke invulling van het
bestuurlijk opdrachtgeverschap met
het aanwijzen van een bestuurlijk
portefeuillehouder voor het

Regionaal Beleidsplan 2024-2027

4, Afscheid vertrekkende
burgemeester

Sluiting

5.1 | Rondvraag

*

plaats hier het voorgesteld advies van het AB

** plaats hier het advies dat jij geeft aan het college. Als je advies is om akkoord te gaan met het voorstel, is ‘akkoord’ voldoende.

*** volgens toezegging aan de raad hier de keuze maken (indien van toepassing) tussen ‘politiek gevoelig’, ‘omvangrijke maatschappelijke effecten’ of

‘financiéle effecten’.

77




