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De regio Gooi en Vechtstreek bestaat uit zes 
verschillende gemeenten (Gooise Meren, Laren, 
Hilversum, Huizen, Blaricum en Wijdemeren). Van de 
zes gemeenten beschikken er vier over vo-scholen, 
Wijdemeren en Blaricum niet. In deze regio 
vertegenwoordigen zeven besturen voor voortgezet 
onderwijs 10 scholen (BRIN), met daaronder 27 actieve 
vestigingen. In schooljaar 2024-2025 werd onderwijs 
geboden aan 16.720 leerlingen.  
 
De besturen voor voortgezet onderwijs in de regio Gooi 
en Vechtstreek hebben met het aflopen van het huidige 
RPO 2021-2026 gezamenlijk besloten een nieuw RPO 
op te stellen voor de periode 2026-2031. Bij het tot 
stand brengen van dit RPO is een inhoudelijk traject 
doorlopen waarin de besturen uitvoerig hebben 
gesproken over de ontwikkelingen ten aanzien van het 
huidige en toekomstige onderwijs(aanbod) in de regio. 
De inzichten ter ondersteuning van deze bespreking zijn 
gebaseerd op een cijfermatige analyse (DUO, CBS, 
Scholen op de Kaart) en relevante ontwikkelingen op 
regionaal en landelijk niveau ten aanzien van het 
onderwijs. De analyse wordt in hoofdstuk 2 t/m 4 nader 
toegelicht. 
 
Met het doorlopen van dit beleidsrijke RPO-proces 
hebben de besturen gezamenlijk geconstateerd dat het 
onderwijsaanbod over het algemeen goed aansluit op de 
wensen en behoeften van leerlingen. Om tussentijdse 
schoolwisselingen tegen te gaan, zien de besturen een 
mogelijkheid om naast vmbo-tl ook vmbo-gl (gemengde 
leerweg) vanaf leerjaar 3 (bovenbouw) onder 
gezamenlijke voorwaarden toe te voegen aan scholen 
voor mavo(havo/vwo). Dit wordt de komende tijd nader 
uitgezocht.  
 
De besturen hebben daarnaast een aantal actiepunten 
voor de komende RPO-periode vastgesteld waar zij 
gezamenlijk uitvoering aan gaan geven, zoals beschreven 
in H5 van dit RPO. 
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1. Inleiding 
Voor de regio Gooi en Vechtstreek is voor de periode 1 augustus 2026 – 1 augustus 
2031 een Regionaal Plan Onderwijsvoorzieningen (RPO) opgesteld.1 De regio heeft 
eerder voor de perioden 2011-2016, 2016-2021 en 2021-2026 een RPO afgesloten.  
 

1.1 Kenmerken van en vereisten voor de regio 
De deelnemende partijen zijn gezamenlijk, op basis van artikel 4.18 WVO 2020, een 
RPO overeengekomen met als doel het onderwijsaanbod af te stemmen op de vraag van 
de leerlingen, ouders en andere belanghebbenden in hun regio.  
De RPO-regio bestaat uit de gemeenten Gooise Meren, Huizen, Laren, Hilversum, 
Wijdemeren (geen vo) en Blaricum (geen vo). Weesp maakt sinds 2022 onderdeel uit 
van de gemeente Amsterdam en neemt daarom niet deel aan dit RPO. 
 

 
Figuur 1. Deelnemende gemeenten RPO  

 
De aan het RPO deelnemende partijen zijn2:  
 
Gemeente Gooise Meren 
Stichting Yuverta (41100) 

• Yuverta Naarden (01OE25)  
 
Stichting Volant (40683) 

• Vituscollege (02UB00) 
• Vitusmavo/Willem de Zwijger (30JN00)3 
• Montessori Lyceum Gooise Meren (30JN01) 

 

 
1 Zie bijlage 1 voor een beschrijving van het wettelijk kader van het RPO.  
2 Zie bijlage 2 voor een uitgebreid overzicht van de huidige onderwijsvoorzieningen.  
3 Vitusmavo en Willem de Zwijger faseren momenteel uit. Montessori Lyceum Gooise Meren is een nieuw 
ontstane school uit de fusie van deze twee scholen. 
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Stichting Gooise Scholen Federatie (40696) 
• Goois Lyceum (14SM00) 
• De Fontein (14SM02) 

 
Gemeente Huizen 
Stichting Gooise Scholen Federatie (40696) 

• Huizermaat (14SM03) 
 
Stichting v. Prot. Christelijk Voortgezet Onderwijs (40590) 

•  Erfgooiers College (00UM00)  
 
Gemeente Laren 
Stichting Alberdingk Thijm Scholen (40676) 

• Laar & Berg (00PS03)4 
• International School Laren (00PS11)5 

 
Stichting Gooise Scholen Federatie (40696) 

• College De Brink (14SM05) 
• ISK Het Gooi (14SM14) 

 
Gemeente Hilversum 
Stichting Alberdingk Thijm Scholen (40676) 

• International School Hilversum (00PS00) 
• Groot Goylant (00PS04) 
• St. Aloysius College (00PS05)6 
• Alberdingk Thijm Mavo (00PS06) 
• Alberdingk Thijm College (00PS08) 
• ATC Zuid (00PS09) 
• Mediaschool Hilversum (00PS10) 

 
Stichting Gemeentelijk Gymnasium Hilversum (13749) 

• Gemeentelijk Gymnasium Hilversum (20DD00) 
• Gemeentelijk Gymnasium Hilversum (20DD02) 

 
Stichting Gooise Scholen Federatie (40696) 

• A. Roland Holst College Jonkerweg (14SM04) 
• A. Roland Holst College Schuttersweg (14SM13) 
• Gooise Praktijkschool (11AI00) 

 
 

 
4 Laar & Berg krijgt vanaf schooljaar 2025-2026 een eigen BRIN, waar ook de International School Laren onder 
wordt gebracht.  
5 De leerlingen van International School Laren worden momenteel geteld op subbrin 00PS03 (Laar & Berg). 
6 St. Aloysius College krijgt vanaf schooljaar 2025-2026 een eigen BRIN. 
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Stichting voor Christelijk Voortgezet Onderwijs in het Gooi (20187) 
• Comenius College (03FO00) 
• Hilfertsheem College (03FO01) 
• Lucent College (03FO02)7 
• Lucent College (03FO04)8 

 
Wijdemeren en Blaricum hebben geen vo-scholen. 
 
De RPO-regio voldoet hiermee aan de wettelijke voorwaarden zoals gesteld in artikel 
4.18 WVO 2020:  
• De RPO-regio bestaat uit een aaneengesloten grondgebied van één of meerdere 

gemeenten. 
• De deelnemende vestigingen van scholen of scholengemeenschappen per 

gemeente vertegenwoordigen ten minste 60% van de leerlingen die op het 
grondgebied van die gemeente voortgezet onderwijs volgen. 

• Ten minste 65% van de bevoegde gezagen per gemeente is bij de samenwerking 
betrokken.  

 

1.2 Leeswijzer 
In hoofdstuk 2 wordt het aanbod en gebruik van de onderwijsvoorzieningen in de regio 
in beeld gebracht. Hoofdstuk 3 beschrijft de relatie met het vervolgonderwijs en de 
regionale arbeidsmarkt. In hoofdstuk 4 worden de prognoses van het aantal leerlingen 
gegeven. Hoofdstuk 5 gaat in op de gezamenlijke visie op het onderwijsaanbod voor de 
regio. In hoofdstuk 6 worden de opvattingen van de overige betrokkenen bij het RPO 
weergegeven. Hoofdstuk 7 beschrijft de kern van het RPO. Bijlage 1 biedt een 
samenvatting van de relevante wet- en regelgeving. In bijlage 2 staat een overzicht van 
de huidige onderwijsvoorzieningen. Bijlage 3 beschrijft de OOGO-procedure. Tot slot 
staat in bijlage 4 een schoolprofiel per vestiging weergegeven.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 Dit betreft het sub-BRIN van het gesloten Savornin Lohman. 
8 Dit betreft het sub-BRIN van het gesloten De Opmaat. Vanaf schooljaar 2021-2023 zijn de leerlingen van 
het Lucent College op dit sub-BRIN ingeschreven. 
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2. Aanbod en gebruik van 
onderwijsvoorzieningen 
Dit hoofdstuk gaat in op het aanbod en gebruik van de onderwijsvoorzieningen in de 
regio. De cijfermatige analyse, gebaseerd op openbare data (o.a. DUO, CBS, UWV, 
Informatieproducten), vormt de basis voor het bestuurlijk overleg over de 
ontwikkelingen van de onderwijsvoorzieningen en het toekomstig onderwijsaanbod 
in de regio.  
 

2.1 Totale leerlingenaantallen en verhoudingen bovenbouw 
In onderstaande figuren 2a en 2b zijn de totale leerlingenaantallen per vestiging over de 
afgelopen vijf jaar weergegeven in de regio Gooi en Vechtstreek. Het totale 
leerlingenaantal in deze regio is van 16.587 leerlingen in het schooljaar 2020-2021 naar 
16.720 in 2024-2025 gegaan. Het leerlingenaantal is dus licht gestegen. Ook de 
ontwikkeling van het leerlingenaantal per vestiging laat verschillen zien. Een aantal 
scholen in Gooi en Vechtstreek kennen een daling van het leerlingenaantal in de 
afgelopen vijf jaar. Echter, er zijn ook een aantal scholen waar het leerlingenaantal is 
gestegen. 

 
Figuur 2a. Totaal leerlingenaantal per vestiging 
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Figuur 2b. Totaal leerlingenaantal per vestiging 
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De figuren 3a en 3b gaan in op de ontwikkeling van de leerlingenaantallen in brugjaar 
1-2. Dit betreft alle leerlingen in leerjaar 1 en 2 voor de schoolsoorten vbo (bl/kl), mavo 
(gl/tl), havo en vwo. Het praktijkonderwijs is hierin niet meegenomen, omdat door DUO 
geen uitsplitsing wordt gemaakt in leerjaren. De ontwikkeling van de 
leerlingenaantallen in leerjaar 1 en 2 laat verschillen zien tussen de scholen.  
 

 
Figuur 3a. Leerlingenaantal brugjaar 1-2 (schoolsoorten vbo, mavo, havo, vwo) 
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Figuur 3b. Leerlingenaantal brugjaar 1-2 (schoolsoorten vbo, mavo, havo, vwo) 
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De ontwikkeling van de leerlingenaantallen over de afgelopen vijf jaar in de bovenbouw 
is in de figuren 4a en 4b weergegeven, in absolute aantallen en in percentages om de 
verhoudingen weer te geven.  
 
De leerlingenaantallen in het praktijkonderwijs (alle leerjaren) zijn redelijk stabiel 
gebleven. De aantallen van de bovenbouw van vmbo-basis/kader zijn in de afgelopen 
vijf jaar licht gedaald en de aantallen van vmbo-gl/tl zijn licht gestegen. Bij de havo is 
ook een daling te zien, voornamelijk in het meest recente peiljaar. Wat opvalt is de 
daling van het aantal vwo-leerlingen in de bovenbouw de afgelopen twee jaar.  

 
Figuur 4a. Ontwikkeling leerlingenaantal bovenbouw per schoolsoort 
 

De verhoudingen tussen de schoolsoorten (figuur 4b) zijn hiermee redelijk gelijk 
gebleven in de afgelopen vijf jaar. Bij de havo is een daling te zien van 1%-punt en bij 
vmbo-gl/tl is een stijging te zien van 2%-punt. 

 
Figuur 4b. Ontwikkeling verhoudingen schoolsoorten bovenbouw 
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2.2 Ontwikkeling per schoolsoort 
In deze paragraaf worden de ontwikkelingen van het leerlingenaantal per schoolsoort en 
per vestiging over de afgelopen vijf jaar beschreven. 
 
Praktijkonderwijs 
De leerlingenaantallen in het praktijkonderwijs zijn per schooljaar voor alle leerjaren 
samengenomen in onderstaande figuur 5. In deze regio is één school voor 
praktijkonderwijs. In zijn totaliteit is het praktijkonderwijs in leerlingenaantal zeer licht 
gedaald ten opzichte van vijf jaar eerder.  
 

 

 
Figuur 5. Ontwikkeling praktijkonderwijs (totaal) 
 
Vmbo 
De ontwikkeling van de leerlingenaantallen voor de bovenbouw (leerjaar 3 en 4) wordt 
in onderstaande figuur 6 voor de schoolsoorten vmbo-basis en vmbo-kader 
weergegeven. 
 
In de regio Gooi en Vechtstreek zijn in schooljaar 2024-2025 vijf locaties gevestigd voor 
bovenbouw vmbo-bl/kl. Het totale leerlingenaantal voor deze schoolsoort is iets lager 
dan vijf jaar eerder. Bij College de Brink is naar verhouding de grootste daling te zien.  
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Figuur 6. Ontwikkeling vmbo-basis en vmbo-kader (leerjaar 3-4) 

 
De ontwikkeling van de leerlingenaantallen voor de bovenbouw (leerjaar 3 en 4) wordt 
in figuur 7 voor de gemengde leerweg (gl) en de theoretische leerweg (tl) weergegeven. 
De regio Gooi en Vechtstreek kent veertien vestigingen voor vmbo-gl/tl bovenbouw 
waar in schooljaar 2024-2025 onderwijs werd verzorgd. In zijn totaliteit is het aantal 
leerlingen van vmbo-gl/tl licht gestegen de afgelopen vijf jaar.  
 
Wel zijn er verschillen te zien tussen de verschillende scholen in de onderstaande 
figuren, met percentueel gezien flinke stijgingen bij sommige scholen en dalingen bij 
andere.  
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Figuur 7. Ontwikkeling gemengde en theoretische leerweg (leerjaar 3-4) 
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De ontwikkeling van de verhoudingen tussen de schoolsoorten vmbo-basis en vmbo-
kader en de gemengde en theoretische leerweg is in figuur 8 weergegeven. Landelijk is 
de verhouding 44% vmbo-bl/kl en 56% vmbo-gl/tl in 2024-2025. 
 
De verhouding in de regio Gooi en Vechtstreek verschilt van deze landelijke verhouding: 
36% vmbo-bl/kl en 64% vmbo-gl/tl. Het percentage vmbo-gl/tl is de afgelopen vijf jaar 
3%-punt toegenomen. 
 

 
Figuur 8. Verhouding vmbo-bl/kl en vmbo-gl/tl (leerjaar 3-4) 

 
Figuur 9 gaat in op de ontwikkeling van de leerlingenaantallen per sector in het vmbo 
uitgesplitst voor de schoolsoorten vmbo-basis en vmbo-kader leerjaar 3-4. In tabel 1 
zijn de absolute aantallen per vbo-profiel weergegeven. 
 
In de regio Gooi en Vechtstreek is een breed aanbod aan keuzemogelijkheden voor 
profielen in het vmbo-basis/kader. In 2024-2025 worden er acht vbo-profielen in deze 
regio verzorgd. De meeste leerlingen volgen onderwijs binnen de sector Diensten & 
Producten, Zorg en Welzijn, en Groen. Het aandeel van het profiel Economie is de 
afgelopen vijf jaar sterk afgenomen. Landelijk ligt het percentage Economie hoger dan in 
Gooi en Vechtstreek, te weten 15% in 2024-2025. Voor het profiel Zorg en Welzijn is 
dit ook het geval; landelijk volgt gemiddeld 26% van de vmbo-bk-leerlingen dit profiel 
in 2024-2025. Techniek en Dienstverlening en Producten zijn in Gooi en Vechtstreek 
sterker vertegenwoordigd dan landelijk. 
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Figuur 9. Verdeling sectoren vmbo-basis en -kader (leerjaar 3-4) 

 
Tabel 1. Verdeling profielen bl/kl (leerjaar 3-4) 

 
 
Havo en vwo 
De volgende figuren gaan in op het leerlingenaantal in de schoolsoorten havo en vwo.  
De ontwikkeling van het leerlingenaantal in leerjaar 3, waarbij havo en vwo 
gecombineerd zijn, is weergegeven in onderstaande figuur 10. 
 
Op dertien vestigingen wordt onderbouw havo/vwo verzorgd in leerjaar 3 in schooljaar 
2024-2025. Er zijn tussen de scholen verschillen te zien in de ontwikkeling van het 
aantal leerlingen de afgelopen jaren. 
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Figuur 10. Ontwikkeling havo/vwo (leerjaar 3) 
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Havo (leerjaar 4-5) 
De ontwikkeling van het leerlingenaantal in de bovenbouw havo (leerjaar 4-5) is 
weergegeven figuur 11. De bovenbouw havo wordt verzorgd op tien vestigingen in 
schooljaar 2024-2025. Er zijn verschillen te zien in de ontwikkeling van het aantal 
leerlingen per vestiging. Bij sommige vestigingen zoals het A. Roland Holst College 
(14SM04), het Comenius College (03FO00) en het Erfgooiers College (00UM00), is een 
lichte daling te zien in het leerlingenaantal. Bij scholen zoals het ATC Zuid (00PS09) en 
het Goois Lyceum (14SM00) is juist een lichte stijging te zien. 
 

      

 
Figuur 11. Ontwikkeling leerlingenaantal havo (leerjaar 4-5) 
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Vwo (leerjaar 4-6) 
De ontwikkeling van het leerlingenaantal in de bovenbouw vwo (leerjaar 4-6) is 
weergegeven in figuur 12. In zijn totaliteit is het leerlingenaantal in de bovenbouw van 
het vwo in deze regio licht gedaald de afgelopen vijf jaar. De bovenbouw van het vwo 
wordt verzorgd op elf vestigingen. Wederom verschilt de ontwikkeling van het 
leerlingenaantal per school. Terwijl de ene school een duidelijke stijging doormaakt van 
het leerlingenaantal, is er op een andere school een daling zichtbaar. 
 

 

          
Figuur 12. Ontwikkeling leerlingenaantal vwo (leerjaar 4-6) 
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Basisschooladviezen 
In figuur 13 zijn de schooladviezen aan leerlingen in het basisonderwijs op de 
basisscholen in de regio weergegeven. Voor de regioafbakening is uitgegaan van het 
voedingsgebied op gemeenteniveau waar 90% van de leerlingen vandaan komt die in 
de regio Gooi en Vechtstreek naar school gaan. Dit betreft de gemeenten Gooise Meren, 
Huizen, Laren, Hilversum, Wijdemeren (geen vo) en Blaricum (geen vo). Deze cijfers 
zeggen dus niet direct iets over waar de leerlingen in het voortgezet onderwijs les 
volgen, maar gaan enkel in op het basisschooladvies dat is gegeven. 
 
In het voedingsgebied van de vo-scholen in de regio Gooi en Vechtstreek heeft 
gemiddeld zo’n 75% van de leerlingen een basisschooladvies van vmbo-gt/havo of 
hoger gekregen, waarbij zo’n 25% een advies kreeg van vso, pro, vmbo-bb/kb of vmbo-
kb/gt. Deze verhouding vertoont een redelijke gelijkenis met vijf jaar geleden, alhoewel 
het aandeel vmbo-gt/havo toen iets groter was. Wel kan gesteld worden dat het 
aandeel havo/vwo-advies is toegenomen en het aandeel havoadvies juist is afgenomen 
met 6%-punt. Landelijk gezien ligt het percentage vso t/m vmbo-gt hoger, te weten 
39% in schooljaar 2023-2024. 
 

 
Figuur 13. Basisschooladviezen van de po-scholen in de regio 

 

2.3 Voedingsgebied en in- en uitstroom 
Deze paragraaf gaat in op het voedingsgebied. Er is inzichtelijk gemaakt waar de 
leerlingen die in de regio naar school gaan vandaan komen.  
 
Voedingsgebied 
In figuur 14 is het voedingsgebied van alle scholen in de regio weergegeven. De 
dichtheid van de kleur geeft aan hoeveel leerlingen er in verhouding uit een 
postcodegebied komen. De meeste leerlingen komen uit de gemeenten waar de scholen 
gevestigd zijn. 
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Figuur 14. Voedingsgebied scholen in de regio 
 
Instroom 
Bij instroom wordt onderscheid gemaakt tussen leerlingen die woonachtig zijn in de 
regio en hier ook naar school gaan (binnen de regio) en leerlingen die niet woonachtig 
zijn in de regio (buiten de regio). 
 
In figuur 15 is te zien dat in de regio Gooi en Vechtstreek in het schooljaar 2024-2025 
24% van de leerlingen van buiten deze regio komt. In de afgelopen vijf jaar is dit beeld 
stabiel gebleven. De meeste leerlingen die niet woonachtig zijn in deze regio, maar hier 
wel naar school gaan, komen uit de omliggende gemeenten Wijdemeren en Blaricum 
(wel onderdeel van de RPO-regio, maar zonder vo), Eemnes, Stichtse Vecht en 
Amsterdam. 
 
In tabel 2 is het precieze aantal leerlingen te zien dat van binnen en buiten de regio naar 
school gaat in de regio Gooi en Vechtstreek. In tabel 3 zijn de gemeenten buiten de regio 
te zien waar de meeste leerlingen vandaan komen. 
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Figuur 15. Ontwikkeling instroom 

 
Tabel 2. Aantal leerlingen binnen en buiten de regio (instroom) 

 
 
Tabel 3. Instroom: herkomst leerlingen naar gemeente 
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Uitstroom 
Bij uitstroom wordt onderscheid gemaakt tussen het percentage leerlingen dat voor een 
school kiest in de eigen woongemeente (binnen de regio) en leerlingen die kiezen voor 
een school buiten de eigen woongemeente (buiten de regio). 
 
In figuur 16 is te zien dat in totaal 3% van de leerlingen wonend in de regio Gooi en 
Vechtstreek buiten de regio naar school gaat in 2024-2025. Dit beeld is stabiel 
gebleven over de afgelopen vijf jaar. Deze leerlingen maken doorgaans de keuze voor 
onderwijsinstellingen die meer thuisnabij zijn, bijvoorbeeld scholen in Weesp, of scholen 
met een specifiek profiel of denominatie die niet aanwezig zijn binnen Gooi en 
Vechtstreek, zoals vrijeschoolonderwijs of reformatorisch onderwijs. 
 

 
Figuur 16. Ontwikkeling uitstroom 

 
Tabel 4. Aantal leerlingen binnen en buiten de regio (uitstroom) 
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Tabel 5. Uitstroom: leerlingen naar school buiten de regio 
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3. Relatie met het vervolgonderwijs 
en de regionale arbeidsmarkt 
In dit hoofdstuk wordt de relatie tussen het bestaande en toekomstige 
onderwijsaanbod en het vervolgonderwijs en de arbeidsmarkt in de regio beschreven.  
 

3.1 Relatie met het vervolgonderwijs 
De relatie met het vervolgonderwijs wordt gelegd aan de hand van de doorstroom 
vanuit het vmbo. Leerlingen met een vmbo-diploma kiezen vaker voor thuisnabij 
vervolgonderwijs dan leerlingen die havo- of vwo-onderwijs hebben gevolgd. Daarbij 
zijn mbo-instellingen meer regionaal gericht dan hoger of wetenschappelijk onderwijs. 
In deze analyse is gekeken naar de doorstroom van vmbo-leerlingen naar het 
vervolgonderwijs. Dit betreft mbo, havo(/vwo), speciaal en praktijkonderwijs of een 
categorie ‘overig’, waaronder de vavo/particulier vo, niet-bekostigd mbo en uitstroom uit 
het Nederlands onderwijs. 
 
In figuur 17 is de doorstroom uit het vmbo te zien tussen 2018 en 2022.  
 

 
Figuur 17. Uitstroom uit het vmbo in de regio 

 
Uit de grafieken in de figuren 18 en 19 wordt duidelijk dat de doorstroom naar het mbo 
in verhouding stabiel is gebleven, maar in absolute aantallen is afgenomen, kijkend naar 
de cijfers tussen 2022 en 2018. Opvallend is de toename van de doorstroom naar 
havo/vwo in 2020 – van 11% naar 19% – en de afname hiervan naar weer 13% in 2022.  
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Figuur 18. Doorstroom vanuit het vmbo (leerlingenaantal per jaar) 

 

 
Figuur 19. Ontwikkeling verhouding doorstroom vmbo 

 

3.2 Relatie met de regionale arbeidsmarkt 
Het UVW maakt jaarlijks een analyse per arbeidsmarktregio om de ontwikkelingen in 
kaart te brengen. De scholen in de desbetreffende regio vallen onder de 
arbeidsmarktregio Gooi en Vechtstreek. De huidige krapte op de arbeidsmarkt en de 
daaruit volgende personeelstekorten manifesteren zich binnen een breed scala aan 
beroepen. Uit figuur 20 blijkt dat in het tweede kwartaal van 2024 de 
spanningsindicator voor Gooi en Vechtstreek aangeeft dat vijf van de elf beroepsklassen 
te maken hebben met een zeer krappe arbeidsmarkt.  
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De creatieve en taalkundige, economische en administratieve, technische, commerciële 
en openbaar bestuurlijke beroepen kenden een iets minder krappe arbeidsmarkt. Alleen 
binnen de categorie managers gold een gemiddelde spanning op de arbeidsmarkt.  
 

 
Figuur 20. Spanningsindicator arbeidsmarkt (UWV, 2024) 

 
In figuur 21 worden de gegevens weergegeven over het aantal openstaande vacatures 
halverwege 2024, opgesplitst naar zowel beroepsklasse als beroepsniveau. De 
classificatie naar beroepsniveau is gebaseerd op de internationale ISCO-classificatie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aan het eind van het tweede kwartaal van 2024 stonden er in de regio Gooi en 
Vechtstreek 1.659 vacatures open. In de arbeidsregio Gooi en Vechtstreek waren de 
meeste openstaande vacatures gericht op economische en administratieve beroepen, 
met name op ISCO-beroepsniveau 2. Dit gaat om beroepen zoals productieplanner, 
transportplanner, ondersteunend secretarieel medewerker, financieel-administratief 
medewerker en medewerker klantenservice. Ook waren er veel openstaande vacatures 
gericht op beroepen die horen bij zorg en welzijn. Dit gaat om banen als verzorgende op 
beroepsniveau 2. 

Toelichting beroepsgroepen (internationale ISCO-classificatie) 
Beroepsniveau 1: eenvoudige routinematige taken, waarvoor elementair of lager onderwijs 
volstaat. 
Beroepsniveau 2: weinig tot middelmatig complexe taken, waarvoor lager of middelbaar 
onderwijs vereist is. 
Beroepsniveau 3: complexe taken, waarvoor middelbaar of hoger onderwijs vereist is. 
Beroepsniveau 4: zeer complexe gespecialiseerde taken, waarvoor hoger of 
wetenschappelijk onderwijs vereist is. 
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Figuur 21. Openstaande vacatures naar beroepsklasse en -niveau (ISCO) 
 
In de regio Gooi en Vechtstreek groeit het aantal banen in 2025 in de meeste sectoren. 
De groeisectoren zijn in deze regio sterker aanwezig dan in veel andere regio’s. Gooi en 
Vechtstreek kenmerkt zich door een oververtegenwoordiging van sectoren als ICT, 
overige (zakelijke) diensten, onderwijs en detailhandel. Sectoren als landbouw, 
transport, industrie en openbaar bestuur zijn er minder sterk aanwezig. Zorg & Welzijn is 
in Gooi en Vechtstreek de grootste sector met 19.200 banen. Met 100 extra banen zorgt 
de sector voor een aanzienlijk deel van de banengroei in 2025. Ook de detailhandel, 
specialistische zakelijke diensten en horeca dragen bij aan de banengroei in Gooi en 
Vechtstreek. 
 
Opvallend is de stagnatie van de ICT na jarenlange groei. Het probleem zit hem in deze 
sector in het vinden van gespecialiseerd personeel. Tegelijk dragen de uitzendbureaus 
met 100 extra banen in de ICT ook bij aan de totale groei van werkgelegenheid in 2025. 
Na schommelingen in de werkgelegenheid vanwege corona en uitzendkrachten die op 
tijdelijke basis werken is deze sector conjunctuurgevoelig te noemen. 

 
Figuur 22. Prognose werknemersbanen (UWV, 2024) 
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Relatie opleidings- en werkniveau 
Op basis van gegevens van het CBS is voor Gooi en Vechtstreek in onderstaande figuren 
de relatie weergegeven tussen het opleidingsniveau (standaard onderwijsindeling van 
het CBS) en het werkniveau (bovenstaande ISCO-classificatie). De termen die het CBS 
hanteert zijn laag, middelbaar en hoog opgeleid. In dit rapport gaan wij uit van praktisch, 
praktisch/theoretisch en theoretisch opgeleid. 
 
Laag opgeleid/praktisch opgeleid 
Het CBS spreekt over laag opgeleid indien het eindonderwijs betrekking heeft op: 
basisonderwijs, praktijkonderwijs, vmbo-bl/kl, mbo-niveau 1, onderbouw vmbo-gl/tl, 
havo en vwo. In onderstaande figuur staat het werkniveau van de werkzame 
beroepsbevolking die praktisch is opgeleid voor Gooi en Vechtstreek weergegeven. 
Figuur 23 maakt duidelijk dat het werk dat wordt uitgevoerd door mensen uit Gooi en 
Vechtstreek met een praktische opleiding meestal in beroepsniveau 2 en daarna 1 is. In 
2022 werkte ongeveer 17,7% op beroepsniveau 3 en 4, wat hoger is dan hun 
opleidingsniveau. De afgelopen jaren was dit minder het geval (2013-2022). Landelijk 
ligt dit percentage lager, te weten op ruim 12%. 
 

 
Figuur 23. Arbeidsniveau laagopgeleide beroepsbevolking in de regio  

 
Middelbaar opgeleid/praktisch/theoretisch opgeleid 
Het CBS spreekt over middelbaar opgeleid indien het eindonderwijs betrekking heeft op: 
havo, vwo en mbo-niveau 2-4. In onderstaande figuur staat het werkniveau van de 
werkzame beroepsbevolking die middelbaar is opgeleid voor de regio Gooi en 
Vechtstreek weergegeven. Uit figuur 24 blijkt dat in 2022 50% van de mensen die 
praktisch/theoretisch zijn opgeleid een beroep uitoefent op beroepsniveau 2 en 25% een 
baan heeft op beroepsniveau 3. 19,4% heeft een baan op een hoger beroepsniveau dan 
past bij het opleidingsniveau. Ten opzichte van 2013 is dat percentage toegenomen 
(3,6%-punt). Landelijk heeft 17,2% een baan hoger dan het beroepsniveau 
praktisch/theoretisch opgeleid. 
 



 
  

29 

 
Figuur 24. Arbeidsniveau middelbaar opgeleide beroepsbevolking in de regio  

 
Hoog opgeleid/theoretisch opgeleid 
Het CBS spreekt over hoog opgeleid indien het eindonderwijs betrekking heeft op:  
hbo en wo bachelor/master/doctor. In onderstaande figuur staat het werkniveau van de 
werkzame beroepsbevolking die theoretisch is opgeleid voor de regio Gooi en 
Vechtstreek weergegeven. Uit figuur 25 blijkt dat in 2022 ruim 77% van de hoger 
opgeleiden een beroep uitoefent op beroepsniveau 4. Ten opzichte van 2013 is dit wat 
gegroeid. Ongeveer 23% heeft een beroep op een lager beroepsniveau, dat afwijkt van 
hun opleidingsniveau. Landelijk gezien is dit percentage ongeveer 33%, wat dus een 
stuk hoger is dan in deze regio. 
 

 
Figuur 25. Arbeidsniveau hoger opgeleide beroepsbevolking in de regio  
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4. Prognoses 
De prognoses die betrekking hebben op de scholen in de RPO-regio worden, conform 
artikel 25 Regeling voorzieningenplannen 2020, voor het totale leerlingenaantal en 
per vestiging beschreven. De basis hiervoor vormen de DUO-prognoses van de meest 
recente peildatum (peildatum: 1 oktober 2024).  
 

4.1 Prognose totale leerlingenaantal 
De afgelopen jaren kenden de vo-scholen in de regio Gooi en Vechtstreek tot schooljaar 
2024-2025 een stijging van het leerlingenaantal. In dat laatste peiljaar is het 
leerlingenaantal op de vo-scholen in deze regio licht gedaald (van 16.830 leerlingen in 
2023-2024 naar 16.720 leerlingen in 2024-2025). De daling zet volgens de DUO-
prognose met peildatum 1 oktober 2024 door tot 15.532 leerlingen in 2039, waarna het 
leerlingenaantal weer stijgt. In 2044 zal het naar verwachting weer uitkomen op het 
huidige leerlingenaantal. 
 
De prognoses van DUO kunnen op totaal- en vestigingsniveau afwijken van de 
gemeentelijke prognoses. Zo zijn in de DUO-prognoses concrete nieuwbouwprojecten 
en instroom van nieuwkomers niet meegenomen. Daarnaast wordt in de DUO-prognose 
geen rekening gehouden met de gemaakte afspraken door de vo-besturen over omvang 
en aanbod van de scholen. 

 
Figuur 26. Telling en prognose totaal regio 

 
Tabel 6. Telling en prognose per gemeente in de regio incl. ISK 
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4.2 Prognose per vestiging 
In onderstaande tabel (7a) zijn de DUO-prognoses per vestiging weergegeven. Dit zijn 
de prognoses met peildatum 1 oktober 2024. Het verwachte leerlingenaantal per 
vestiging kent schommelingen van lichte dalingen en stijgingen. Wel kan er bij de 
meeste scholen gesteld worden dat het leerlingenaantal na 2030 licht afneemt. 
 
Een aantal kanttekeningen ten aanzien van de DUO-prognoses: 

• Montessori Lyceum Gooise Meren (30JN01) is recent gestart, waardoor het 
leerlingenaantal de komende jaren sterk toeneemt. In het prognosemodel houdt 
DUO geen rekening met dergelijke ontwikkelingen. Vandaar dat het 
leerlingenaantal van Montessori Lyceum Gooise Meren lager uitvalt dan in 
werkelijkheid aan de orde is.   

• De prognose voor Vitusmavo/Willem de Zwijger (30JN00) komt niet overeen 
met de werkelijke situatie, gezien beide scholen uitfaseren. Montessori Lyceum 
Gooise Meren komt hiervoor in de plaats. 

• In de telling van Laar & Berg (00PS03) zijn ook de leerlingen van International 
School Laren meegerekend. 

 
Tabel 7a. DUO-prognose per vestiging in de regio 
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Gemeentelijke prognoses 
De schoolbesturen in de regio Gooi en Vechtstreek maken zelf gebruik van 
gemeentelijke prognoses voor de vestigingen in de regio, zoals opgenomen in tabel 7b. 
De prognoses hebben verschillende peildata, te weten: 

- Hilversum: 1 oktober 2023 
- Huizen: 1 oktober 2024 
- Laren: 1 oktober 2023  
- Gooise Meren: 1 oktober 2022 

 
Tabel 7b. Gemeentelijk prognose per vestiging in de regio9 

Vestiging BRIN 2023 2024 2025 2030 2035 2040 

International School Hilversum 00PS00 725  735 750 751 743 

Laar & Berg 00PS0310 957 961 971 1020 971 995 

Groot Goylant 00PS04 
39311 

 
389 392 394 394 

Mediaschool Hilversum 00PS10  

St. Aloysius College 00PS05 545  563 574 576 572 

Alberdingk Thijm Mavo 00PS06 120  116 116 117 117 

Alberdingk Thijm College 00PS08 
217312 

 
2209 2244 2253 2238 

ATC Zuid 00PS09  
Gemeentelijk Gymnasium 
Hilversum 

20DD00 
83813 

 
830 833 835 854 

Gemeentelijk Gymnasium 
Hilversum 

20DD02  

Gooise Praktijkschool 11AI00 293  297 295 294 301 

Goois Lyceum 14SM00 1349 1340 1338 1316 1367 1421 

De Fontein 14SM02 463 459 457 443 456 474 

 Huizermaat 14SM03  1232 1214 1288 1187 1205 

A. Roland Holst College14 14SM04 
1157 

 
1147 1160 1166 1169 A. Roland Holst College 

Schuttersweg 
14SM13  

College De Brink15 14SM05 517 500 522 572 558 555 

Erfgooiers College 00UM00  1078 1105 1191 1110 1126 

Vituscollege 02UB00 1311 1302 1299 1272 1326 1377 

Volant College16 30JN00 902 897 896 883 921 957 

Comenius College 03FO00 1477  1541 1604 1611 1622 

Hilfertsheem College 03FO01 479  488 492 495 500 
Lucent College 03FO04 232  229 230 231 234 
Yuverta Naarden 01OE25 410 409 408 405 418 437 

 
9 2023 moet worden gelezen als 1 oktober 2023 en zo verder. 
10 In deze prognose worden de leerlingenaantallen van Laar & Berg (00PS03) en ISL (00PS11) 
samengenomen onder 00PS03. 
11 In deze prognose worden de leerlingenaantallen van Groot Goylant (00PS04) en Mediaschool Hilversum 
(00PS10) samengenomen. 
12 In deze prognose worden de leerlingenaantallen van ATC (00PS08) en ATC Zuid (00PS09) samengenomen. 
13 In deze prognose worden de leerlingenaantallen van de twee vestigingen van Gemeentelijk Gymnasium 
Hilversum (20DD00 en 20DD02) samengenomen. 
14 In deze prognose worden de leerlingenaantallen van de twee vestigingen van A. Roland Holst College 
(14SM04 en 14SM13) samengenomen. 
15 Cijfers voor College De Brink zijn exclusief ISK Het Gooi. Voor ISK Het Gooi is geen prognose gemaakt. 
16 Betreft een combinatie van uitfaserende scholen Willem de Zwijger en Vitusmavo. Montessori Lyceum 
Gooise Meren is niet meegenomen in deze prognose van 1 oktober 2022. 
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In onderstaand tabel (7c) zijn de gemeentelijke prognoses17 van de totale 
leerlingenaantallen op de vo-scholen, uitgesplitst naar gemeente, en de DUO-
prognoses per gemeente opgenomen. De cijfers van de DUO-prognoses zijn rood 
gekleurd als de prognose van DUO lager uitvalt, en groen gekleurd als de prognose van 
DUO hoger uitvalt. Hieruit kan het volgende worden geconcludeerd: 

• Hilversum: de gemeentelijke prognose van DUO gaat uit van een lichte stijging 
van het leerlingenaantal over de gehele periode van 2023 tot 2040. DUO gaat 
uit van een meer instabiel leerlingenaantal met een daling tussen 2035 en 
2040. Daarna verwacht DUO dat het leerlingenaantal weer toeneemt (tabel 7a). 

• Laren: de gemeentelijke prognose van de gemeente Laren gaat uit van een 
stijging van het leerlingenaantal tot 2030, waarna het leerlingenaantal wat 
afneemt en stabiliseert. Tussen 2024 en 2040 is een stijging te zien. DUO gaat 
uit van een vergelijkbare trend, maar kent een minder sterke stijging waardoor 
tussen 2024 en 2040 uit wordt gegaan van een zeer lichte daling. 

• Huizen: de gemeentelijke prognose gaat uit van een lichte stijging vanaf 2035. 
De DUO prognose verwacht echter dat het leerlingenaantal pas later weer 
toeneemt, maar komt in 2044 wel op het niveau van 2024 uit. 

 
Tabel 7c. Gemeentelijke prognose aantal vo-leerlingen op vestigingen per gemeente 

Vestiging 
2023 2024 2025 2030 2035 2040 23 of 24 -

2040 
Gemeente Hilversum 8432  8544 8690 8723 8744 +3,7% 

DUO Hilversum 8429  8299 8350 8275 7895 -6,3% 

Gemeente Laren 1474 1461 1493 1592 1529 1550 +5,2% 

DUO Laren (excl. ISK) 1472 1564 1526 1548 1526 1466 -0,4% 

Gemeente Huizen  2310 2319 2479 2297 2331 +0,9% 

DUO Huizen  2310 2279 2368 2295 2160 -6,5% 

Gemeente Gooise Meren 4435 4407 4398 4319 4488 4666 +5,21% 
DUO Gooise Meren 4.313 4.161 4.067 4.074 3.998 3.829 -11,2% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17 Van de gemeente Gooise Meren zijn geen (recente) prognoses ontvangen. 
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5. Visie op het onderwijsaanbod in de 
regio Gooi en Vechtstreek 
In de periode december 2024 tot juli 2025 hebben de besturen van de vo-scholen in 
de regio Gooi en Vechtstreek uitgebreid gesproken over de ontwikkelingen en 
ambities ten aanzien van het huidige en toekomstige onderwijs(aanbod) in de regio. 
Dit heeft geleid tot een gezamenlijk visie en daaruit voortkomende afspraken ten 
aanzien van de onderwijsvoorzieningen die hieronder worden beschreven. 
 

5.1 Doelstelling van dit RPO 
De besturen voor voortgezet onderwijs in de regio Gooi en Vechtstreek hebben met het 
aflopen van het huidige RPO 2021-2026 gezamenlijk besloten een nieuw RPO op te 
stellen voor de periode 2026-2031. Bij het tot stand brengen van dit RPO is een 
inhoudelijk traject doorlopen waarin de besturen uitvoerig hebben gesproken over de 
ontwikkelingen ten aanzien van het huidige en toekomstige onderwijs(aanbod) in de 
regio. De inzichten ter ondersteuning aan deze bespreking zijn gebaseerd op een 
cijfermatige analyse (DUO, CBS, Scholen op de Kaart) en relevante ontwikkelingen op 
regionaal en landelijk niveau ten aanzien van het onderwijs.  
 
Naar aanleiding van de inzichten uit de individuele gesprekken en de gezamenlijke 
bijeenkomsten is besloten om met elkaar een ‘beleidsrijk’ RPO-proces te doorlopen, 
waarbij het formuleren van thema’s en vraagstukken en daarbij behorende 
uitgangspunten voor de komende RPO-periode centraal staat. Dit wordt in paragraaf 5.2 
nader toegelicht.  
 

5.2 Visie op het onderwijsaanbod in de regio 
De analyse en besprekingen hebben gezorgd voor inzichten die hebben geresulteerd in 
het formuleren van een aantal relevante thema’s en vraagstukken voor de regio Gooi en 
Vechtstreek, te weten: 
 
• Thema 1: Onderwijsaanbod 

1) Onderwijsaanbod in de vorm van stromingen/concepten/doelgroep: balans in 
aanbod in de regio in relatie tot vraag van ouders/leerlingen (en maatschappij) 
 

• Thema 2: Leerlingenstromen 
2) Fluctuaties in leerlingenstromen 
3) Doorstroom tussen de scholen (op-, af- en zijinstroom), in relatie tot scholen die 

vol zitten 
4) Effecten van de doorstroomtoets (basisschooladviezen), in relatie tot 

doorstroom po-vo 
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• Thema 3: Aansluiting met vervolgonderwijs en arbeidsmarkt 
5)  Goede aansluiting en samenwerking met het mbo 
6)  Sterk Techniekonderwijs 
 

• Thema 4: Vormgeving samenwerking binnen bestaande constructen 
7) Samenwerking op het gebied van passend onderwijs (SWV Qinas) 
8) Samenwerking binnen de onderwijsregio (lerarentekort) 

 
De besturen hebben afgesproken om in de komende RPO-periode aan de slag te gaan 
met deze thema’s door nader te verkennen op welke manier dit een bijdrage kan leveren 
aan het toekomstbestendig onderwijs(aanbod) in de regio Gooi en Vechtstreek. De 
eerste stappen van deze verkenning zijn gezet tijdens het RPO-traject, waar zij een 
aantal thema’s uitgebreid hebben besproken. Ter voorbereiding van deze gesprekken is 
een aanvullende data-analyse uitgevoerd om de ontwikkelingen ten aanzien van dit 
thema inzichtelijk te maken. Hieronder worden de inzichten die tot nu toe zijn opgedaan 
en de afspraken voor de komende RPO-periode beschreven. 
 
Thema 1: onderwijsaanbod  
Voor de bespreking van dit thema is ter voorbereiding een schets gemaakt van het 
huidige onderwijsaanbod aan type scholen, concepten, profielen en stromingen in de 
regio Gooi en Vechtstreek. Daarbij is ook gekeken wat momenteel aanwezig is en wat er 
aan bekende concepten of stromingen ‘ontbreekt’ in het voortgezet onderwijs in de 
regio. Dit komt neer op het volgende: 
 
• Aanwezige concepten, stromingen en onderwijsvormen in het voortgezet onderwijs: 

• breed aanbod van pro t/m gymnasium; 
• internationaal en Engelstalig onderwijs (tto); 
• brede keuze in denominaties (5): PC, Alg. Bijz., RK, OB, PC-RK; 
• aandacht voor media in het onderwijs;  
• montessorionderwijs (Montessori Lyceum Gooise Meren); 
• daltononderwijs (A. Roland Holst College) 
• agoraonderwijs (initiatief nieuwe school toegekend door OCW per 1/8/2026). 

 
• Niet aanwezige concepten, stromingen en onderwijsvormen in het vo: 

• concepten: Waldorf, jenaplan, 10-14; 
• denominatie: islamitisch, antroposofisch/vrije school, reformatorisch, 

gereformeerd, evangelisch. 
 
Om meer grip te krijgen op wat het betekent dat een concept niet aanwezig is binnen de 
regio Gooi en Vechtstreek, is gekeken naar de ontwikkeling van de uitstroom van 
leerlingen uit de regio. Hiermee wordt het percentage leerlingen bedoeld dat 
woonachtig is in de regio Gooi en Vechtstreek, maar niet kiest voor een school in deze 
omgeving (zie ook H2, uitstroom). De afgelopen jaren stroomde 3% van het leerlingen- 
aantal dat woonachtig is in Gooi en Vechtstreek uit naar een school buiten de regio.  
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In schooljaar 2024-2025 betrof dit 413 leerlingen van de in totaal 13.179. De mate aan 
uitstroom is hiermee laag te noemen. Vervolgens is gekeken naar de schoolkeuze die 
deze 3% van de leerlingen heeft gemaakt nu zij niet voor een school in Gooi en 
Vechtstreek hebben gekozen. De meeste uitstroom is te verklaren vanwege 
thuisnabijheid: een groot deel van deze 3% kiest voor een school net buiten de regio, 
waaronder het Vechtstede College en het Casparus College in Weesp en Aeres vmbo in 
Maartensdijk. Andere redenen tot uitstroom kunnen worden gevonden in het ontbreken 
van specifiek aanbod, zoals het vrijeschoolonderwijs. In schooljaar 2024-2025 kozen 32 
leerlingen uit Gooi en Vechtstreek voor de Stichtse Vrijeschool in Zeist en 7 leerlingen 
voor het Geert Groote College in Amsterdam. Tot slot stroomt een deel van de 
leerlingen uit vanwege de specifieke denominatie waarvoor zij willen kiezen, te weten 
het reformatorische Van Lodenstein College in Amersfoort of de Evangelische school De 
Passie in Utrecht. De uitstroom naar deze scholen is over de afgelopen jaren stabiel. 
 
Naast het onderwijsaanbod is termen van profilering, concept of stroming is er ook 
gekeken naar het onderwijsaanbod in termen van schoolsoorten, profielen en vakken. In 
de regio Gooi en Vechtstreek zijn alle schoolsoorten aanwezig, van praktijkonderwijs t/m 
gymnasium. Daarnaast wordt technasium, tto en het IB-programma verzorgd op 
verschillende scholen in de regio.  
 
De besturen constateren dat in het vmbo-basis/kader een breed aanbod aan profielen 
aanwezig is, maar zien een opvallende daling in het profiel Zorg & Welzijn en een 
stijging in Dienstverlening & Producten (zie ook H2, vmbo). De rapportages van het 
UWV (H3) laten zien dat de sector Zorg en Welzijn de komende jaren zal groeien en 
daarmee sterk vertegenwoordigd is in de regio. In het algemeen blijkt uit onderzoek op 
basis van DUO-data dat de aanverwante doorstroom tussen een vmbo-profiel en een 
keuze voor een mbo-opleiding het sterkst is binnen de sector Zorg en Welzijn. De 
besturen die vmbo-basis/kader (en GL) verzorgen hebben daarom besproken deze 
ontwikkeling in de gaten te houden en in te zetten op het behoud van voldoende aanbod 
binnen het profiel Zorg en Welzijn, bijvoorbeeld in de vorm van keuzevakken binnen het 
profiel Dienstverlening & Producten.  
 
De besturen constateren dat het onderwijsaanbod voor het merendeel goed aansluit bij 
de wensen behoeften van leerlingen en ouders in de regio: 97% van de vo-leerlingen 
komt uit deze regio. Met de komst van het Montessori Lyceum Gooise Meren en het 
daltonprofiel bij het A. Roland Holst College is eerder al recht gedaan aan de wens van 
ouders en leerlingen om deze typen onderwijsconcepten in de regio te kunnen volgen.   
 
Daarnaast heeft de minister een stichtingsaanvraag onder de wet Meer Ruimte voor 
Nieuwe Scholen toegekend om een school voor havo, genaamd ‘Agora Het Gooi’18, te 
vestigen in de gemeente Eemnes per 1 augustus 2026.  
 

 
18 De naam op de website van de school luidt Atelier Het Gooi, In de beschikking wordt nog gesproken over 
Agora Het Gooi (Staatscourant 2025 nr. 28347). 
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Het vrijeschoolonderwijs wordt in de nabije omgeving verzorgd op kwalitatief goede 
scholen, wat maakt dat de besturen geen reden zien om dit zelf te gaan verzorgen in de 
regio Gooi en Vechtstreek.  
 
Op het gebied van onderwijsaanbod in de vorm van denominaties wordt het merendeel 
van de leerlingen bediend. De besturen constateren echter een groei van het aantal 
islamitische leerlingen, wat in andere regio’s heeft geleid tot een stichtingsaanvraag 
voor nieuwe po- en vo-scholen met deze grondslag. In de gemeenten Huizen en 
Hilversum is ook een islamitische po-school te vinden. Islamitische leerlingen zijn nu 
verspreid over de scholen, wat de besturen een goede ontwikkeling vinden met het oog 
op de groeiende segregatie. Zij zien daarom geen aanleiding om een zelfstandige 
islamitische school te starten in de regio Gooi en Vechtstreek. Wanneer een 
initiatiefnemer zich meldt om een dergelijke aanvraag in te dienen, zullen de besturen 
hierover in gesprek gaan.  
 
Een zorgelijke ontwikkeling in het onderwijsaanbod is volgens de besturen de capaciteit 
van de vso-scholen. Cijfermatig is er bij de vso-scholen simpelweg te weinig aanbod en 
voor de reguliere vo-scholen is het niet mogelijk om alle leerlingen met extra 
ondersteuningsbehoeften op te vangen vanwege ontbrekende financiering en subsidies. 
Dit resulteert erin dat leerlingen die mogelijk beter op hun plek zijn binnen het vso, toch 
binnen het vo onderwijs blijven volgen waardoor er extra ondersteuning vanuit de 
school wordt gevraagd. Dit vraagt om de nodige expertise, inzet en middelen wat niet 
op alle scholen evenveel aanwezig is. Ook kan het capaciteitsvraagstuk binnen het vso 
ervoor zorgen dat een deel van de leerlingen tussen wal en schip valt – niet op hun plek 
binnen het reguliere vo en geen plek binnen het vso – en een ‘thuiszitter’ wordt. Daarbij 
constateren de besturen wel dat dit niet de enige reden tot ‘thuiszitten’ is; het heeft ook 
te maken met psychische en/of sociaal-emotionele problematiek. De besturen zouden 
graag meer zicht krijgen op het aantal thuiszitters en de precieze reden waarom zij niet 
naar school gaan. In samenwerking met het Samenwerkingsverband Passend Onderwijs 
Qinas zou kunnen worden onderzocht wat de ‘gemene deler’ is bij de redenen tot 
thuiszitten, waarmee kan worden bekeken of de vo-scholen in de vorm van een bepaald 
onderwijsaanbod – bijvoorbeeld een groep 9 of een 10-14-concept – een positieve 
bijdrage zouden kunnen leveren. Dit vraagt echter eerst om gedegen onderzoek.  
 
Tot slot is het nieuwkomersonderwijs (ISK) in de regio besproken. De Gooise Scholen 
Federatie (GSF) voert dit uit namens de gehele regio. Naast het huisvestingsvraagstuk is 
er ook een uitdaging ten aanzien van de instroom en doorstroom van deze leerlingen. 
Naast het feit dat het doorstromen naar de reguliere vo-scholen niet altijd soepel 
verloopt, zijn er ook grote fluctuaties in het aantal leerlingen. Hierdoor moet er snel 
worden geschakeld, wat ertoe kan leiden dat leerlingen onverhoopt op wachtlijsten 
terechtkomen. De GSF doet daarom de oproep aan de andere besturen om, in zeer 
bijzondere, uitzonderlijk situaties, hen bij een grote instroom te ondersteunen. Er is dan 
sprake van een crisissituatie, die om uitzonderlijke maatregelen vraagt. Afgesproken is 
dat tijdens dergelijke piekmomenten een bestuurlijk overleg zal worden gepland waarbij 
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wordt gekeken op welke manier alle besturen ondersteuning kunnen bieden om de ISK-
leerlingen zo goed als mogelijk op te vangen, zowel bij de start binnen het ISK als in de 
doorstroom naar het reguliere onderwijs. In die gevallen zal GSF de leiding nemen en in 
overleg treden met de andere besturen. 
 
Acties voor deze RPO-periode (start schooljaar 2025-2026): 
1. Jaarlijks monitoren van de ontwikkeling van het onderwijsaanbod en keuze van 

leerlingen. Hierbij wordt in ieder geval gekeken naar de ‘uitstroom’ uit de regio, de 
keuze voor specifieke concepten en/of profielen en eventuele initiatieven voor 
nieuwe scholen in de regio. Aanvullend hierop zal worden nagedacht over het 
uitzetten van een onderzoek naar de ‘schoolkeuzemotieven’ van leerlingen (en 
ouders) in de regio, in samenwerking met de gemeenten. Een aantal jaren geleden is 
een dergelijk onderzoek uitgevoerd. De besturen zullen samen met de betrokken 
gemeenten nader verkennen of een update van dit onderzoek een zinvolle bijdrage 
kan leveren aan het monitoren van het gewenste onderwijsaanbod.  

2. Overleg bij piekinstroom van ISK-leerlingen. De besturen hebben afgesproken met 
elkaar in overleg te treden als er een grote piek aan ISK-instroom ontstaat en daarbij 
gezamenlijk verantwoordelijkheid te nemen voor het goed opvangen van deze 
leerlingen binnen het ISK-onderwijs en daarna bij de doorstroom naar het reguliere 
onderwijs. GSF zal in een dergelijke crisissituatie de leiding nemen en in overleg 
treden met de andere besturen. 

3. Onderzoek naar capaciteit vso in relatie tot inclusief onderwijs en redenen 
‘thuiszitters’. De besturen hebben graag meer zicht op het capaciteitsvraagstuk 
binnen het vso in relatie tot de toelating (TLV) en inclusief onderwijs binnen het 
voortgezet onderwijs. Daarnaast willen de besturen meer inzicht in de redenen die 
de thuiszitters aangeven wanneer zij geen (regulier) onderwijs (kunnen) volgen. Zij 
zijn daarom voornemens om dit te onderzoeken in samenwerking met het 
Samenwerkingsverband Qinas en met Stichting Elan. 

 
Thema 2: leerlingenstromen 
Het tweede thema dat uitvoerig is besproken door de besturen heeft betrekking op het 
onderwerp leerlingenstromen. Daaronder valt een drietal vraagstukken, te weten: 

• fluctuaties in leerlingenstromen; 
• doorstroom tussen de scholen (op-, af- en zijinstroom), in relatie tot scholen die 

vol zitten; 
• effecten van de Doorstroomtoets (basisschooladviezen), in relatie tot 

doorstroom po-vo. 
 
Om meer grip te krijgen op dit thema is gekeken naar het ‘overlappende’ 
onderwijsaanbod in de regio Gooi en Vechtstreek. Met andere woorden: waar wordt 
vergelijkbaar onderwijs verzorgd tussen de scholen, los van het eigen karakter en profiel 
van de school? De volgende clustering is hiervoor gemaakt: 
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• vmbo-bk-scholen in Hilversum/Laren: Groot Goylant, Hilfertsheem College, 
College De Brink (Yuverta Naarden en Mediaschool Hilversum hebben specifiek 
vmbo-profiel); 

• (mavo-)/havo-/vwo-scholen in Hilversum/Bussum: ATC, Goois Lyceum, A. 
Roland Holst College, Laar & Berg, Vituscollege, Montessori Lyceum Gooise 
Meren, Comenius College; 

• mavo-(/havo)scholen: St. Aloysius College, De Fontein, ATM, Lucent College 
• aanbod in Huizen: 2 x m/h/v-school Erfgooiers College en Huizermaat, verschil 

in denominatie maar geen (grote) verschillen in doelgroep; 
• vwo-aanbod: Gemeentelijk Gymnasium en overige vwo-/gymnasium-

aanbieders. 
 
Op basis van de ontwikkeling van het leerlingenaantal tussen de scholen is het 
‘marktaandeel’ inzichtelijk gemaakt. Hieruit kan worden geconcludeerd dat binnen alle 
vijf de clusters een fluctuatie van het marktaandeel te zien is. Waar de ene school stijgt 
in leerlingenaantal, daalt dit aantal op de andere school. De totale leerlingenpopulatie 
kent daarmee dus geen stabiele instroom binnen de scholen. Er is een breed aanbod aan 
(mavo)/havo/vwo-scholen in regio Gooi en Vechtstreek waar fluctuaties in 
leerlingenaantallen tussen deze scholen te zien zijn. Daarbij komt dat er een breed 
aanbod aan mavo-opleidingen in Gooi en Vechtstreek; bijna alle scholen bieden vmbo-tl 
dan wel vmbo-gl aan. Door het overlappende aanbod binnen mavo, havo en vwo lijkt er 
op sommige plekken een disbalans te zijn in het onderwijsaanbod ten opzichte van het 
leerlingenaantal; waar de ene school groeit, krimpt het leerlingenaantal automatisch op 
een van de andere scholen. Deze inzichten hebben er tijdens de bespreking toe geleid 
dat de besturen hebben verkend op welke manier zij aankijken tegen de instroom van 
leerlingen op de scholen en het eventueel reguleren hiervan op basis van een maximale 
omvang van de school/het gebouw. De meningen van de besturen zijn hierover verdeeld.  
De besturen hebben afgesproken om in deze RPO-periode met elkaar nader te 
verkennen wat zij gezamenlijk kunnen bereiken ten aanzien van het reguleren van 
leerlingenstromen tussen de scholen om enerzijds recht te doen aan het verzoek van 
scholen die door de sterke fluctuaties grote uitdagingen ervaren en anderzijds het 
perspectief van het centraal stellen van de schoolkeuze van leerlingen niet uit het oog te 
verliezen. De besturen zien dit als een gezamenlijke uitdaging en zijn bereid om met 
elkaar het gesprek te voeren. Hieruit zal moeten blijken of er een gedeelde grond is om 
met elkaar vervolgstappen te zetten ten aanzien van dit vraagstuk. De besturen willen 
daarom de komende RPO-periode verkennen of het huidige aanbod passend dan wel 
toekomstbestendig is binnen de regio Gooi en Vechtstreek. Wanneer blijkt dat 
wijzigingen hierin wenselijk zijn, zullen de besturen hierin gezamenlijk optrekken.  
 
Gekeken naar de basisschooladviezen in de regio kan worden geconstateerd dat de 
afgelopen jaren steeds hogere adviezen zijn gegeven. De komst van de Doorstroomtoets 
vanaf schooljaar 2023-2024 heeft daaraan bijgedragen. Waar leerlingen met een vmbo-
k/mavo-advies voorheen eerder in een mavoklas instroomden, wordt nu zichtbaar dat 
deze leerlingen in een mavo-/havoklas terechtkomen. De besturen constateren dat er in 
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de regio veel opwaartse druk vanuit ouders is om theoretisch onderwijs te volgen. Veel 
leerlingen volgen naast het reguliere onderwijs ook bijlessen om het niveau bij te 
spijkeren. In combinatie met het kansrijk adviseren zorgt dit ervoor dat leerlingen in 
sommige gevallen een te hoog advies krijgen. In het tweede jaar, maar ook later in de 
schoolloopbaan, zijn er hierdoor veel zijinstromers. Dit is zichtbaar binnen alle 
schoolsoorten in het voortgezet onderwijs; leerlingen stromen steeds vaker op en af 
binnen de schoolloopbaan. Dit kan binnen de eigen school zijn, maar ook zijinstroom 
naar een andere vo-school in de regio. 
 
Dit vormt voornamelijk een uitdaging bij de zijinstroom van vmbo-t naar vmbo-k. De 
vmbo-scholen hebben onvoldoende ruimte dan wel capaciteiten (leraren en/of 
zorgondersteuners) om deze groepen leerlingen op te vangen. Op dit moment is er geen 
goed beeld van het aantal zijinstromers; de verwachting is zo’n 30 tot 50 leerlingen. 
Voor een deel van deze leerlingen is het erg lastig om een nieuwe school te vinden, 
voornamelijk omdat er ook gedragsproblematiek bij komt kijken. Scholen willen deze 
leerlingen wel opvangen, maar zoeken daarin ook een balans ten aanzien van de 
bestaande leerlingenpopulatie en de indeling van klassen. Het niet (direct) kunnen 
vinden van een nieuwe school zorgt voor frustratie bij ouders en leerlingen en 
uitdagingen voor de school om de leerling toch een passende plek te bieden om 
thuiszitten te voorkomen. De besturen willen meer zicht krijgen op de hoeveelheid 
zijinstromers en benaderen dit als een gezamenlijk vraagstuk. Afgesproken is om 
jaarlijks zo vroeg mogelijk in het zijinstroom-proces met elkaar in gesprek te gaan om 
het aantal zijinstromers en de redenen voor zijinstroom in kaart te brengen en 
gezamenlijk te zorgen voor een passende plek voor iedere leerling.  
 
De schoolbesturen in de regio Gooi en Vechtstreek vinden het van belang dat leerlingen 
zoveel als mogelijk hun onderwijsloopbaan kunnen afronden op de school waar zij zijn 
begonnen. Dit kan niet in alle gevallen, bijvoorbeeld omdat de onderwijssoort waar de 
leerling naartoe gaat niet op deze school wordt verzorgd. Voor een kleine groep 
mavoleerlingen die er baat bij heeft om een theorievak om te ruilen voor een praktijkvak 
zien de besturen een mogelijkheid om naast vmbo-tl ook vmbo-gl (gemengde leerweg) 
toe te voegen aan scholen voor mavo(havo/vwo). Hiermee kan deze groep leerlingen 
toch op de school blijven waar zij zijn gestart en is er geen schoolwissel nodig wanneer 
zij vmbo-tl net niet halen. De besturen hebben hierbij afgesproken dat zij willen 
onderzoeken voor welke scholen die aan de orde is. Om ongewenste fluctuaties aan 
leerlingenstromen te voorkomen, hebben de besturen met elkaar een aantal 
voorwaarden geformuleerd om dit verzoek te honoreren, te weten: 

- De gemengde leerweg op een school voor mavo(havo/vwo) is alleen bedoeld 
voor leerlingen in de bovenbouw (leerjaar 3 en 4) die op de eigen school een 
theorievak (vmbo-tl) willen omruilen voor een praktijkvak (vmbo-gl) en daarmee 
hun schoolloopbaan op dezelfde school kunnen afronden; 

- Er wordt geen instroom in leerjaar 1 binnen de gemengde leerweg toegelaten; 
- De school zal niet werven met het aanbod van de gemengde leerweg; 
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- Het is niet de bedoeling om zijinstroom van andere vo-scholen binnen de 
gemengde leerweg toe te laten.  

 
Momenteel ligt er een concreet verzoek vanuit Volant om de gemengde leerweg toe te 
voegen aan Montessori Lyceum Gooise Meren, die na de zomervakantie een besluit 
nemen of zij al dan niet willen gaan starten met de gemengde leerweg. Bij een positief 
besluit zal SvRK, in samenwerking met Streefkerk Onderwijsrecht, een overeenkomst 
opstellen over de voorwaarden rondom de GL. De aanvraag zal vervolgens worden 
opgenomen in het RPO. 
 
Daarnaast vinden de besturen het van belang om met de scholen in het primair 
onderwijs in gesprek te gaan over de advisering en met hen te onderzoeken op welke 
manier het proces van advisering op een dusdanige manier kan worden ingericht dat het 
beter aansluit op het vervolgonderwijs.  De besturen zijn voornemens met elkaar in 
gesprek te gaan over het aannemen en plaatsen van leerlingen ten opzichte van het 
adviesniveau. Een deel van de scholen plaatst enkel nog leerlingen op het ‘laagste’ 
adviesniveau. Daarmee beogen zij leerlingen het juiste perspectief te bieden binnen het 
onderwijs en hen voor een ‘faalervaring’ te behoeden.    
 
Acties voor deze RPO-periode (start schooljaar 2025-2026): 
4. Zijinstroom: jaarlijks monitoren van het aantal zijinstromers (naar advies/schoolsoort 

en reden) om dit proces beter te stroomlijnen. 
5. Aannamebeleid: in gesprek over het aannemen van leerlingen ten aanzien van het 

basisschooladvies. 
6. Basisschooladviezen: in gesprek met de po-scholen en -besturen over de advisering 

in relatie tot de op- en afstroom binnen het voortgezet onderwijs, met het streven 
om hierover gezamenlijke afspraken te maken. 

7. Breed mavo-aanbod: in gesprek over het brede mavoaanbod in de regio Gooi en 
Vechtstreek: wordt hiermee het juiste onderwijsaanbod verzorgd? 

8. Verkenning reguleren leerlingenstromen: nadere verkenning tot reguleren van 
leerlingenstromen in de regio Gooi en Vechtstreek tussen de vo-scholen. 

 
Thema 3: aansluiting vervolgonderwijs en arbeidsmarkt 
De besturen voor voortgezet onderwijs hebben gesproken over de ontwikkelingen ten 
aanzien van de aansluiting bij het vervolgonderwijs in de regio. Zij zien daarin 
voornamelijk kansen voor versterking van de aansluiting tussen vmbo en het mbo. In de 
regio gaan de meeste leerlingen naar het ROC van Hilversum. Verschillende vmbo-
scholen in Gooi en Vechtstreek hebben samenwerkingen met het ROC van Hilversum, 
bijvoorbeeld in de vorm van Entreeopleidingen of een doorlopende leerlijn op een 
profiel. Daarbij is veel aandacht voor de leerlingen, bijvoorbeeld als zij net wat extra 
ondersteuning nodig hebben. Momenteel is de samenwerking tussen het vmbo en het 
mbo veelal afhankelijk van betrokken personen. De vo-besturen zien kansen in het 
regionaal versterken van de aansluiting tussen vmbo en mbo, waarbij er minder 
afhankelijkheid is van specifieke betrokkenen. De vo-besturen zijn voornemens om met 
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elkaar uit te wisselen welke samenwerkingen er bestaan tussen vmbo en mbo met tot 
doel elkaar te inspireren en waar mogelijk te ondersteunen bij het verder uitwerken of 
opzetten van dergelijke samenwerkingen. Daarbij zullen zij, waar mogelijk gezamenlijk, 
het gesprek aangaan met het ROC van Hilversum ten aanzien van de concrete 
uitwerking van samenwerking tussen vmbo en mbo. 
 
De besturen hebben ook gesproken over de aansluiting bij de arbeidsmarkt. Momenteel 
is binnen het project Sterk Techniekonderwijs samenwerking met de regionale 
arbeidsmarkt ingericht, wat ook binnen STO 2 een plek krijgt. De besturen constateren 
dat er met het project Sterk Techniekonderwijs veel middelen zijn ingezet om een aantal 
mooie Techlabs in te richten. Deze Techlabs kunnen echter nog intensiever gebruikt 
worden dan momenteel gebeurt. Dit is een aandachtspunt binnen STO 2. 
 
Acties voor deze RPO-periode (start in schooljaar 2025-2026): 
9. Versterken aansluiting vmbo-mbo: de vo-besturen zullen in de komende RPO-

periode (start komend schooljaar) met elkaar uitwisselen welke samenwerkingen er 
bestaan tussen vmbo en mbo met tot doel elkaar te inspireren en waar mogelijk te 
ondersteunen bij het verder uitwerken of opzetten van dergelijke samenwerkingen. 

10. Versterken aansluiting arbeidsmarkt: de besturen zullen binnen het project STO 2 
de aansluiting met de regionale arbeidsmarkt verder versterken. 

 
Thema 4: vormgeving samenwerking huidige constructen 
 Bij de bespreking van dit thema zijn twee samenwerkingsconstructen naar voren 
gekomen, te weten Passend Onderwijs binnen het Samenwerkingsverband Qinas en de 
Onderwijsregio. In beide gevallen wordt hierop intensief samengewerkt door de vo-
schoolbesturen en andere betrokkenen. Aan de betreffende tafels zal dit gesprek verder 
worden gevoerd. Ten aanzien van het RPO zijn er geen concrete acties te benoemen 
voor de komende periode; dit zal worden afgestemd binnen de hiervoor ingerichte 
overleggremia. 
 
Samenvattend zijn de actiepunten voor deze RPO-periode die voortkomen uit de 
bespreking van de thema’s in onderstaande planning opgenomen: 
 

Thema Inhoud Planning 
Thema 1:  
Onderwijsaanbod  

1. Jaarlijks monitoren van de ontwikkeling 
van het onderwijsaanbod en keuze van 
leerlingen 

Jaarlijks, 
doorlopend 
 

Thema 1:  
Onderwijsaanbod  

2. Overleg bij piekinstroom van ISK-
leerlingen 

Incidenteel 

Thema 1:  
Onderwijsaanbod  

3. Onderzoek naar redenen ‘thuiszitters’ 
in samenwerking met 
Samenwerkingsverband Qinas 

Schooljaar 2026-
2027 

Thema 2: 
Leerlingenstromen  

4. Zijinstroom: monitoren van het aantal 
zijinstromers (naar advies/schoolsoort 
en reden) om dit proces beter te 
stroomlijnen 

Schooljaar 2025-
2026 
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Thema 2: 
Leerlingenstromen  

5. Aannamebeleid: in gesprek over het 
aannemen van leerlingen ten aanzien 
van het basisschooladvies. 

Schooljaar 2025-
2026 (na 
inzichten punt 4) 

Thema 2: 
Leerlingenstromen  

6. Basisschooladviezen: in gesprek met 
de po-scholen en -besturen over de 
advisering in relatie tot de op- en 
afstroom binnen het voortgezet 
onderwijs 

Schooljaar 2025-
2026 (na 
inzichten punt 4) 

Thema 2: 
Leerlingenstromen  

7. Breed mavoaanbod: in gesprek over 
het brede mavoaanbod in de regio Gooi 
en Vechtstreek: wordt hiermee het 
juiste onderwijsaanbod verzorgd? 

Schooljaar 2026-
2027 

Thema 2: 
Leerlingenstromen 

8. Verkenning reguleren 
leerlingenstromen: nadere verkenning 
tot reguleren van leerlingenstromen in 
de regio Gooi en Vechtstreek tussen de 
vo-scholen 

Schooljaar 2025-
2026 
 
 

Thema 3: 
aansluiting 
vervolgonderwijs 
en arbeidsmarkt 

9. Versterken aansluiting vmbo-mbo Schooljaar 2027-
2028 

Thema 3: 
aansluiting 
vervolgonderwijs 
en arbeidsmarkt 

10. Versterken aansluiting arbeidsmarkt Schooljaar 2027-
2028 

 

5.3 Gewenste onderwijsvoorzieningen per 1 augustus 2026 
De inzichten die zijn opgedaan in dit RPO-proces zijn beschreven in paragraaf 5.2. In 
tabel 8 zijn de onderwijsvoorzieningen in de regio Gooi en Vechtstreek schematisch 
weergegeven.  
 
Gemengde leerweg 
Gezamenlijk is geconstateerd dat het onderwijsaanbod over het algemeen goed aansluit 
op de wensen en behoeften van leerlingen. Voor een kleine groep mavoleerlingen die er 
baat bij heeft om een theorievak om te ruilen voor een praktijkvak zien de besturen een 
mogelijkheid om naast vmbo-tl ook vmbo-gl (gemengde leerweg) toe te voegen aan 
scholen voor mavo(havo/vwo). Hiermee kan deze groep leerlingen toch op de school 
blijven waar zij zijn gestart en is er geen schoolwissel nodig wanneer zij vmbo-tl net niet 
halen. De besturen hebben hierbij afgesproken dat zij willen onderzoeken voor welke 
scholen die aan de orde is. Om ongewenste fluctuaties aan leerlingenstromen te 
voorkomen, hebben de besturen met elkaar een aantal voorwaarden geformuleerd om 
dit verzoek te honoreren. Hiertoe is een overeenkomst opgesteld tussen de 
schoolbesturen. Momenteel ligt er een concreet verzoek vanuit Volant om de gemengde 
leerweg toe te voegen aan Montessori Lyceum Gooise Meren, maar de afspraken in de 
overeenkomst bieden ruimte aan alle vo-besturen die willen starten met de gemengde 
leerweg onder dezelfde voorwaarden.  
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Stichting Volant (40683) 
 
Volantcollege voor mavo havo vwo (30JN) 
 
Toevoegen gemengde leerweg met profiel DP aan 30JN00 en 30JN01 
Het bestuur van Stichting Volant vraagt voor Montessori Lyceum Gooise Meren (30JN00 
en 30JN01), gevestigd aan Nieuwe ’s-Gravelandseweg 38, 1405 HM in Bussum, de 
gemengde leerweg met profiel Dienstverlening en Producten aan per 1 augustus 2026 
op grond van art. 4.20 lid 1 sub d WVO 2020. Het bestuur van Stichting Volant sluit 
hiertoe een samenwerkingsovereenkomst gesloten voor de uitwisseling van expertise, 
leerlingenbegeleiding en examinering met het bestuur van CVO ’t Gooi (BRIN 03FO) op 
grond van art. 5.1 Uitvoeringsbesluit WVO 2020. De gemengde leerweg is bedoeld 
voor de bovenbouw (leerjaar 3 en 4). In een overeenkomst tussen de vo-besturen in 
regio Gooi en Vechtstreek zijn een aantal voorwaarden vastgelegd voor het gebruik van 
deze licentie.  
 
De licentie voor de gemende leerweg wordt toegevoegd aan 30JN00 en 30JN01, omdat 
binnen het BRIN 30JN een gelijktijdige uitfasering van het Willem de Zwijger en een 
instroom van Montessori Lyceum Gooise Meren van toepassing is. Hiermee worden 
voldoende BRIN-mogelijkheden geboden om de leerlingen vanaf 1 augustus 2026 in de 
bovenbouw (leerjaar 3 en 4) in te schrijven op de gemengde leerweg. 
 

5.4 Onderwijshuisvesting in de regio 
Met dit RPO wordt slechts één wijzigingen aangebracht in het onderwijsaanbod. Aan 
Montessori Lyceum Gooise Meren wordt de licentie voor de gemengde leerweg met het 
profiel Dienstverlening en Producten toegevoegd, bedoeld voor leerjaar 3 en 4. Dit 
aanbod kan momenteel worden georganiseerd binnen het huidige schoolgebouw, 
waardoor deze wijziging geen effect heeft op de onderwijshuisvesting in de regio. 
 
Voor de overige scholen worden er met dit RPO geen wijzigingen doorgevoerd in de 
vorm van locaties van de scholen en het onderwijsaanbod ten aanzien van licenties voor 
schoolsoorten en profielen. 
 
Er zijn daarnaast een tweetal ontwikkelingen in de regio te benoemen die niet direct 
voortkomen uit het RPO, maar wel een relatie hebben tot de onderwijshuisvesting en in 
dit kader noemenswaardig zijn. 
 
ISK Het Gooi 
Het bestuur van de Gooise Scholenfederatie en de wethouders van gemeenten Gooise 
Meren, Laren, Hilversum en Wijdemeren ebben gezamenlijk een aantal afspraken 
gemaakt naar aanleiding van het huisvestingsvraagstuk voor de ISK. Deze afspraken zijn 
als volgt: 

• Het ministerie van OCW heeft toestemming gegeven om de locatie van ISK 't 
Gooi in Naarden tot uiterlijk 31 augustus 2027 te gebruiken. 
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• Daarnaast zijn de betrokken gemeenten, zoals hierboven genoemd, in de regio 
overeengekomen dat de ISK uiterlijk per 1 sept. 2027 in zijn geheel aan de 
Kerklaan 6 in Laren wordt gehuisvest tot eind 2030 of 2031. Hiervoor zal 
een van de schoolgebouwen op dit terrein worden 
omgebouwd van praktijkgebouw naar theoriegebouw. Deze aanpassing moet 
uiterlijk op 31 augustus 2027 gereed zijn. 

• In de tussenliggende periode zal de gemeente Hilversum zich inspannen om een 
definitieve huisvesting voor de gehele ISK 't Gooi te realiseren in Hilversum. 
Uitwijken naar Gooise Meren is mogelijk een optie als e.e.a. in Hilversum niet 
mogelijk is gebleken. 

 
Huisvesting Agoraschool Atelier Het Gooi 
Zoals eerder beschreven heeft de minister een stichtingsaanvraag onder de wet Meer 
Ruimte voor Nieuwe Scholen toegekend om een school voor havo, genaamd ‘Agora Het 
Gooi’19, te vestigen in de gemeente Eemnes per 1 augustus 2026. De betrokken 
gemeenten binnen deze RPO-regio en de gemeente Eemnes hebben tijdens het OOGO 
besproken dat zij, in overleg met de huidige vo-schoolbesturen, gezamenlijk zoeken naar 
passende onderwijshuisvesting voor de leerlingen van deze nieuwe school. 
 
 

 
19 De naam op de website van de school luidt Atelier Het Gooi, In de beschikking wordt nog gesproken over 
Agora Het Gooi (Staatscourant 2025 nr. 28347). 
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Tabel 8. Overzicht huidige en gewenste onderwijsvoorzieningen RPO Gooi en Vechtstreek 2026-2031 
• Rood = toevoeging/wijziging 

Bestuur Vestiging BRIN Adres PC Plaats Gemeente Schoolsoorten  Vbo-profielen 

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

International School 
Hilversum 

00PS00 Emmastraat 56-58 1213 AL HILVERSUM Hilversum VWO  

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

Laar & Berg 00PS03 Langsakker 4 
1251 
GB 

LAREN NH Laren HAVO, VWO  

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

Groot Goylant 00PS04 Van Linschotenlaan 501 
1212 
GG 

HILVERSUM Hilversum VBO, MAVO DP 

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

St. Aloysius College 00PS05 Schapenkamp 200 
1211 
PB 

HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO  

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

Alberdingk Thijm 
Mavo 

00PS06 Van Linschotenlaan 503 
1212 
GG 

HILVERSUM Hilversum MAVO  

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

Alberdingk Thijm 
College 

00PS08 Laapersveld 9 
1213 
VB 

HILVERSUM Hilversum HAVO, VWO  

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

ATC Zuid 00PS09 Van Ghentlaan 51 
1215 
PN 

HILVERSUM Hilversum HAVO, VWO  

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

Mediaschool 
Hilversum 

00PS10 Prins Bernhardstraat 160 
1211 
GK 

HILVERSUM Hilversum VBO, MAVO MVI 

Stichting Alberdingk 
Thijm Scholen 

International School 
Laren 

00PS11 Langsakker 4-A 
1251 
GB 

LAREN NH Laren VWO  

Stichting Gemeentelijk 
Gymnasium Hilversum 

Gemeentelijk 
Gymnasium Hilversum 

20DD00 Vaartweg 54 
1217 
SV 

HILVERSUM Hilversum VWO  

Stichting Gemeentelijk 
Gymnasium Hilversum 

Gemeentelijk 
Gymnasium Hilversum 

20DD02 Badhuislaan 10-A 1217 SK HILVERSUM Hilversum VWO  

Stichting Gooise 
Scholen Federatie 

Gooise Praktijkschool 11AI00 Laapersboog 5 
1213 
VC 

HILVERSUM Hilversum PRO   

Stichting Gooise 
Scholen Federatie 

Goois Lyceum 14SM00 Vossiuslaan 2-A 1401 RT BUSSUM Gooise Meren HAVO, VWO  

Stichting Gooise 
Scholen Federatie 

De Fontein 14SM02 Aagje Dekenlaan 2 
1403 
HH 

BUSSUM Gooise Meren MAVO, HAVO   

Stichting Gooise 
Scholen Federatie 

 Huizermaat 14SM03 Monnickskamp 7 1273 JP HUIZEN Huizen MAVO, HAVO, VWO  
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Stichting Gooise 
Scholen Federatie 

A. Roland Holst 
College 

14SM04 Jonkerweg 31 
1217 
PM 

HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO, VWO  

Stichting Gooise 
Scholen Federatie 

College De Brink 14SM05 Kerklaan 6 1251 JT LAREN NH Laren VBO, MAVO 
BWI, PIE, 
MTR, MVI, 
EO, HBR, ZW 

Stichting Gooise 
Scholen Federatie 

A. Roland Holst 
College Schuttersweg 

14SM13 Schuttersweg 26 1217 PZ HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO, VWO  

Stichting Gooise 
Scholen Federatie 

ISK Het Gooi 14SM14 Kerklaan 6 1251 JT LAREN NH Laren VBO, MAVO 
BWI, PIE, 
MTR, MVI, 
EO, HBR, ZW 

Stichting v. Prot. 
Christelijk Voortgezet 
Onderwijs 

Erfgooiers College 00UM00 Graaf Wichman 175 
1276 
KD 

HUIZEN Huizen MAVO, HAVO, VWO  

Stichting Volant Vituscollege 02UB00 Beerensteinerlaan 69 
1406 
NR 

BUSSUM Gooise Meren HAVO, VWO  

Stichting Volant Vitusmavo 30JN00 
Nieuwe 's-
Gravelandseweg 38 

1405 
HM 

BUSSUM Gooise Meren 
GL, MAVO, HAVO, 
VWO 

 GL-DP 

Stichting Volant 
Montessori Lyceum 
Gooise Meren 

30JN01 
Schout 1-A -> Nieuwe 's-
Gravelandseweg 3820 

1412 
NA -
>1405 
HM 

NAARDEN  
-> Bussum 

Gooise Meren 
 GL, MAVO, HAVO, 
VWO 

 GL-DP 

Stichting voor 
Christelijk Voortgezet 
Onderwijs in het Gooi 

Comenius College 03FO00 Bisonlaan 1 
1217 
GH 

HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO, VWO  

Stichting voor 
Christelijk Voortgezet 
Onderwijs in het Gooi 

Hilfertsheem College 03FO01 Lieven de Keylaan 58 
1222 
LH 

HILVERSUM Hilversum VBO, MAVO 
BWI, PIE, EO, 
ZW, DP 

Stichting voor 
Christelijk Voortgezet 
Onderwijs in het Gooi 

Lucent College 03FO04 Larenseweg 127 1221 CL HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO   

Stichting Yuverta Yuverta Naarden 01OE25 Amersfoortsestraatweg 7 
1412 
KA 

NAARDEN Gooise Meren VBO  G 

 
 

20 Wijziging van adres gemeld bij DUO. Dit betreft een verplaatsing binnen 3 kilometer hemelsbreed (art. 4.17 WVO 2020) en is daarmee niet RPO-plichtig. 
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6. Opvattingen overige betrokkenen 
In de periode tussen december 2024 en juli 2025 is er overleg gevoerd tussen de 
bestuurlijke vertegenwoordigers van de deelnemende scholen en is het concept-RPO 
opgesteld. Na het vaststellen van het concept-RPO is dit voorgelegd aan de overige 
betrokkenen bij het RPO.  
 

6.1 Overige scholen 
Op basis van artikel 4.19 lid 4 sub a WVO 2020 zijn de deelnemers van het RPO 
verplicht om het concept-RPO te bespreken met het bevoegd gezag van de school of 
scholen die niet deelnemen aan het RPO. In deze regio nemen alle scholen deel en is dit 
dus niet van toepassing.  
 

6.2 Gemeenten 
Op basis van artikel 4.19 lid 5 WVO 2020 zijn de deelnemers van het RPO verplicht om 
over het concept-RPO op overeenstemming gericht overleg (OOGO) met de betrokken 
colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten te voeren. Het concept-
RPO is voorgelegd aan de gemeenten Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren, Blaricum 
en Wijdemeren. 
 
Op dinsdag 30 september 2025 heeft het OOGO plaatsgevonden tussen de wethouders 
onderwijs(huisvesting) van de betrokken gemeenten in regio Gooi en Vechtstreek en de 
schoolbesturen van de vo-scholen in deze regio. De gemeente Eemnes was als 
toehoorder aangesloten bij dit overleg. 
Tijdens het OOGO hebben de wethouders en schoolbesturen het concept-RPO 
gezamenlijk doorgenomen en uitgebreid stilgestaan bij de visie op het onderwijsaanbod 
zoals beschreven in hoofdstuk 5. De gekozen insteek voor een ‘beleidsrijk’ RPO wordt 
door de wethouders als een positieve ontwikkeling beschouwd en geven de thema’s en 
agendapunten zoals geformuleerd in hoofdstuk 5.2 te herkennen en te onderschrijven. 
Daarbij hebben de wethouders een aantal aanvullingen gedaan die zijn verwerkt in deze 
definitieve versie van het RPO, waaronder het formuleren van de ambitie om onderzoek 
te doen samen met Qinas en Stichting Elan naar het capaciteitsvraagstuk binnen het vso, 
de ontwikkeling van de nieuwe school Atelier Het Gooi in relatie tot de huisvesting en 
de afspraken omtrent de huisvesting voor de ISK.  
Daarnaast spraken de wethouders hun waardering uit omtrent de actiepunten om in 
gesprek te gaan met de basisscholen over de advisering en zien daartoe graag het 
streven naar gezamenlijke afspraken tussen po en vo. Ook gaven zij complimenten over 
de beschreven samenwerking tussen vmbo en mbo en bredere samenwerking tussen vo 
en het vervolgonderwijs, mede in relatie tot het nieuw te ontwikkelen regionale 
werkcentrum in de regio. De wethouders zien hierin kansen om gezamenlijk op te 
trekken. 
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Tot slot is overgegaan tot de besluitvorming ten aanzien van het RPO, waarbij de 
wethouders aangaven geen bezwaren te hebben tegen het RPO. Hiermee is 
overeenstemming bereikt ten aanzien van over het RPO Gooi en Vechtstreek 2026-2031 
waarmee de OOGO-procedure met een positief resultaat is doorlopen. Dit wordt per 
gemeente geformaliseerd in een collegebesluit waarbij de OOGO-verklaring zal worden 
getekend.  
 

6.3 Vervolgonderwijs 
Op basis van artikel 4.19 lid 4 sub c WVO 2020 zijn de deelnemers van het RPO 
verplicht om het concept-RPO, voor zover het gaat om het vbo (vmbo-bl/kl), voor te 
leggen aan de mbo-instellingen in de regio. Het concept-RPO is voorgelegd aan ROC 
van Amsterdam, locatie Hilversum en zij hebben schriftelijk gereageerd op het RPO. 
Daarin vermelden zij dat ze het rapport met veel interesse te hebben gelezen vinden dat 
het RPO veel nuttige informatie biedt. Het lijkt hen daarbij interessant om na te gaan 
hoe de inzichten kunnen worden verrijkt met “doorstroom/afstroom” informatie binnen 
de regio. 
 

6.4 Vertegenwoordiging bedrijfsleven 
Op basis van artikel 4.19 lid c sub a WVO 2020 zijn de deelnemers van het RPO 
verplicht om het concept-RPO, voor zover het gaat om het vbo (vmbo-bl/kl), voor te 
leggen aan een vertegenwoordiging van het regionale bedrijfsleven. Het concept-RPO is 
voorgelegd aan Sterk Techniekonderwijs het Gooi. Zij hebben de volgende reactie 
gegeven: 
 
Namens Sterk Techniekonderwijs (STO) Regio het Gooi danken wij u voor de 
gelegenheid om te reageren op het concept-RPO 2026–2031. Wij waarderen de 
zorgvuldigheid waarmee de VO-besturen de analyse en planvorming hebben opgepakt. 
Tegelijkertijd zien wij kansen om het RPO te versterken door techniekonderwijs, 
samenwerking met de regio en structurele borging nadrukkelijker op te nemen. Wij 
vragen aandacht voor de volgende punten:  
 
1. Doorlopende leerlijnen (po–vmbo–mbo–hbo) 
 De kracht van STO is de samenwerking door de hele onderwijsketen heen. Wij pleiten 
ervoor dat dit expliciet wordt benoemd in het RPO en structureel wordt ondersteund, 
zodat leerlingen op elk niveau toegang hebben tot inspirerend en toekomstgericht 
techniekonderwijs. 
 
2. Docentencapaciteit en professionalisering Het tekort aan techniekdocenten is 
nijpend.  
Binnen STO werken wij aan professionalisering en het aantrekken van nieuwe docenten, 
maar dit vraagt om structurele verankering in het RPO als gezamenlijke 
verantwoordelijkheid van alle besturen. 
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3. Samenwerking met het bedrijfsleven  
Regionale bedrijven en instellingen spelen een cruciale rol bij het aanbieden van 
praktijkopdrachten, gastlessen en cofinanciering. Wij adviseren om deze samenwerking 
expliciet in de strategie op te nemen, zodat onderwijs en arbeidsmarkt elkaar duurzaam 
versterken. 
 
4. Benutten van bestaande structuren (STO en Techkwadraat)  
Om versnippering te voorkomen adviseren wij om STO (en het nieuwe Techkwadraat 
i.o.) te positioneren als uitvoeringskaders binnen het RPO. Daarmee kan de regio 
bouwen op bestaande netwerken en wordt dubbele organisatie voorkomen. 
 
5. Regionale maatschappelijke opgaven  
Projecten rondom de energietransitie, de bouwopgave en digitalisering zijn niet alleen 
leerzaam voor leerlingen, maar dragen ook bij aan concrete regionale doelen. Wij 
adviseren om dit perspectief sterker te verankeren in het RPO. 
 
6. Continuïteit en borging 
Succesvolle initiatieven lopen het risico te verdwijnen zodra subsidie stopt. Wij vragen 
daarom om een duidelijke paragraaf in het RPO over borging en structurele financiering 
van bewezen aanpakken. 
 
Wij hopen dat u deze punten wilt meenemen in de verdere uitwerking van het RPO en 
zijn vanzelfsprekend bereid deze waar nodig verder toe te lichten. 
 

6.5 Provincie 
Op basis van artikel 4.19 lid 4 sub b WVO 2020 zijn de deelnemers van het RPO 
verplicht om het concept-RPO voor te leggen aan de provincie Noord-Holland. 
 
Het concept-RPO is voorgelegd aan de betreffende gedeputeerde van het college van 
gedeputeerde staten van de provincie Noord-Holland. Zij hebben als volgt gereageerd: 
 
Wij hebben uw concept-RPO Gooi en Vechtstreek 2026-2031 in goede orde 
ontvangen. Wij zien geen aanleiding voor nader overleg, gezien het door u op 
overeenstemming gericht gevoerde overleg in de regio. 
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7. Essentie RPO 
De besturen van de regio menen te voldoen aan de artikelen 4.18, 4.19 en 4.20 van de 
WVO 2020 door een RPO vast te stellen waarin hun gezamenlijk gedragen visie op het 
onderwijs in de regio tot uitdrukking is gebracht.  
 
In het document worden conform artikel 4.19 van de WVO 2020 beschreven: 
• de omvang en begrenzing van de regio (hoofdstuk 1); 
• gegevens over het aanbod en gebruik van onderwijsvoorzieningen (hoofdstuk 2); 
• de relatie van het bestaande en toekomstige onderwijsaanbod met het 

vervolgonderwijs en de arbeidsmarkt (hoofdstuk 3); 
• een beschrijving van de huisvesting van de verschillende vestigingen en een 

prognose van het aantal leerlingen per vestiging (hoofdstuk 4 en 5); 
• een overzicht van de onderwijsvoorzieningen, bedoeld in het derde lid, die de 

bevoegde gezagen binnen de periode, bedoeld in onderdeel b, voor bekostiging in 
aanmerking wensen te laten komen (hoofdstuk 5); 

• de visie van de externe deelnemers van het overleg op het bestaande en 
toekomstige onderwijsaanbod in relatie tot het vervolgonderwijs, de arbeidsmarkt 
en de onderwijshuisvesting (hoofdstuk 6). 

 
Dit document vormt de basis voor de samenwerkingsovereenkomst die door alle 
bevoegde gezagen is ondertekend en de bijbehorende aanvraagformulieren die door het 
desbetreffende bevoegd gezag zijn ondertekend.   
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Bijlage 1 | Wet- en regelgeving 

 
Sinds 1 augustus 2008 is in de Wet voortgezet onderwijs (WVO), die per 1 augustus 
2022 is vervangen door de WVO 2020, het RPO opgenomen. In de artikelen 4.18 t/m 
4.23 van de WVO 2020 wordt deze regionale samenwerking tussen scholen voor vo 
geregeld. 
 
Doel RPO 
De regionale samenwerking heeft als belangrijkste doelstelling dat schoolbesturen 
gezamenlijk een goede afstemming tussen de vraag en het aanbod regelen in termen 
van benodigde onderwijsvoorzieningen.  
 
Duur en geldigheid van het RPO 
Een RPO wordt gesloten voor een periode van vijf jaar. Na deze periode, zo is de 
verwachting, zullen er nieuwe afspraken over de onderwijsvoorzieningen nodig zijn. Het 
RPO kan voor 1 november op enig kalenderjaar worden ingediend. Het RPO is dan, na 
een definitieve beschikking van de minister21, geldig vanaf 1 augustus in het 
daaropvolgende kalenderjaar. De in het RPO aangevraagde vmbo-profielen zijn geldig 
voor de duur van het RPO.  
 
Voorzieningen die kunnen worden aangevraagd met het RPO 
Met een RPO kunnen de gezamenlijke schoolbesturen voorzieningen voorleggen aan de 
minister, die er vervolgens voor zorgt dat deze voor bekostiging in aanmerking komen. 
Dit geldt voor de volgende voorzieningen22: 
a. verplaatsing van een vestiging of een deel van het onderwijsaanbod van een 

vestiging naar een andere vestiging van dezelfde school (over een afstand van meer 
dan 3 km); 

b. afsplitsing van één of meer scholen van een scholengemeenschap; 
c. toevoeging van afsluitend onderwijs aan het onderwijsaanbod van een 

nevenvestiging; 
d. toevoeging aan het onderwijsaanbod in de gemengde leerweg (gl); 
e. toevoeging of het opnieuw aanvragen van profielen in het vbo. 

 
Een geldig RPO kan door de deelnemers door middel van een tussentijdse update 
worden aangevuld met afspraken die betrekking hebben op bovenstaande onderdelen b 
tot en met e. Naast deze mogelijkheden staat het de deelnemers vrij om ook andere 
(onderlinge) afspraken op te nemen. 
 

 
21 Indien een nieuwe onderwijsvoorziening aantoonbaar leidt tot meer dan 10% leerlingenverlies bij een 
vestiging van een schoolbestuur dat niet deelneemt aan het RPO, kan deze bij de minister binnen zes weken 
na publicatie van de ontwerpbesluiten bezwaar aantekenen bij de minister.  
22 De enige mogelijkheid om een nieuwe permanente nevenvestiging te realiseren is door deze te stichten via 
de Wet meer ruimte voor nieuwe scholen. 
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Bijlage 2 | Overzicht onderwijsvoorzieningen 
Bestuur Vestiging BRIN Adres PC Plaats Gemeente Schoolsoorten  Vbo-profielen 

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

International School 
Hilversum 

00PS00 Emmastraat 56-58 1213 AL HILVERSUM Hilversum VWO  

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

Laar & Berg 00PS03 Langsakker 4 1251 GB LAREN NH Laren HAVO, vWO  

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

Groot Goylant 00PS04 Van Linschotenlaan 501 1212 GG HILVERSUM Hilversum VBO, MAVO DP 

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

St. Aloysius College 00PS05 Schapenkamp 200 1211 PB HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO  

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

Alberdingk Thijm Mavo 00PS06 Van Linschotenlaan 503 1212 GG HILVERSUM Hilversum MAVO  

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

Alberdingk Thijm College 00PS08 Laapersveld 9 1213 VB HILVERSUM Hilversum HAVO, VWO  

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

ATC Zuid 00PS09 Van Ghentlaan 51 1215 PN HILVERSUM Hilversum HAVO, VWO  

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

Mediaschool Hilversum 00PS10 Prins Bernhardstraat 160 1211 GK HILVERSUM Hilversum VBO, MAVO MVI 

Stichting Alberdingk Thijm 
Scholen 

International School 
Laren 

00PS11 Langsakker 4-A 1251 GB LAREN NH Laren VWO  

Stichting Gemeentelijk 
Gymnasium Hilversum 

Gemeentelijk Gymnasium 
Hilversum 

20DD00 Vaartweg 54 1217 SV HILVERSUM Hilversum VWO  

Stichting Gemeentelijk 
Gymnasium Hilversum 

Gemeentelijk Gymnasium 
Hilversum 

20DD02 Badhuislaan 10-A 1217 SK HILVERSUM Hilversum VWO  

Stichting Gooise Scholen 
Federatie 

Gooise Praktijkschool 11AI00 Laapersboog 5 1213 VC HILVERSUM Hilversum PRO   

Stichting Gooise Scholen 
Federatie 

Goois Lyceum 14SM00 Vossiuslaan 2-A 1401 RT BUSSUM Gooise Meren HAVO, VWO  

Stichting Gooise Scholen 
Federatie 

De Fontein 14SM02 Aagje Dekenlaan 2 1403 HH BUSSUM Gooise Meren MAVO, HAVO   

Stichting Gooise Scholen 
Federatie 

 Huizermaat 14SM03 Monnickskamp 7 1273 JP HUIZEN Huizen MAVO, HAVO, VWO  
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Stichting Gooise Scholen 
Federatie 

A. Roland Holst College 14SM04 Jonkerweg 31 1217 PM HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO, VWO  

Stichting Gooise Scholen 
Federatie 

College De Brink 14SM05 Kerklaan 6 1251 JT LAREN NH Laren VBO, MAVO 
BWI, PIE, MTR, 
MVI, EO, HBR, 
ZW 

Stichting Gooise Scholen 
Federatie 

A. Roland Holst College 
Schuttersweg 

14SM13 Schuttersweg 26 1217 PZ HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO, VWO  

Stichting Gooise Scholen 
Federatie 

ISK Het Gooi 14SM14 Kerklaan 6 1251 JT LAREN NH Laren VBO, MAVO 
BWI, PIE, MTR, 
MVI, EO, HBR, 
ZW 

Stichting v. Prot. Christelijk 
Voortgezet Onderwijs 

Erfgooiers College 00UM00 Graaf Wichman 175 1276 KD HUIZEN Huizen MAVO, HAVO, VWO  

Stichting Volant Vituscollege 02UB00 Beerensteinerlaan 69 1406 NR BUSSUM Gooise Meren HAVO, VWO  

Stichting Volant Vitusmavo 30JN00 
Nieuwe 's-
Gravelandseweg 38 

1405 HM BUSSUM Gooise Meren MAVO, HAVO, VWO  

Stichting Volant 
Montessori Lyceum 
Gooise Meren 

30JN01 Schout 1-A 1412 NA NAARDEN Gooise Meren MAVO, HAVO, VWO  

Stichting voor Christelijk 
Voortgezet Onderwijs in 
het Gooi 

Comenius College 03FO00 Bisonlaan 1 1217 GH HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO, VWO  

Stichting voor Christelijk 
Voortgezet Onderwijs in 
het Gooi 

Hilfertsheem College 03FO01 Lieven de Keylaan 58 1222 LH HILVERSUM Hilversum VBO, MAVO 
BWI, PIE, EO, 
ZW, DP 

Stichting voor Christelijk 
Voortgezet Onderwijs in 
het Gooi 

Lucent College 03FO04 Larenseweg 127 1221 CL HILVERSUM Hilversum MAVO, HAVO   

Stichting Yuverta Yuverta Naarden 01OE25 Amersfoortsestraatweg 7 1412 KA NAARDEN Gooise Meren VBO  G 
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Bijlage 3 | Procedure OOGO (op 
overeenstemming gericht overleg) 
 
Artikel 1 
Deze procedure is gebaseerd op artikel 4.19, lid 5 van de Wet voortgezet onderwijs 
2020 (WVO 2020). Deze procedure regelt het op overeenstemming gericht overleg 
(OOGO) tussen de samenwerkende bevoegde gezagen van de scholen in de regio en het 
college van burgemeester en wethouders van de betrokken gemeente(n).  
 
Artikel 2 
Bovengenoemd overleg vindt plaats over het concept-RPO zoals dat is vastgesteld door 
de samenwerkende bevoegde gezagen van de scholen in de regio. Het overleg richt zich 
met name op de huisvestingsgevolgen van de aangevraagde onderwijsvoorzieningen.  
 
Artikel 3 
Voor iedere gemeente wordt vastgesteld of er overeenstemming is tussen de 
samenwerkende bevoegde gezagen en de betrokken gemeente over de 
huisvestingsgevolgen.  
 
Artikel 4 
Indien over één of meer onderdelen van het concept-RPO geen overeenstemming wordt 
bereikt tussen de besturen en de desbetreffende gemeente, wordt dit geschil 
voorgelegd aan een commissie van drie personen. Deze commissie bestaat uit: 
• één lid aangewezen door de samenwerkende bevoegde gezagen,  
• één door het desbetreffende college van burgemeester en wethouders,  
• één lid door beide gezamenlijk.  

Deze commissie doet een bindende uitspraak, zo mogelijk voor de eerst mogelijke datum 
van indiening van dit RPO (1 november van enig jaar).  
 
Artikel 5 
Indien het niet mogelijk is om uitspraak te doen voor genoemde datum, worden alleen 
die aanvragen ingediend waarover overeenstemming is gebleken.  
 
Artikel 6 
In die gevallen waarin deze procedure niet voorziet, beslissen de samenwerkende 
bevoegde gezagen van de scholen in de regio en burgemeester en wethouders van de 
betrokken gemeenten samen.  
 
Artikel 7 
Wanneer er overeenstemming over het concept-RPO is bereikt, zal de desbetreffende 
gemeente hierover schriftelijk verklaren. 
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Bijlage 4 | Schoolprofielen  

 
De profielen van de volgende vestigingen zijn opgenomen:  
 
Stichting v. Prot. Christelijk Voortgezet Onderwijs (40590) 

•  Erfgooiers College (00UM00)  
 
Stichting Gooise Scholen Federatie (40696) 

• Goois Lyceum (14SM00) 
• De Fontein (14SM02) 
• Huizermaat (14SM03) 
• A. Roland Holst College Jonkerweg (14SM04) 
• College De Brink (14SM05) 
• ISK Het Gooi (14SM14) 
• A. Roland Holst College Schuttersweg (14SM13) 
• Gooise Praktijkschool (11AI00) 

 
Stichting Alberdingk Thijm Scholen (40676) 

• International School Hilversum (00PS00) 
• Laar & Berg (00PS03)23 
• Groot Goylant (00PS04) 
• St. Aloysius College (00PS05)24 
• Alberdingk Thijm Mavo (00PS06) 
• Alberdingk Thijm College (00PS08) 
• ATC Zuid (00PS09) 
• Mediaschool Hilversum (00PS10) 
• International School Laren (00PS11) 

 
Stichting Yuverta (41100) 

• Yuverta Naarden (01OE25)  
 
Stichting voor Christelijk Voortgezet Onderwijs in het Gooi (20187) 

• Comenius College (03FO00) 
• Hilfertsheem College (03FO01) 
• Lucent College (03FO04)25 

 
 
 

 
23 Laar & Berg krijgt vanaf schooljaar 2025-2026 een eigen BRIN, waarin ook de International School Laren 
wordt ondergebracht. 
24 St. Aloysius College krijgt vanaf schooljaar 2025-2026 een eigen BRIN. 
25 Dit betreft het sub-BRIN van het gesloten De Opmaat. Vanaf schooljaar 2021-2023 zijn de leerlingen van 
het Lucent College op dit sub-BRIN ingeschreven. 
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Stichting Gemeentelijk Gymnasium Hilversum (13749) 
• Gemeentelijk Gymnasium Hilversum (20DD00) 
• Gemeentelijk Gymnasium Hilversum (20DD02) 

 
Stichting Volant (40683) 

• Vituscollege (02UB00) 
• Vitusmavo/Willem de Zwijger (30JN00)26 
• Montessori Lyceum Gooise Meren (30JN01) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26 Vitusmavo en Willem de Zwijger faseren momenteel uit. Montessori Lyceum Gooise Meren is een nieuw 
ontstane school uit de fusie van deze twee scholen. 
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