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Samenvatting
De gedragscodes van de gemeenteraad, burgemeester en het college worden vastgesteld.

Ontwerp raadsbesluit

Deraadvan de gemeente Medemblik,

gelezen het bijbehorend voorstel van het presidium d.d. 23 december 2024,

Geletop artikel 151id 3, 41c lid 2 en 69 lid 2 Gemeentewet

besluit

1. De Gedragscode voorraadsleden en commissieleden Gemeente Medemblik 2025 vast
te stellen onder gelijktijdige intrekking van de Gedragscode bestuurlijke integriteit
raads- en commissieleden gemeente Medemblik 2016.

2. De Gedragscode voor burgemeester en wethouders Gemeente Medemblik 2025 vast te
stellen onder gelijktijdige intrekking van de Gedragscode bestuurlijke integriteit
burgemeester en wethouders.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Medemblik,
gehouden op 13 februari 2025
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Ter besluitvorming

Aanleiding

De huidige ‘Gedragscode bestuurlijke integriteit raads- en commissieleden gemeente
Medemblik 2016” is vastgesteld op 26 januari 2017. De huidige ‘Gedragscode bestuurlijke
integriteit burgemeester en wethouders’ is vastgesteld op 3 januari 2011, De huidige
gedragscodes zijn toe aan een actualisatie. Het presidium heeft opdracht gegeven om hiermee
aandeslagte gaan.

Voorgesteld besluit
1. De Gedragscode voorraadsleden en commissieleden Gemeente Medemblik 2025 vast
te stellen onder gelijktijdige intrekking van de Gedragscode bestuurlijke integriteit
raads- en commissieleden gemeente Medemblik 2016.
2. De Gedragscode voor burgemeester en wethouders Gemeente Medemblik 2025 vast te
stellen onder gelijktijdige intrekking van de Gedragscode bestuurlijke integriteit
burgemeesterenwethouders.

Beoogdresultaat
Medemblik is een gemeente die bestuurlijk leiderschap toont en verantwoordelijkheid neemt.

Argumenten

1.1en2.1Hetis goed om gedragscodes te hebben

Hetis niet alleen verplicht, maar ook goed om een gedragscode te hebben. In een gedragscode
worden namelijkregels vastgelegd rondom integriteit. Daarmee is voor raadsleden,
commissieleden en collegeleden duidelijk welke regels gelden rondom zaken die met integriteit
te maken hebben.

1.2 en 2.2 Een afvaardiging van de raad en college heeft de voorbereiding op zich genomen
Inopdracht van het presidium heeft een werkgroep, bestaande uit een afvaardiging van de raad
enhet college, bijgaande concept gedragscodes voorbereid en de werkgroep is akkoord.

1.3 en 2.3 Integriteit in het openbaar bestuur is belangrijk

Met het vaststellenvan de gedragscode zorgen we voor hernieuwde afspraken die bijdragen aan
het bewustzijn over het belang van integriteit bij de leden van de raad, de commissieleden en de
ledenvan het college. Als de gedragscodes zijn vastgesteld kunnen deze gebruikt worden als
naslagwerk bij twijfelgevallen, als middel om met elkaar over zaken te spreken, maar ook om het
thema integriteit te bespreken met de gemeenteraad en het college.
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Kanttekeningen

1.1en 2.1 Gedragscodes kunnen een papieren werkelijkheid worden

Het risico van gedragscodes is altijd dat deze op papier goed in elkaar zit, maar dat de inhoud
vande gedragscodes later weer wat meer naar de achtergrond verdwijnt. Dit risico wordt
verkleind doorregelmatig de gedragscodes met de raad en het college te bespreken.

1.2 en 2.2 De gedragscodes kunnen een verantwoordelijkheid worden van alleen de
burgemeester

Op grond van artikel 170 Gemeentewet bevordert de burgemeester de bestuurlijke integriteit
van de gemeente. De burgemeesteris daarom portefeuillehouder van het thema integriteit.
Toch kan het niet de bedoeling zijn dat de burgemeester alleen de hoeder is van integriteit. Hij
bevordert de bestuurlijke integriteit door met raadsleden, burgerleden en collegeleden over dit
onderwerp te spreken. Daarbij kan hij wijzen op de gedragscodes. Uiteraard hebben ook de
raadsleden, de burgerleden en de overige collegeleden, waar nodig, de verantwoordelijkheid
om elkaar te wijzen op de gedragscodes en elkaar te herinneren aan de afspraken die hierin
staan.

Financién
n.v.t.

Juridische Zaken
Door de gedragscodes vast te stellen wordt voldaan aan de wettelijke verplichtingom
gedragscodes te hebben.

Uitvoering/evaluatie
n.v.t.

Participatie
n.v.t.

Communicatie
De gedragscodes wordenvia de vereiste weg gepubliceerd.

Bijlagen
- Concept Gedragscode raadsleden en commissieleden Gemeente Medemblik 2025
(nogregistreren!)
- Gedragscode voor burgemeester en wethouders Gemeente Medemblik 2025 (nog
registreren!)

Commissie d.d. 30 januari 2025
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