Raadsvergadering datum | : | 9 oktober 2023

Onderwerp : | Wijziging GR Dienst Sociale Zaken en
werkgelegenheid Noardwest-Fryslan

Portefeuillehouder wethouder M. Vellinga-Beemsterboer

Zaaknummer : | 374255

Beslispunten

1. Kennis te nemen van het concept Wijzigingsvoorstel gemeenschappelijke regeling Dienst Sociale
Zaken en werkgelegenheid Noardwest-Fryslan 2022 (De Dienst) en hierover geen zienswijzen in te
dienen.

Samenvatting

Per 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd. De gemeenschappelijke
regeling moet uiterlijk op 1 juli 2024 op de nieuwe wet zijn aangepast. Met de voorgestelde wijziging
beoogt het bestuur van De Dienst om de GR in overeenstemming te brengen met de nieuwe Wgr.
De gemeenteraden van de deelnemende gemeenten worden in de gelegenheid gesteld om hier een
zienswijze op in te dienen.

Aan de raad,

1. Aanleiding

Per 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd. De gemeenschappelijke
regeling moet uiterlijk op 1 juli 2024 op de nieuwe wet zijn aangepast.

De nieuwe Wgr biedt meer mogelijkheden voor gemeenteraden om het toezicht op — en controle van
gemeenschappelijke regelingen te versterken.

Met de voorgestelde wijziging beoogt het bestuur van De Dienst om de GR in overeenstemming te
brengen met de nieuwe Wgr.

2. Beoogd resultaat

Een gemeenschappelijke regeling die voldoet aan de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen.

3. Argumenten

1.1 De voorgestelde wijzigingen zijn conform de gewijzigde Wgr.
De wijzigingen zijn op 27 september nader toegelicht aan de gemeenteraden.

1.2 Het is niet logisch dat het college bij deze nieuwe zienswijzeprocedure een concept-zienswijze
voorbereidt, het voorstel wordt vanuit het presidium voorgelegd.
Dit is conform de “Handreiking Verbeterde democratische legitimatie bij gemeenschappelijke
regelingen’ van de VNG. Anders zou het college over zijn eigen voorstel gaan adviseren.




4. Kanttekeningen/risico’s

1.1 De gemeenteraden stellen eventuele zienswijzen bij voorkeur gezamenlijk op.
Als één of meerdere gemeenteraden besluiten tot het indienen van zienswijzen is het lastig om deze
binnen het termijn van 8 weken nog op elkaar af te stemmen. Er is geen mogelijkheid tot het
verlengen van die termijn.

5. Uitvoering

Het besluit wordt door de griffie bij het college en het bestuur van de GR De Dienst kenbaar gemaakt.

6. Communicatie

7. Financién

8. Juridische Zaken

Wet gemeenschappelijke regelingen

Bijlagen

Brief aan de griffier van het college

Concept wijzigingsbesluit GR De Dienst 2022

Concept toelichting wijzigingsbesluit GR De Dienst 2022

Gemeenschappelijke regeling Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid Noardwest Fryslan 2022
Aanbiedingsbrief van het bestuur van De Dienst aan de colleges
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Vlieland, 25 september 2023

Het Presidium
M. Schrier, voorzitter
M.G. Brinksma-Brandenburg, griffier



De raad van de gemeente Vlieland,

gelezen: het presidium van 25 september 2023
gelet op: Wet gemeenschappelijke regelingen
BESLUIT:

Kennis te nemen van het concept Wijzigingsvoorstel gemeenschappelijke regeling Dienst Sociale Zaken en
werkgelegenheid Noardwest-Fryslan 2022 (De Dienst) en hierover geen zienswijzen in te dienen.

Aldus vastgesteld in de raad van de
gemeente Vlieland in zijn openbare
vergadering van 9 oktober 2023

de griffier, de voorzitter,

M.G. Brinksma-Brandenburg M. Schrier



