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Aan: De gemeenteraad

Van: Het college van burgemeester en wethouders
Datum commissie: 4 maart 2025

Zaaknummer: 0000990961

Onderwerp: Evaluatie en vervolg Dorps- en wijkgericht werken
Aanleiding

Op 27 februari 2025 heeft het college technische vragen ontvangen van raadslid Van der Starre
van de fractie 50PLUS over Evaluatie en vervolg Dorps- en wijkgericht werken. Dit onderwerp
staat op de agenda van de commissie van 4 maart 2025. In dit bericht staan de antwoorden op
deze vragen.

Toelichting van de vragensteller(s) van de fractie 50PLUS

Op pagina 8 Raadsvoorstel Financién lezen we dat de notitie Implementatie gebiedsgericht
werken als indicatie 10-20 fte aangeeft, De benodigde incidentele middelen voor 2025 worden
ofwel via de voorjaarsrapportage ofwel via een separaat voorstel aan de gemeenteraad
voorgelegd

Beantwoording
1. Wanneer kunnen wij dit separate voorstel verwachten met een financiéle dekking?

Antwoord:

Het college zoekt incidentele financiering voor de noodzakelijke activiteiten voor het
implementeren van gebiedsgericht werken binnen de programma’s van de begroting. Via de
reguliere P&C-cyclus wordt de raad hierover geinformeerd. Als deze financiering niet toereikend
is, sluit het college voor de financiéle dekking aan bij de momenten uit de P&C-cyclus.

2. Wat zijn de gevolgen voor 2025 en 2026 (mede gezien het ravijnjaar)?

Antwoord:
Voor 2025 wordt incidentele dekking gezocht binnen de bestaande begroting. Voor 2026 worden
de benodigde budgetten meegenomen in de reguliere P&C-cyclus.

3. Bent u het eens dat dit tussen de 1 en 2 miljoen euro betreft aan personele kosten?

Antwoord:

Bij een veronderstelling van gemiddeld € 100.000 per fte, komt het neer op € 1 tot 2 miljoen per
jaar. Het vaststellen van de formatie, het beschrijven en waarderen van de functies moet nog
plaatsvinden. Het gaat niet per definitie om een uitbreiding van de formatie. Het college verwacht
dat een andere wijze van werken leidt tot verschuivingen en optimalisatie binnen de organisatie,
en daardoor niet tot een grote uitbreiding van het aantal fte’s in de organisatie. Het gaat dus om
incidentele uitgaven in 2025 en mogelijk incidentele uitgaven in 2026.



4. Waarom zoveel fte’s als het gebied is opgeknipt in 3 delen?

Antwoord:

Bij gebiedsgericht werken neemt de zichtbaarheid van de organisatie in de dorpen en wijken toe.
Binnen de drie grotere gebieden is er een detaillering in 3 tot 4 deelgebieden (opgebouwd uit
CBS-wijken). Deze 10 deelgebieden vereisen meer aanwezigheid in de vorm van een eigen
aanspreekpunt voor elk gebied.

De formatie bevat zowel gebiedsregisseurs op strategisch/tactisch niveau als gebiedsverbinders
die dagelijks in de gebieden aanspreekbaar zijn.

Bijlagen
Geen
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