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Onderwerp : Aanbiedingsbrief jaarstukken, leden van het samenwerkingsverband

Geachte deelnemer aan het samenwerkingsverband,

Bijgaand bieden wij u ter informatie het jaarverslag 2025, de Samenwerkingsagenda 2026-
2030 en de begroting 2027 van het Zorg- en Veiligheidshuis Brabant Noordoost (ZVH BNO)
aan.

We blijven onderscheid maken tussen het ZVH als samenwerkingsverband van partners en
het ZVH als ondersteunend bureau.

U ontvangt het jaarverslag en begroting zoals u van ons gewend bent. Daarnaast werken
wij met ingang van 2026 met een meerjarige Samenwerkingsagenda 2026-2030.

De nieuwe manier van werken is vastgelegd in de nieuwe bestuurlijke afspraken die in de
stuurgroepvergadering van 26 februari 2026 zijn vastgesteld en momenteel ter
ondertekening aangeboden worden aan alle samenwerkingspartners.

Jaarverslag 2025

Algemeen

De manager van het ZVH BNO stelt jaarlijks het jaarverslag op. In het jaarverslag vindt u
de signalen vanuit het ondersteunend bureau aan de partners en managementinformatie
over het ondersteunend bureau. U kunt desgewenst de inhoud van het jaarverslag
gebruiken bij het opstellen van uw eigen verantwoordingsdocumenten. Het jaarverslag is
besproken in de stuurgroep zorg en veiligheid en vastgesteld door het dagelijks bestuur. Het
wordt ter informatie gedeeld met alle deelnemers aan het samenwerkingsverband en
gepubliceerd op de website.

Signalen t.b.v. verbeteringen in het zorg- en veiligheidsdomein

In het ZVH BNO komen de domeinen zorg, veiligheid en het gemeentelijk domein samen.
Vraagstukken en knelpunten op dit snijvlak worden zichtbaar in de casuistiek waarbij het
ZVH regie voert. Deze vraagstukken en knelpunten zijn als signalen in het jaarverslag
opgenomen. Dit doen we ten behoeve van verbeteringen in het zorg- en veiligheidsdomein
en als oproep aan partners. De verzoeken die worden genoemd voor 2026, zijn opgenomen
in de Samenwerkingsagenda 2026-2030.

Samenwerkingsagenda 2026-2030

Er is steeds meer een roep om daadkracht en de wens om bestuurlijk het verschil te maken
zodat knelpunten in de uitvoering weg worden genomen. Als rode draad liep door de
gesprekken heen dat we meer en beter met elkaar willen samenwerken. We willen het
principe van, voor en door de samenwerkende partners omarmen. We kunnen hier met
elkaar op door ontwikkelen.
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Vanaf 2025 werken we met een samenwerkingsagenda ‘van, voor en door’ de partners.
Deze agenda is een belangrijke mijlpaal in onze gezamenlijke ambitie om complexe
maatschappelijke vraagstukken op het snijvlak van zorg en veiligheid nog effectiever aan te
pakken. De samenwerkingsagenda is tot stand gekomen in nauwe samenwerking met alle
partners. Het biedt richting aan onze gezamenlijke inzet en versterkt de onderlinge
verbinding.

We kiezen vanaf 2026 voor een meerjarige samenwerkingsagenda en een
uitvoeringsagenda per jaar. Bij de partners leeft sterk de behoefte om de
samenwerkingsagenda concreter te maken, we hebben daarom de doelen van de thema’s
vertaald naar concrete acties. Verder hebben we ook de landelijke agenda zorg en veiligheid
betrokken bij het opstellen van deze samenwerkingsagenda. Vanuit ‘Van, voor en door’ in
2025 gaan we nu ‘Samen verder vooruit’ in 2026-2030.

Begroting 2027

De begroting 2027 valt hoger uit dan de begroting 2026. De procentuele toename van de
gemeentelijke bijdrage is ieder jaar hoger dan enkel de loon- en prijsindex. Dit komt omdat
de rijksbijdragen aan het ZVH niet geindexeerd worden. Om de begroting sluitend te
houden, komt de volledige verhoging aan de uitgavenkant voor rekening van de
deelnemende gemeenten.

De reden dat rijksbijdragen aan het ZVH niet worden geindexeerd is dat deze vallen onder
de decentrale uitkeringen (DU). Uitkeringen in deze vorm worden niet geindexeerd door het
Rijk. De deelnemende gemeenten worden enkel gecompenseerd door indexatie van het
accres gemeentefonds, dat wel meebeweegt met de prijs- en loonontwikkelingen. Dit is dus
niet voldoende om de volledige verhoging te financieren.

De begroting 2027 is vastgesteld door het dagelijks bestuur.

Meer informatie

We vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Indien u vragen heeft
naar aanleiding van deze brief, dan verzoeken wij u vriendelijk om contact op te nemen met
de manager van het Zorg- en Veiligheidshuis Brabant Noordoost, Linda van de Mortel via
l.vandemortel@s-hertogenbosch.nl of 073 - 615 30 20.

Met vriendelijke groet,
namens het dagelijks bestuur,

Ronald van Meygaarden
voorzitter
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