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Onderwerp: Samenwerkingsaanpak met dorpen en wijken

Samenvatting raadsvoorstel

De afgelopen jaren zette de gemeente Barneveld diverse instrumenten in om de sociale cohesie in de dorpen te
vergroten en vraaggericht in te spelen en aan te sluiten op de maatschappelijke behoeften van de verschillende
dorpen. Dit is nu nog vooral een losse verzameling van instrumenten. De ontwikkelingen in de samenleving
vragen echter een integrale benadering en inzet van de instrumenten, een vernieuwde samenwerkingsaanpak
met dorpen en wijken.

Aan de raad,

Gevraagde beslissing:

1. De samenwerkingsaanpak met dorpen en wijken (bijlage 1) vast te stellen.
1. Inleiding

De afgelopen jaren zette de gemeente Barneveld diverse instrumenten in om de sociale cohesie in

de dorpen te vergroten en vraaggericht in te spelen en aan te sluiten op de maatschappelijke

behoeften van de verschillende dorpen. Dit is nu nog vooral een losse verzameling van

instrumenten. De ontwikkelingen in de samenleving vragen echter een integrale benadering en inzet

van de instrumenten, een vernieuwde samenwerkingsaanpak met dorpen en wijken.

Hiervoor is in uw raadsvergadering van 17 april 2024 het Plan van Aanpak behandeld om tot deze vernieuwde
samenwerking te komen.

De vernieuwde samenwerkingsaanpak is opgebouwd langs drie sporen: de samenwerking met
dorpen en wijken, de samenwerking met partners in de gebieden binnen de integrale buurtgerichte
aanpak en het gebiedsgericht werken in de eigen gemeentelijke organisatie.

2. Beoogd effect

Gebiedsgericht werken is een middel om integraal en opgavegericht te werken. Hoofddoel van gebiedsgericht
werken is de kracht van realisatie in de dorpen en wijken te versterken. Dit betekent dat we meer resultaten
willen behalen door samen te werken en af te stemmen tussen verschillende partijen, terwijl we ook de eigen
kracht van de bewoners stimuleren. Door de lokale expertise van bewoners te combineren met professionele
kennis, bouwen we een breed draagvlak op binnen en voor de gemeenschap

3. Argumenten

1.1. De groei van Barneveld in combinatie met de maatschappelijke verscheidenheid van de dorpen en de
veranderende rol van de gemeente in de samenleving vraagt om een nieuwe samenwerking met dorpen en

wijken;

De rol van de gemeente in de samenleving verandert en richt zich tegenwoordig op verbinden, netwerken,
samenwerken en stimuleren. De gemeente maakt de omslag naar een omgevingsbewuste organisatie en werkt
steeds vaker samen met inwoners, organisaties en ondernemers. Deze willen actief betrokken zijn bij hun directe

leefomgeving, meedenken en hun eigen initiatieven verder brengen.
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1.2. De samenwerkingsaanpak geeft meer duidelijkheid over de rollen, status, mandaat en verwachtingen van
en tussen de bewonersgroepen (Plaatselijke Belangen en Wijkplatforms) en gemeente;
In de samenwerkingsaanpak is een duidelijk proces voor de samenwerking opgesteld, inclusief
bijbehorende ondersteuningsstructuur. En een basis voor samenwerkingsafspraken opgenomen.

4. Kanttekeningen

De verdere implementatie van gebiedsgericht werken is wezenlijk onderdeel van de doorontwikkeling van de
organisatie. Gebiedsgericht werken is van de hele organisatie, zowel in structuur als in betrokkenheid en

houding en gedrag. Dit vraagt tijd en aandacht en is randvoorwaardelijk voor het slagen van gebiedsgericht
werken.

5. Financién

De vernieuwde samenwerkingsaanpak wordt uitgevoerd binnen de bestaande financiéle middelen voor
gebiedsgericht werken.

6. Participatie en communicatie

a) Participatie

bij het opstellen van de samenwerkingsaanpak zijn de interne gemeentelijke organisatie en de verschillende
plaatselijk belangen en wijkplatforms betrokken.

b) Communicatie

Via de gebiedsregisseurs wordt de vernieuwde samenwerkingsaanpak gecommuniceerd met alle
betrokkenen, waaronder de eigen gemeentelijke organisatie, plaatselijk belangen en wijkplatforms.

7. Vervolgstap

Na vaststelling wordt gestart met het uitvoeren van de samenwerkingsaanpak binnen de drie sporen uit deze

samenwerkingsaanpak. Hierbij wordt waar mogelijk de aansluiting gezocht op lopende processen, projecten en
initiatieven.

8. Bijlagen

1. Samenwerkingsaanpak met dorpen en wijken

Burgemeester en wethouders van Barneveld,
de secretaris, de burgemeester,
W. Wieringa J. van der Tak
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