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Onderwerp  Reactie zienswijzen ontwerpbegroting 2023 en meerjarenraming 2023-2025

Geachte raad,

Op 5 april 2022 heeft u de Ontwerpbegroting 2023 en Meerjarenraming 2024-2026 van Senzer voor
zienswijze aangeboden gekregen. Van u ontvingen wij, evenals van de andere deelnemende
gemeenten, in de afgelopen periode een zienswijze met betrekking tot de ontwerpbegroting 2022 en
meerjarenraming 2023-2025 van Senzer. Middels deze brief informeren wij u naar aanleiding van uw
zienswijzen over de reactie van ons Dagelijks bestuur.

Zienswijzen

Alle raden spreken hun waardering uit voor de wijze waarop Senzer in de afgelopen periode invulling
heeft gegeven aan haar werkzaamheden. Ook is er begrip voor het feit dat de begroting een grote
mate van onzekerheid en veranderingen kent en wordt er rekening gehouden met de komst van een
begrotingswijziging. De jaren 2020, 2021 en ook 2022 zijn als gevolg van de coronacrisis bijzonder
intensief geweest. Voor de wijze waarin Senzer en de gemeenten gezamenlijk vorm hebben gegeven
aan de uitvoering van de leefgeldregeling voor vluchtelingen uit Oekraine spreken de raden hun
waardering uit.

Samenvattend zijn er twee onderwerpen waarvoor u en de andere deelnemende gemeenten
bijzondere aandacht vragen:

1. Expliciete aandacht voor doelgroep met de grootste achterstand tot de arbeidsmarkt

Senzer wordt verzocht om samen met de gemeenten aan te geven hoe deze doelgroep te bedienen,
rekening houdend met de positionering van Senzer en de uitkomsten van de Helmondse pilot
“ledereen mag meedoen”. Weliswaar zijn er aanknopingspunten in de begroting, maar de doelgroep
wordt nog niet expliciet genoemd. Geldrop-Mierlo benadrukt hierbij dat de dienstverlening
voldoende bereikbaar is en blijft. Wenselijk om samen met de gemeenten te komen tot de
wenselijke dienstverlening voor deze groep.
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2. Prestatieafspraken

Door de raden wordt aandacht gevraagd voor (nieuwe) prestatieafspraken. De beleidsdoelstellingen
in de ontwerpbegroting 2023 en de meerjarenraming 2024-2026 zijn voor de ‘time-being’ gelijk
gebleven aan de begroting 2022. De gemeenten zien deze keuze als logisch gevolg van de actualisatie
van de gemeenschappelijke regeling, het goed invullen van de opdrachtgeversrol van gemeenten
hierbij en de komst van de coordinatietafel. Gelet op de herziening van de gemeenschappelijke
regeling wensen de gemeenten voor het begrotingsproces 2024 en verder te komen tot het
gezamenlijk formuleren van nieuwe prestatieafspraken en kritieke prestatie indicatoren (KPI's).

Tenslotte vraagt gemeente Gemert-Bakel om nadrukkelijker samen op te trekken in de integratie van
de drie decentralisaties binnen haar gebiedsteam Sociaal Domein. De raad vraagt aan Senzer om
meer integraal onderdeel uit te maken van het gebiedsteam en zodoende in samenwerking met de
belangrijkste kernpartners in het kernteam bij te dragen aan haar meerjarig beleidskader en
uitvoeringsplan.

Reactie op zienswijzen

Het Algemeen bestuur heeft kennis genomen van uw zienswijzen en dankt u hartelijk voor uw
uitgebreide respons. Het Algemeen bestuur heeft de begroting met inachtneming van uw zienswijzen
ongewijzigd vastgesteld. Hieronder geven we u graag onze reactie op uw zienswijzen.

Expliciete aandacht voor doelgroep met de grootste achterstand tot de arbeidsmarkt

In verhoogde belangstelling van uw raden is de positie van de doelgroep inwoners met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt. Ook op landelijk niveau wordt de discussie gevoerd over welke
dienstverlening en betrokkenheid nodig is voor deze doelgroep. Senzer volgt deze ontwikkelingen op
de voet en neemt vanuit haar expertise actief deel aan deze discussie op landelijk en lokaal niveau.
Senzer staat ervoor open om het gesprek met de gemeenten aan te gaan welke inzet voor deze
doelgroep in de komende jaren passend is.

Bij het bepalen van de inzet willen wij graag leren van de bestaande lopende initiatieven in onze en
andere regio’s. Op dit moment wordt de Helmondse pilot “ledereen mag mee doen” geévalueerd.
Op basis van die evaluatie zal Senzer samen met de deelnemende gemeenten bekijken hoe de
doelgroep met de grootste achterstand het beste kan worden bediend.

Prestatieafspraken

In het najaar wordt in samenspraak met de deelnemende gemeenten een proces opgestart om een
meerjarenplan op te stellen. Onderdeel van dit meerjarenplan betreft het treffen van robuuste
afspraken over de dienstverlening voor de komende jaren. Op basis van het meerjarenplan zal met
de deelnemende gemeenten gekeken worden naar de prestatie-indicatoren. De opbrengsten van dit
proces worden vervolgens verwerkt in begroting 2024.
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Gebiedsteam Gemert-Bakel

Als samenwerkingspartner in het Sociaal Domein denkt Senzer graag met gemeente Gemert-Bakel
mee over de doorontwikkeling van integraal samenwerking in het gebiedsteam. In het najaar van
2022 wordt met gemeente Gemert-Bakel ambtelijk het gesprek aangegaan over de gewenste
invulling van de werkzaamheden binnen het gebiedsteam en hoe Senzer kan bijdragen aan het
meerjarig beleidskader.

Tot slot

Wij zijn content te constateren dat er brede steun is vanuit de raden om de samenwerking op basis
van de voorgestelde begroting voort te zetten. Zoals u bekend heeft Senzer met de deelnemende
gemeenten in de afgelopen periode hard gewerkt aan de actualisering van de gemeenschappelijke
regeling. Op dit moment is een voorstel van de vernieuwde gemeenschappelijke regeling aan uw
college en raad aangeboden. In de komende periode zullen wij u actief informeren over dit traject en
de invulling van de duurzame bekostiging van de dienstverlening.

Met vriendelijke groet,

Het Dagelijks bestuur van Senzer,
namens deze,

De voorzitter De secretaris y
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