






































Het beeld is dat de casussen steeds zwaarder worden. Zo worden er steeds meer MDO’s (multi disciplinaire overleggen)
georganiseerd en de betrokkenheid van leerplicht bij multi-probleem gezinnen neemt toe. Dit vraagt naast meedenken in
casuistiek ook om het naleven van gemaakte afspraken en elkaar daarop aanspreken.

Toegang Jeugdhulp Zeewolde

Het afgelopen jaar hebben we een toename van hulpvragen gezien met name vragen die binnenkomen bij de
bureaudienst. Dit kunnen opvoedkundige hulpvragen zijn die doorverwezen worden richting het voorveld of vragen die
complexer zijn van aard waarin mogelijk een maatwerkvoorziening moet worden afgegeven. Het aantal nieuwe regiezaken
is gestegen naar 237 ten opzichte van 2021 waarin er 207 regie casussen instroomden.

De pilot op scholen is met een jaar verlengd en wordt in 2023 geévalueerd en voorgelegd aan de gemeente Zeewolde.
Verder is het team toegang geconfronteerd met uitval van medewerkers en schaarste op de arbeidsmarkt. Dit heeft ertoe
geleid dat vacatures moeilijk ingevuld kunnen worden. Ook vraagt de invoering van de nieuwe inkoopvoorwaarden en het
werken met de verklarende analyse extra tijd van Klantmanagers en de gedragsdeskundige.

Nieuwe wet Inburgering ingevoerd

Het jaar 2022 stond in het teken van de start van de nieuwe wet Inburgering. Hoewel er enkele opstartproblemen waren
(o.a. aanbesteding taallessen, vertraging bij portaal DUO) zijn de taallessen na de zomer 2022 gestart en zijn er concrete
afspraken gemaakt met de Inclusief Groep ten aanzien van participatietrajecten. De basis ten aanzien van dienstverlening,
administratieve verwerking en monitoring en sturing is gelegd. In het najaar van 2022 is de taakstelling voor 2023
bijgesteld naar boven, gezien de verwachte instroom van statushouders naar de EHZ gemeenten. Dit vraagt aanpassing
van de bedrijfsvoering in 2023.

Inzet op duurzame uitstroom naar werk
In 2022 heeft Meerinzicht met de Inclusief Groep in een hernieuwde samenwerking en werkwijzen ingezet op:

1. zoveel mogelijk personen in de uitkering optimaal te laten participeren in de samenleving door middel van werk

en (gedeeltelijke) uitkeringsonafthankelijkheid;

2. bijdragen aan de behoefte van werkgevers om hun personele vraagstukken op te lossen;

3. de uitgaven op de uitkeringslasten voor gemeenten te reduceren.
De overgang vroeg zowel van Meerinzicht als van de Inclusief Groep een andere manier van samenwerking, gericht op het
zo optimaal mogelijk faciliteren van de betrokken deelnemers om de kortste route naar een duurzame baan te realiseren.
De te behalen resultaten en voortgang zijn maandelijks gemonitord. Halverwege 2022 bleek dat er onvoldoende cliénten
waren die in het profiel pasten om binnen 1 jaar naar werk te begeleiden. Ook vroeg de groepsgewijze aanpak bij Inclusief
Groep om een omslag naar een meer individuele aanpak. In de tweede helft is de werkwijze aangepast. In het jaar 2022
zijn er 366 cliénten aangemeld en zijn er 99 cliénten gaan werken (zowel fulltime als parttime).
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