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Geacht college, 

 

De ASD heeft kennis genomen van de conceptverordening WMO en Jeugd 2023 zoals eerder 

ontvangen van mw. H. Klaassen. Tevens ontvingen we van haar de toelichtende documenten resp. 

‘Was-Wordt lijst verordening WMO en Jeugd 2023’ en ‘Wijzigingen verordening 2023’. 
We constateren dat het om een beperkt aantal wijzigingen gaat. Op basis van deze documenten geven 

wij graag het onderstaande advies. 

 

Mantelzorg- en pleegzorgwaardering: 

• we waarderen het dat de gemeente wil laten merken dat de inspanningen van pleegouders niet 

altijd even vanzelfsprekend zijn en dat ook zij soms voor lastige situaties komen te staan; 

• we adviseren dringend om de mantelzorgers van inwoners die buiten de gemeente wonen tóch 

jaarlijks een blijk van waardering te geven. Deze groep mantelzorgers hebben te maken met een 

grotere (reis-)afstand tot degene voor wie zij mantelzorg leveren. In die situaties vraagt het 

daardoor nog meer inspanning dan van de nabij wonende mantelzorger binnen gemeentegrenzen. 

Het gaat er tenslotte om dat er onvoorwaardelijk, met aandacht en zorg, omgezien wordt naar de 

inwoners van ónze gemeente. 

 

Leeftijdsperiode SMI toekenning. 

We zijn blij met deze zeer gewenste aanpassing. Er is een groep ouders met een kind waarbij de 

reguliere kinderopvang nét te weinig ondersteuning kan bieden. De problematiek maakt dat 

begeleiding vanuit BSO+ een steviger fundament kan bieden om zwaardere vormen van jeugdzorg te 

voorkomen. 

 

Nadere richtlijnen voorwaarde PGB. 

• we vinden het een verbetering dat van de budgethouder gevraagd wordt een om een concreet 

plan van aanpak op te stellen, en dat er meer handvatten geboden wordt om zo’n plan te 
beoordelen op haalbaarheid. 

• De ASD wil onverkort de aandacht vestigen op de rol van een onafhankelijk clientondersteuner die 

in deze fase een belangrijke rol kan spelen voor de aanvrager van een PGB-budget. De aanvrager 

kan immers naar oordeel van de gemeente voldoende ‘aantoonbaar deskundig’ zijn om het budget 
te beheren. Echter, het opstellen van een concreet en realistisch plan van aanpak vraagt kennis 

ervaring die noch een budgethouder noch een eventuele mentor of curator heeft. Het vraagt van  

 




