In de financiéle begroting 2026 zijn de volgende cijfers te vinden:

‘634001 Toeristenbelasting -21.974 -17.493 -8.068 -6.970 -5.253 -4.133
4110000 Salarissen en sociale lasten 14.186) 21.507 26.932 28.030 29.747 30.867
4351000 NG Kosten diensten door derden 3.299 0 0 0 0 0
4386000 Diensten door derden 0 1.000 5.000] 5.000 5.000] 5.000
5221004 Toeristenbelasting 0 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
5221009 Toeristenbelasting voorgaande jaren -39.459 0 0 0 0 0

De salarissen en sociale lasten drukken zo bezien flink op de opbrengsten van de
toeristenbelasting. Uit beantwoording op technische vraag van de VVD blijkt echter het volgende:

Vraag: Wat zijn de kosten (ambtelijke inzet) voor de gemeente bij het innen van de
toeristenbelasting? Is

daar een kosten/baten analyse van?

Antwoord: Puur alleen ambtelijke inzet zit op circa 8 uur per jaar. Volgens mij rekenen wij € 100,-
per uur

voor een beleidsmedewerker, dus dat is dan € 800,-.

Mijn vraag: Hoe is dit te rijmen met elkaar?

Antwoord: De genoemde circa 8 beleidsuren zijn het antwoord op de vraag van de VVD en slaan
dus op de beleidsmatige tijdsbesteding die nodig is in relatie tot het innen van de
toeristenbelasting. Dit gaat alleen om de jaarlijkse advisering om de toeristenbelasting in de
belasting- en legesverordening al of niet aan te passen.

De kostensoort Salarissen en sociale lasten op de kostenplaats Toeristenbelasting bestaat uit
meer dan alleen uren van beleid v.w.b. de inning van toeristenbelasting.

Hierin zitten namelijk alle intern toegerekende (beleids)uren voor toerisme, zoals het
daadwerkelijk schrijven van toeristisch beleid, het uitvoeren van dat beleid, de regionale
overleggen en afstemming, de toezicht en handhavingsuren en de daarbij behorende
overheadkosten. Kortom alle kosten van alle uren die in relatie met toerisme worden gemaakt,
zijn op deze kostenplaats geraamd en niet alleen die van de inning. Het begrootte bedrag is
geraamd op een ingeschat gemiddelde over meerdere jaren en kan dus afwijken van de jaarlijkse
werkelijkheid.



