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Voorwoord door Dorpsraad Boerdonk

In Boerdonk kan alles. We horen het regelmatig: hoe kan het toch dat we in 
Boerdonk zoveel voor elkaar krijgen? Is het omdat we met relatief weinig 
inwoners zijn? Zijn Boerdonkenaren bovengemiddeld ondernemend? Of zit 
het in ons DNA? De werkelijke reden is eigenlijk heel simpel. In Boerdonk zijn 
we enorm trots op wat we hier samen hebben. Iedereen deelt dat gevoel en 
draagt een steentje bij. Ook zijn we er goed in om iedereen, van jong tot oud, 
te betrekken bij alles wat we doen. Het is onze organiserende kracht die 
ervoor zorgt dat Boerdonk bruist. Nieuwe initiatieven worden snel opgepikt en 
de lijst met succesvolle evenementen wordt alsmaar langer. Al die elementen 
samen zorgen ervoor dat we Boerdonk in de afgelopen jaren goed op de 
kaart hebben gezet. Ook de aankoop van het dorpscafé (nu het Hart van 
Bourdonck) door eigen inwoners in 2018 draagt bij aan die positieve vibe. 

Natuurlijk zijn er ook zorgen. Al in 2019 begon een werkgroep onder de vlag 
van coöperatie Boerdonk Buitengewoon met het maken van plannen voor het 
dorpscentrum. Hoe zorgen we ervoor dat we basisschool Sint Nicolaas, 
gemeenschapshuis Den Hazenpot en de kerk toekomstbestendig maken? 
Daarnaast is er in Boerdonk jarenlang structureel te weinig gebouwd. We 
zagen generaties vertrekken, ondanks dat ze enorm graag in hun 
geboortedorp wilden blijven wonen. Bouwen voor jong en oud is bij de 
dorpsraad dan ook sinds jaar en dag agendapunt nummer één. Met twee 
plannen die goed aansluiten op de behoefte die er in Boerdonk leeft, wordt 
die inzet nu eindelijk beloond. De ruim 100 woningen zorgen voor een 
essentiële inhaalslag en bieden perspectief voor de basisschool en het rijke 
verenigingsleven. Zo groeien we in korte tijd naar 1100 Boerdonkenaren. 
Nieuwe inwoners krijgen een warm en hartelijk welkom, want ook in de 
toekomst hebben we alle inwoners nodig om ervoor te zorgen dat in 
Boerdonk alles kan!

Dorpsraad Boerdonk
2025
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Wat is belangrijk voor het Boerdonk van 2040? In 2024 werd deze 
vraag voorgelegd aan inwoners, stichtingen, en verenigingen in  
Boerdonk. De laatste structuurvisie stamt uit het jaar 2003. In deze 
tijden verandert de wereld snel en zo ook ons dorp. Denk 
bijvoorbeeld aan de vergrijzing, krapte op de woningmarkt en een 
steeds snellere en meer individualistische, moderne wereld. Het was 
tijd voor vernieuwing en herijking van de dorpsvisie, waarmee we 
vooruitkijken naar de komende 15 jaar. Met deze dorpsvisie geven 
we als inwoners richting aan de belangrijkste vraagstukken in het 
dorp.

Deze dorpsvisie is gemaakt vóór en dóór de inwoners van 
Boerdonk. Dit document vertegenwoordigt ons gezamenlijke 
belang, ons toekomstbeeld en de stem van onze inwoners. Met het 
visiedocument maken we duidelijk wat voor ons dorp belangrijk is, 
waar we ons voor in willen zetten, waar we voor staan, wat we 
moeten koesteren en behouden.  Daarnaast geeft deze visie 
houvast en helpt het richting geven aan nieuwe, onvoorziene 
situaties. Tot slot vormt de dorpsvisie een belangrijke basis voor 
constructieve gesprekken met de gemeente, instellingen, en andere 
organisaties die (mede) het gemeentelijk beleid bepalen.

Waarom deze visie?
Als startpunt zijn de eerdere structuurvisie, andere strategische 
documenten van Boerdonk, demografische gegevens en diverse 
cijfers geanalyseerd. Zo brachten we in kaart welke ambities al 
gerealiseerd zijn, welke eerdere doelstellingen ook voor de 
toekomst relevant zijn en welke nieuwe onderwerpen op de agenda 
mogen voor de komende jaren.  

Vervolgens nodigde de dorpsraad inwoners uit voor gesprekken 
over de toekomst van Boerdonk. De wens was om verschillende 
doelgroepen uit het dorp te betrekken. Daarom organiseerden we 
niet alleen een algemene dorpsbijeenkomst, maar ook speciale 
sessies voor jongeren en vijfenzestigplussers. 

Met inwoners spraken we over: 

• Hoe behouden we onze actieve gemeenschap en het 
verenigingsleven? 

• Wat is er nodig om in Boerdonk oud te worden? 

In de gesprekken was specifiek aandacht voor de onderwerpen: 
betrokkenheid, vrijwilligers, leefbaarheid en levensvatbaarheid, 
wonen, zorg, het centrumplan en openbare ruimte.

Hoe kwam deze visie tot stand?

Tientallen jongeren
bij de voetbalvereniging & via een enquête 

die 28 jongeren hebben ingevuld
12 mei 2024

25 65+ inwoners 
Onderonsje in Den Hazenpot

13 mei 2024

25 inwoners
brede dorpsavond in Den Hazenpot

29 mei 2024 
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H1 – Dorp over 15 jaar – Boerdonk in 2040 - In dit eerste deel 
schetsen we het ideale toekomstbeeld voor 2040. Wat voor dorp 
willen we zijn? Wat is er in 15 jaar tijd allemaal veranderd? Hoe voelt 
Boerdonk in 2040? We beschrijven dit aan de hand van de drietrap: 

• Levensvatbaarheid – Dit is het fundament. Dit gaat om de 
bestaanszekerheid van het dorp en überhaupt in het dorp 
kunnen wonen. Dit gaat niet alleen om woningen, maar ook om 
het behouden van basisvoorzieningen voor alle generaties. Het is 
een uitdaging om als kleine kern groot genoeg te zijn voor 
bepaalde (basis)faciliteiten en met woonruimte voor alle 
generaties.

• Leefbaarheid – Dit is de basis die maakt dat mensen prettig en 
aantrekkelijk wonen en leven in Boerdonk. Dat wat een dorp een 
dorp maakt: de hechte en actieve gemeenschap.

• Levendigheid – Dit is waar het bruist, voor mensen in het dorp én 
daarbuiten. In een prachtige, groene omgeving. 

H2 – Focus per thema - In het tweede deel maken we de visie 
concreet. Wat betekent de visie voor belangrijke thema’s, plekken 
en structuren in het dorp? We brengen activiteiten en ideeën in 
kaart die we de komende jaren oppakken. Deze punten zijn 
verdeeld in vijf thema's: (Samen)Wonen, Ontmoeten, 
Bereikbaarheid, Groen en Bedrijvigheid.  

H3 – De visie in zijn werk – In het derde en laatste deel leggen we 
vast hoe we als dorp aan de slag gaan met de visie. Dit stuk vol 
goede ideeën en voornemens mag natuurlijk niet ‘op de plank’ 
eindigen. Daarom leggen we ook in deze visie vast hoe we met al 
deze mooie ambities en ideeën aan de slag gaan - en wie we daarbij 
nodig hebben. 

Wat lees je in deze visie?

De balans tussen groot genoeg om te kunnen blijven 
bestaan en klein genoeg voor het échte dorpsgevoel.
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In 2040 kan zowel jong als oud in Boerdonk wonen. Boerdonk is 
gegroeid met 150 betaalbare woningen voor starters en senioren 
naar een inwoneraantal van 1100. Jongere generaties uit Boerdonk 
blijven in het dorp wonen en er is ruimte voor nieuwe inwoners uit 
andere plaatsen. Oudere inwoners wonen ook fijn in Boerdonk, met 
bereikbare zorg en ondersteuning.

Belangrijke basisvoorzieningen zoals basisschool Sint Nicolaas, 
gemeenschapshuis Den Hazenpot en het dorpscafé liggen centraal 
in het dorp. Dankzij de multifunctionele accommodatie (MFA) in 
Den Hazenpot kregen verschillende functies een gezamenlijke plek, 
zoals de basisschool. Dit past bij de groei van het dorp en maakt de 
bestaande faciliteiten toekomstbestendig. Op de oorspronkelijke 
plek van de basisschool staan nu nieuwe woningen.

Als dorp werken we samen met de gemeente, ontwikkelaars en 
andere maatschappelijke organisaties aan een levensvatbaar 
Boerdonk.

Basis voor de leefbaarheid in Boerdonk is het rijke en hechte 
verenigingsleven. Dit verandert de komende 15 jaar niet. Nieuwe 
inwoners betrekken we goed en snel bij de gemeenschap en het 
verenigingsleven. Deze extra handjes zorgen voor nog meer 
organisatiekracht in het dorp, naast de bestaande, waardevolle 
vrijwilligerspoule. We ondersteunen de vrijwilligers in het 
verenigingsleven met een efficiënte organisatiestructuur, zodat we 
hun vrijwillige tijd optimaal benutten. De Sint Servatiuskerk 
behouden we als historisch gebouw, met een nieuwe functie die 
past bij het Boerdonk van 2040.  Dit geldt ook voor vrijkomende 
gebouwen in het buitengebied. Boerdonk is en blijft een 
schoolvoorbeeld van hoe een kleine gemeenschap samen veel voor 
elkaar krijgt.

Boerdonk is met de auto goed verbonden met omliggende dorpen. 
Een goede ontsluiting van de N279 is essentieel. Inwoners voelen 
zich veilig op de fiets- en wandelpaden (van kinderwagen tot 
rolstoel). Er is aandacht voor de mobiliteit van inwoners zonder 
auto. De Dorpsauto en Buurtbus blijven rijden. Waar nodig zijn deze 
deze mogelijkheden uitgebreid.

Boerdonk bruist. Met de Buffelrun, Trekkertrek en andere 
evenementen zetten we Boerdonk elk jaar weer beter op de kaart. 
We trekken hiermee bezoekers uit de wijde omgeving. Ook is het 
buitengebied toegankelijk voor de recreatieve fietser en wandelaar. 
Verschillende kleinschalige ondernemers vonden een plek in 
Boerdonk: vaak in voormalige agrarische gebouwen. Deze panden 
toverden we om tot werkplaatsen en andere bedrijfsruimtes. 
Ondernemers versterken de gemeenschap en dragen bij aan het 
rijke verenigingsleven. Waar het kan, behouden we het groen. Het 
dorp geniet van de natuur in de omgeving en in de dorpskern.

Levendigheid
Ruimte voor lokale trots

Levensvatbaarheid
Goed toeven voor jong en oud

Leefbaarheid
Een sterk verbonden dorp

319 woningen811 inwoners

9 stichtingen & 
dorpscoöperatie

9 (sport)
verenigingen

Boerdonk in 2024: de cijfers

> bron: leefbaarheidsmonitor 2022, gemeente Meierijstad

Feiten

Cijfer beleving inwoners
Wonen: 8.3           Veiligheid 8.1

> per 1 januari 2024 |  bron: Gemeente Meierijstad
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(Samen)Wonen
Groei met zorg 
voor elkaar

Ontmoeten
Een bloeiende 
gemeenschap met 
het centrum als 
middelpunt

Bereikbaarheid
Goed verbonden en 
veilig eropuit

Groen
Toegankelijk groen

Bedrijvigheid
Lokaal 
ondernemerschap 
in de spotlight

In het volgende deel concretiseren we de visie verder, met vijf thema’s:
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(Samen)Wonen
Groei met zorg voor elkaar

Belangrijkste 
pijlers

Wat hebben 
we gehoord 
in Boerdonk

▼ Woningbouwprogramma gemeente Meijerijstad, juli 2023

Groei van het dorp: het realiseren van betaalbare woningen voor 
starters, jonge gezinnen en ouderen, om een gezonde mix van 
inwoners te behouden. 

Een zorgzame gemeenschap: waar ouderen prettig oud kunnen 
worden en waar voorzieningen goed zijn geregeld.

“Nu zijn er eindelijk plannen voor woningbouw. Maar dat 
heeft érg lang geduurd. Eerst eens zien, dan geloven. Onze 
jongeren blijven graag in Boerdonk. Maar krijgen ze die kans 
ook? We vinden dat nieuwe woningen eerst voor kinderen 
van Boerdonkenaren beschikbaar moeten zijn. Hopelijk zorgt 
de groei van het dorp dat basisvoorzieningen in het dorp 
blijven. En dat het verenigingsleven sterk blijft. 

Maar let op: we zijn gehecht aan de rustige en groene 
omgeving. Groei is prima, maar wel met behoud van het 
dorpse en landelijke karakter. Onze ouderen zijn tevreden, 
Boerdonk is een zorgzaam dorp. Dat maakt het fijn wonen. 
Wel missen we de prikpost. Om zorgzaam te blijven, hebben 
we onze jongeren nodig. Ook kijken we met interesse naar 
de organisatie van zorg in andere kleine dorpen: hoe doen zij 
het, en wat kunnen wij ervan leren?”
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• Betaalbare woningen, zowel voor starters als voor senioren - dat is 
topprioriteit! Boerdonk moet groeien met 150 woningen naar een 
inwoneraantal van 1100. Zo houden we de basisvoorzieningen en het 
verenigingsleven in stand.

• Continuïteit in woningbouw en daarmee woningaanbod. 
Nieuwbouwwoningen zijn niet allemaal tegelijk beschikbaar. De bouw 
wordt uitgesmeerd over meerdere jaren. Hiermee voorkomen we dat 
jongeren uit Boerdonk wegtrekken.

• Voorrang op zowel koop- als huurwoningen voor eigen inwoners van 
Boerdonk. Dat zijn mensen met een sociale verbondenheid aan het 
dorp.

• Het bouwen van woningen kost tijd. Daarom pleiten we voor 
flexibiliteit in het creëren van woonruimte, bijvoorbeeld voor het 
ombouwen van een schuur of het plaatsen van mantel(zorg)woningen.

• Boerdonk nog aantrekkelijker maken, ook voor inwoners van buiten 
het dorp. We hebben nieuwe inwoners nodig om te groeien tot een 
levensvatbaar inwonersaantal.

Groei van het dorp

Wat we belangrijk vinden:

Waar gaan we mee aan de slag:

Een zorgzame gemeenschap

• Bij woningbouwplannen wegen ook de specifieke 
behoeften van ouderen mee. Levensloopbestendige 
woningen of andere woonvormen waar senioren 
comfortabel oud worden, op een plek centraal in het dorp, 
dichtbij Den Hazenpot.

• Bestaande laagdrempelige zorgvoorzieningen blijven. 
Waar mogelijk breiden we deze uit met nieuwe initiatieven. 

• Er is een uitgebreid aanbod met activiteiten voor ouderen.

• Als het gaat om zorg hebben we ook aandacht voor 
andere doelgroepen/leeftijden in Boerdonk. Stichting Zorg 
om het Dorp heeft hierin een signalerende rol.

Wat we belangrijk vinden:

9

o We inventariseren doorlopend de woonbehoefte bij inwoners 
en koppelen deze terug naar de gemeente. We blijven lobbyen 
en overleggen regelmatig met de gemeente. Zo waarborgen we 
de continuïteit van het woningbouwprogramma.

o We bekijken mogelijkheden voor woningbouw in de toekomst. 
We richten ons op het gebied ten noorden en ten noordoosten 
van Boerdonk, tussen de Boerdonksedijk en de Coxsebaan.

o We onderzoeken op welke manier we voorrang kunnen geven 
aan eigen inwoners. 

o We spreken met de gemeente over een eigen postcode voor 
Boerdonk.

Waar gaan we mee aan de slag:
o We blijven voortdurend in gesprek met Stichting Zorg 

om het Dorp: over ouderenzorg en over kansen op 
het gebied van zorg. Waar nodig helpen we 
initiatieven van de grond te krijgen of voort te zetten, 
bijvoorbeeld de Dorpsauto.

o We bekijken de mogelijkheden voor een 
dorpsondersteuner. Dat is een ondersteuner voor 
zorg-gerelateerde vraagstukken van inwoners. We 
werken hierbij samen met stichting Zorg om het Dorp 
en de ouderenadviseur.
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“Brabantse gezelligheid? Die vind je hier, in Boerdonk. 

We kijken naar elkaar om: de gemeenschap is hecht en actief. Iedereen is 
wel lid van een vereniging. We zijn een actief dorp: veel inwoners dragen 
hun steentje bij. Er gebeurt dus ook veel. En sommige evenementen trekken 
zelfs mensen van buitenaf, zoals het BuffelUp Festival. Daar zijn we trots op! 

We maken ons wel zorgen over het aantal vrijwilligers. Onze jongeren 
verlaten het dorp omdat er geen geschikte woningen voor hen zijn. En 
bovendien: hebben onze jongeren eigenlijk nog wel zin in een 
bestuursfunctie of het organiseren van activiteiten? Misschien moeten we 
het slimmer of anders aanpakken, bijvoorbeeld door functies te bundelen. 
Daar wordt in het dorp al een tijd over gesproken.”

Ontmoeten
Een bloeiende gemeenschap, met het centrum als middelpunt

Belangrijkste 
pijlers

Wat hebben 
we gehoord 
in Boerdonk

Behouden van de hechte en actieve gemeenschap: een rijk aanbod 
van activiteiten, evenementen en verenigingen, georganiseerd voor en 
door Boerdonkenaren. In Boerdonk voelt iedereen zich thuis. 

Versterken van de basisvoorzieningen: een toekomstbestendig 
gemeenschapshuis en de basisschool, als middelpunt van Boerdonk.
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Een hechte en actieve gemeenschap

• Boerdonk is een hechte en gezellige gemeenschap, waar mensen 
elkaar kennen en samen dingen organiseren. Dit moet behouden 
blijven! 

• We betrekken alle inwoners - van jong tot oud - bij activiteiten en 
bij het organiseren daarvan. 

• Vrijwilligers zijn onmisbaar voor het dorp. Het is belangrijk om 
waardering uit te blijven spreken en tegelijkertijd te zoeken naar 
efficiëntie. We werken continu aan een teamgevoel: ‘We doen het 
samen’.

• Nieuwe inwoners maken snel kennis met de gemeenschap en het 
verenigingsleven in Boerdonk. Zo horen zij er snel bij en dragen 
ze ook bij aan activiteiten en evenementen.  

• Het behouden van de huidige activiteiten en evenementen zoals 
de Buffelrun, Trekkertrek, het beachvolleybaltoernooi BBBB, de 
toneelavonden en de kermis.

Wat we belangrijk vinden:

Waar gaan we mee aan de slag:
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o Samen met stichtingen en verenigingen onderzoeken we nieuwe manieren om 
(potentiële) vrijwilligers te enthousiasmeren. Bijvoorbeeld door blijvend 
waardering te tonen en door te werken met kortstondige projecten.

o Samen met de stichtingen en verenigingen onderzoeken we een efficiëntieslag. 
Hoe richten we organisatiestructuren slimmer in, met minder afstemming en 
kleinere besturen? We vinden Mariahout een inspirerend voorbeeld.

o Met nieuwe inwoners maken we persoonlijk kennis, bijvoorbeeld via een 
kennismakingsbijeenkomst en met een welkomsttas. Ook onderzoeken we hoe 
we kunnen zorgen dat nieuwe inwoners zich snel thuis voelen, waardoor ze zich 
ook betrokken voelen bij het verenigingsleven en activiteiten.

o We maken bestaande activiteiten beter zichtbaar, zowel online als offline. Ook 
kijken we of het aanbod toegankelijker kan, ook als je geen lid bent van een 
vereniging. 

o We onderzoeken welke behoefte aan activiteiten en ontmoeting er leeft onder 
jongeren tussen de 12 en de 18 jaar.
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Versterken van de basisvoorzieningen

• De basisschool, (kinder)opvang, gemeenschapshuis Den 
Hazenpot en het dorpscafé Hart van Bourdonck zijn essentieel 
voor de levensvatbaarheid en leefbaarheid van Boerdonk.

• Het is belangrijk dat deze voorzieningen toekomstbestendig 
worden, denk bijvoorbeeld aan vernieuwing en verduurzaming 
van de gebouwen. De groei van het aantal inwoners moet ook 
meegenomen worden in de ontwikkeling van voorzieningen.

• Een multifunctionele accommodatie (MFA) geeft een sterke 
positieve impuls aan de leefbaarheid in Boerdonk. Door 
maatschappelijke functies slim te combineren, benutten we de 
verschillende ruimtes beter. Bovendien profiteren verschillende 
partijen van elkaars expertise en werken ze waarschijnlijk eerder 
samen. Het collegeakkoord 2022-2026 van de gemeente 
Meijerijstad onderschrijft deze visie. 

• Omdat het centrum van Boerdonk aan de rand van het dorp ligt, 
zijn er veel kansen om de groene omgeving toegankelijk en 
zichtbaar te maken vanuit het dorp. 

• Het centrum met de centraal gelegen school moet dienen als 
veilige en toegankelijke omgeving voor voetgangers, rollators en 
mensen met kinderwagens. Autoluw heeft onze voorkeur.

• De Sint Servatiuskerk is een beeldbepalend historisch gebouw in 
het centrum van het dorp. De functie van de kerk verandert de 
komende jaren. Het is belangrijk om als dorp na te denken over 
de toekomstige invulling van de kerk. Zo blijft het een gebouw 
van en voor de gemeenschap, in lijn met de ontwikkeling van het 
centrum.

• We vinden het belangrijk dat het dorp goed betrokken en 
geïnformeerd wordt over de ontwikkeling van het centrum en de 
overwegingen en keuzes van de gemeente Meierijstad.

Wat we belangrijk vinden:

o We zetten ons samen met de coöperatie Boerdonk Buitengewoon 
in voor een MFA inclusief basisschool in gemeenschapshuis Den 
Hazenpot.

o We richten samen met de kerngroep van de Sint Servatiuskerk 
een werkgroep op. Met deze werkgroep brengen we in kaart 
welke bestemmingen er voor de Boerdonkse kerk in de toekomst 
mogelijk zijn, waardoor het gebouw en de invulling hiervan 
behouden blijft voor het dorp.

o We blijven ons inzetten om (kinder)opvang in Boerdonk te 
behouden. Dit kan ook in de vorm van een gastouder zijn. Een 
geschikte locatie en een ondernemer zijn hierbij van groot 
belang.

Waar gaan we mee aan de slag:

12

Ontwikkelingen centrum Boerdonk
De dorpsraad en de werkgroep Centrumplan van de coöperatie 
Boerdonk Buitengewoon overleggen regelmatig met de 
gemeente over het ingestelde haalbaarheidsonderzoek en de 
vervolgstappen. Op 12 november 2024 besloot het college om 
terug te gaan van 4 naar 2 scenario’s. Namelijk: nieuwbouw voor 
de school of Den Hazenpot ombouwen naar een MFA, met het 
gemeenschapshuis en de school onder een dak op de huidige 
locatie. 

Het parochiebestuur gaat verder met de toekomstplannen voor 
de kerk. Daarnaast begint woningcorporatie Area als eigenaar van 
de woningen op het Kloosterhof nu met het ontwikkelen van een 
nieuw plan. 
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“Als inwoners van een klein dorp zijn we erg afhankelijk van de auto. Van de 
jongere Boerdonkenaren mag de verbinding met het openbaar vervoer 
beter. Voor veel voorzieningen moeten we nu eenmaal naar andere steden 
en dorpen. Dat is niet erg, maar ze moeten wel bereikbaar zijn. 

Wat ons zorgen baart, is de veiligheid van fiets- en wandelpaden in en rond 
het dorp. Voetgangers lopen soms noodgedwongen aan de rand van een 
weg, waar auto's en fietsers langs razen. Mensen met een rollator of 
kinderwagen durven vaak niet eens op pad. En er wordt te hard gereden, 
bijvoorbeeld bij de school en het café. Daar moet nodig iets aan gedaan 
worden.”

Bereikbaarheid
Goed verbonden en veilig eropuit

Belangrijkste 
pijlers

Wat hebben 
we gehoord 
in Boerdonk

Behouden van goede vervoersmogelijkheden: ook zonder auto verplaatsen 
inwoners zich goed van A naar B. De verkeersveiligheid en wegkwaliteit voor 
voetgangers, loopwagens en fietsers moeten beter. Zowel in het dorp als daarbuiten.

Een goede ontsluiting via de N279: voor een optimale verbinding met omliggende 
dorpen en de rest van de regio.
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Een goede ontsluiting van de N279

• Het behoud van bestaande vervoersinitiatieven, zoals de 
Buurtbus en de Dorpsauto.

• Het verbeteren van de verkeersveiligheid op hoofdwegen en bij 
onoverzichtelijke kruispunten.

• Goed onderhouden en veilige wegen en fietspaden.  

• Een betere verbinding met het openbaar vervoer, bijvoorbeeld in 
de avonduren. 

Behouden van vervoersmogelijkheden

Wat we belangrijk vinden:

Waar gaan we mee aan de slag:

Wat we belangrijk vinden:
• Dat Boerdonk ook in de toekomst een directe aansluiting op de 

N279 houdt. Beek en Donk blijft bereikbaar via een 
onderdoorgang (tunnelbak). 

• Omdat de provincie Noord-Brabant de gehele N279 graag 
gelijkvloers houdt, komen er bij Boerdonk verhoogde of 
verlaagde toe- en afritten. Vanuit landschappelijk oogpunt heeft 
een tunnel onder de N279 onze voorkeur. Ook beperkt dit de 
geluidsoverlast en hoeven de toe- en afritten niet verhoogd te 
worden.

• Ten slotte denken we na over eventuele geluidsoverlast in de 
toekomst. Als het drukker wordt op de weg, neemt de 
geluidsoverlast ook toe. Mogelijk zijn dan maatregelen nodig om 
de overlast te beperken.
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o We communiceren beter over de vervoersmogelijkheden in 
Boerdonk voor mensen zonder auto. We vinden het belangrijk 
dat de Dorpsauto bekend is bij alle inwoners.

o We onderzoeken of we het aanbod van de Buurtbus uit kunnen 
breiden met verbindingen naar Gemert en Beek en Donk. Ook 
lobbyen we voor een betere aansluiting met het openbaar 
vervoer.

o We brengen gevaarlijke en onoverzichtelijke situaties in kaart 
en vragen de gemeente hierop actie te ondernemen.

o Bij de ontwikkeling van het centrum hebben we aandacht voor 
de verkeersveiligheid. We nemen dit mee in de gesprekken 
met de gemeente. 

o Via de jaarlijkse “Kijk in mijn wijk”, die we samen met de 
gemeente organiseren, hebben we aandacht voor 
verbeterpunten in de openbare ruimte. Deze punten worden 
waar mogelijk meteen opgepakt.

Waar gaan we mee aan de slag:
o We zijn betrokken bij het provinciale project om de 

bereikbaarheid, leefbaarheid en verkeersveiligheid op en 
rondom de N279 te verbeteren. We brengen hierbij de 
belangen van Boerdonk naar voren. 

Impact herontwikkeling N279
De N279 is een belangrijke verkeersader in Zuidoost Brabant. Dat 
geldt ook voor ons: want door deze weg is Boerdonk goed 
bereikbaar. De provincie verkent op dit moment hoe zij de 
bereikbaarheid, verkeersveiligheid en leefbaarheid op en rond de 
provinciale weg N279 tussen Veghel en Asten kan verbeteren. 

Het resultaat van deze verkenning komt in een projectbesluit 
(voorheen een Provinciaal Inpassingsplan). Daarmee kan de 
provincie het project uiteindelijk uitvoeren. 
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“Er is veel groen en natuur rondom Boerdonk, 
en dat waarderen wij als inwoners heel erg. We 
zijn tevreden over het groen: laten we dit toch 
vooral behouden. 

De natuurspeeltuin is een mooi voorbeeld van 
groen in het centrum. Hier voegen we graag 
nóg meer groen aan toe, bijvoorbeeld met 
bloemenweides. Dit mag overigens de bouw van 
nieuwe woningen niet in de weg staan. Groen en 
wonen gaan in Boerdonk hand in hand.”

Groen
Toegankelijk groen

Belangrijkste 
pijler

Wat hebben 
we gehoord 
in Boerdonk

Dorp met een groen karakter: het groene karakter behouden we graag. De 
natuur is toegankelijk voor alle inwoners. Er zijn volop mogelijkheden voor sport 
en recreatie, waarbij de focus ligt op (nieuwe) fiets- en wandelpaden.
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• In Boerdonk is genoeg groen. Dit behouden we, ook in 2040. Bij 
plannen voor woningbouw wordt direct rekening gehouden met 
de aanleg van voldoende groen en fiets- en wandelpaden.

• We hebben extra aandacht voor de groene uitstraling van het 
buitengebied. We houden landelijke ontwikkelingen en wet- en 
regelgeving op dit vlak goed in de gaten. 

• De mogelijkheden voor sport en recreatie in en rondom de 
Hurkse Bossen en de Blauwe Poort blijven toegankelijk en goed 
onderhouden.

• Bestaande fiets- en wandelpaden worden uitgebreid met nieuwe 
routes, die zoveel mogelijk aan elkaar worden gekoppeld.

• Het verduurzamen van Boerdonk is vooral een particuliere 
aangelegenheid. Collectieve initiatieven zijn tot nu toe niet van 
de grond gekomen.

• Verdere vergroening is onderdeel van het plan voor ontwikkeling 
van het dorpscentrum.

• Met een groep vrijwilligers verzorgt de stichting Cornelius van 
Boerdonk elke donderdag het groenonderhoud in het centrum, 
rondom Den Hazenpot, de oorlogsmonumenten en de kerk.

Dorp met een groen karakter

Wat we belangrijk vinden:

16

Waar gaan we mee aan de slag:
o Bij nieuwe bouwplannen praten we met de gemeente over voldoende groen 

en fiets- en wandelpaden.

o We zijn en blijven betrokken bij ontwikkelingen rondom de Hurkse Bossen 
(zoals het gemeentelijk bosbeheerplan) en de Blauwe Poort.

o We onderzoeken de mogelijkheden om in en rondom Boerdonk fiets- en 
wandelpaden (routes) uit te breiden.
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Lokaal ondernemerschap in de spotlight: een goede 
samenwerking tussen stichtingen en ondernemers, die 
bijdraagt aan de leefbaarheid van Boerdonk. Voor 
kleinschalige bedrijvigheid is een plek in Boerdonk.

Lokaal ondernemerschap in de spotlight

Belangrijkste 
pijler

Wat hebben we 
gehoord in 
Boerdonk
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Bedrijvigheid

“We zijn als dorp trots op onze ondernemerskracht. Met een 
coöperatie van zestig Boerdonkenaren konden we het 
dorpscafé behouden. Natuurlijk: Boerdonk is klein. We 
begrijpen heel goed dat niet alle faciliteiten in ons dorp 
aanwezig zijn. Maar een supermarkt? Dat is toch wel iets dat 
wij als inwoners willen. Met name onze jongere inwoners halen 
graag wat te eten of te drinken om de hoek. 

Ondernemers zijn belangrijk voor ons dorp: ze zorgen voor 
een bruisende sfeer en sponsoren onze verenigingen. Laten 
we ondernemers toch vooral welkom heten in ons dorp.”


