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Onderwerp: Handhavingsuitvoeringsplan openbare ruimte 2026-2027 
 
Aanleiding voor deze kennisgeving 
Met deze kennisgeving willen wij u informeren over het Handhavingsuitvoeringsplan 
openbare ruimte 2026-2027 (HUP) dat wij hebben vastgesteld. Het HUP gaat in op de 
voorgenomen taken rondom het toezicht in de openbare ruimte. 
 
Relevant beleidskader 
Met deze kennisgeving willen wij u informeren over het Handhavingsuitvoeringsplan 
openbare ruimte 2026-2027 (HUP) dat wij hebben vastgesteld. Het HUP gaat in op de 
voorgenomen taken rondom het toezicht in de openbare ruimte. 
 
Inhoud van mededeling 
Om strategie en uitvoering voor het toezicht in de openbare ruimte te borgen in het 
beleidsproces hebben wij in 2022 een handhavingsstrategie vastgesteld met daarin de visie 
en prioriteiten voor het toezicht in de openbare ruimte. Die strategie brengt de 
handhavingsprioriteiten van het bestuur in kaart en benoemt uitgangspunten die bijdragen 
aan het verder ontwikkelen van het team. Bij de handhavingsstrategie staat een goed 
gesprek voorop met een proces dat bestaat uit preventie, waarschuwen en in de laatste 
plaats sanctioneren. 
 
Door aanvullend op deze handhavingsstrategie een handhavingsuitvoeringsplan (HUP) op te 
stellen worden beleid en uitvoering aan elkaar gekoppeld en dichter bij elkaar gebracht. 
Beide documenten hangen dus nauw samen. Het doel van het HUP is richting geven aan de 
inzet van handhavingsteam voor de komende periode van twee jaren. Zo kan er zo effectief 
en efficiënt mogelijk gewerkt worden. Het HUP draagt bij aan het realiseren van de 
doelstellingen voor de komende periode en de beleidsdoelen voor de lange termijn. Op basis 
van het HUP kunnen gerichter keuzes gemaakt worden over de inzet, doordat de prioriteiten 
binnen de doelen, de manier van werken en de rol van het team in kaart zijn gebracht. 
Tevens biedt het HUP helderheid voor het team zelf en interne en externe partners. Dit 
vergroot de eenduidigheid, samenwerking en kwaliteit. Prioriteiten liggen bij de thema’s afval, 
horeca, jeugdproblematiek, ondermijning, parkeeroverlast en verontreiniging door honden. 
 
In het HUP gaan we in op het doel, het moment en de manier van inzet voor het nieuwe jaar 
op de volgende handhavingsthema’s: Afval, Parkeren, Gebruik van de weg, Hondenoverlast 
en Veiligheid (waaronder Horeca, Jeugd en Ondermijning). Belangrijk uitgangspunt bij het 
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inzetten van capaciteit is dat er wordt geprioriteerd, maar nooit geheel wordt afgezien van 
handhaving. De prioritering is daarnaast bepalend voor de strategie. Tenslotte mag 
prioritering inhouden dat bij bepaalde lichte overtredingen alleen naar aanleiding van een 
klacht of een verzoek van een belanghebbende wordt beoordeeld of er handhavend moet 
worden opgetreden. In hoofdstuk 4 zijn de te handhaven situaties nader uitgewerkt op basis 
van de geformuleerde uitgangspunten. Ook het doel van de handhavingsstrategie is terug te 
vinden. Situaties met een hoge prioriteit (rood) gaan voor op situaties met een midden 
prioriteit (oranje of zelfs een lage prioriteit (groen). Om met de beperkte capaciteit de 
leefbaarheid zo veel mogelijk op orde te houden, moeten keuzes gemaakt worden op welke 
thema’s wel en niet (minimaal) worden ingezet.  
 
De looptijd van de handhavingsstrategie is in beginsel onbeperkt. De looptijd van het HUP 
hebben wij op twee jaren gesteld. Het HUP zoals het nu voorligt, blikt terug op de afgelopen 
2024-2025 en kijkt vooruit naar de nieuwe periode. 
 
Westervoort, 10 februari 2026. 
 
Burgemeester en wethouders van gemeente Westervoort  
M. Sluiter (MA) Drs. A.J. van Hout 
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