
 

      
 
Motie huishoudelijke hulp faillissement TSN Thuiszorg 
 
te behandelen in de raadsvergadering van 23 maart 2016, als motie over een niet aanhangig 

onderwerp  
 
 
De raad van de gemeente Noordenveld, in vergadering bijeen, 
 
 

overwegende: 

 
- TSN Thuiszorg verzorgt in de gemeente Noordenveld ongeveer 47.000 uren huishoudelijke hulp 
per jaar.  
 
- De gemeente is verantwoordelijk voor zorgcontinuïteit en wil daar waar mogelijk voor inwoners 
die hier gebruik van maken, de hulp door de medewerker die dat via TSN Thuiszorg doet, 

behouden. 
 
- Hierbij zijn de belangen van zowel de inwoners die hulp nodig hebben, als van de inwoners die 
via TSN werken (behoud werkgelegenheid), uitgangspunt. 
 
- Andere organisaties die huishoudelijke hulp in Noordenveld verzorgen, hebben laten weten in 
staat te zijn de verlening van huishoudelijke hulp van TSN Thuiszorg eind maart te kunnen 

overnemen, met soms wel en soms niet behoud van de koppeling tussen inwoners en medewerkers 
van TSN Thuiszorg. 
 
- Op dit moment is er echter voor zo’n 90 TSN Thuiszorg medewerkers en voor zo’n 350 inwoners 

die hulp nodig hebben, geen overname met behoud van koppeling geregeld. 
 

- Een structurele oplossing is nodig waarbij waar mogelijk de huidige CAO en huidige 
arbeidsvoorwaarden van de medewerkers gerespecteerd worden. Ook kan daarvoor gebruik 
gemaakt wordt van de financiële ruimte tussen de tarieven van de overgebleven instanties voor 
huishoudelijke hulp en die van TSN Thuiszorg, en van de begeleiding naar nieuw werk die 
staatssecretaris Van Rijn in een brief van 16 maart 2016 heeft aangegeven. 
 
- Na het faillissement van TSN Thuiszorg op 16 maart 2016, zijn de meeste medewerkers daar nog 

zes weken in dienst, het UWV betaalt hun loon.  De medewerkers kunnen in deze zes weken nog 
voor TSN Thuiszorg werken. 
 
 

 
Besluit: 
 

- Het college te verzoeken om met de curatoren van TSN Thuiszorg af te spreken dat 

de medewerkers in Noordenveld in ieder geval nog zes weken na 16 maart 2016 hun 
werkzaamheden voortzetten. 
 

- Het college te verzoeken om in deze periode op basis van overleg met alle betrokkenen een 
structurele oplossing te vinden, waarbij waar mogelijk de koppeling tussen inwoners die 

van huishoudelijke hulp gebruik maken, en de medewerkers  behouden blijft. 
 
 
 



- Het college te verzoeken alle betrokkenen tijdig te informeren, en inwoners die van 

huishoudelijke hulp gebruik maken er extra op te wijzen dat een beroep op een Noordenveldwerker 

mogelijk is bij vragen of problemen. 

 
 
 
en gaat over tot de orde van de dag. 

 
 
 
Fractieleden Lijst Groen Noordenveld 


