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Motie: Inclusieve werkvloer AANGENOMEN

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op donderdag 8 april 2021, ter

bespreking van agendapunt 15 Uitkomsten onderzoek naar aanleiding van uitlatingen in

appgroep van medewerkers van de politie,

Constaterende dat:

• er bij de politie wel geregistreerd wordt wat de diverse instroom is, maar niet wat de
diverse uitstroom is;

• bekend is dat de diverse uitstroom hoger ligt dan gemiddeld, terwijl het van belang is
diversiteit binnen het korps te behouden;

• het instrument exitgesprekken onvoldoende is ingezet om zicht te  krijgen op de
redenen voor uitstroom;

Verzoekt de burgemeester:

• in samenwerking met de eenheidsleiding toe te werken naar het registeren van de
diverse uitstroom;

• in samenwerking met eenheidsleiding te bewerkstelligen dat toegewerkt wordt naar
100% dekking van exitgesprekken voor onvoorziene uitstroom;

• te bewerkstelligen dat er over de uitkomsten van de inhaalslag van de exitgesprekken
aan raad wordt gerapporteerd;

• Hierover te rapporteren aan de raad,

en gaat over tot de orde van de dag.
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