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Inleiding

De Omgevingsdienst Brabant Noord (ODBN) is een Gemeenschappelijke Regeling (GR). De
ODBN werkt voor de gemeenten in noordoost Brabant en de provincie Noord-Brabant aan een
schone, duurzame en veilige leefomgeving, voor nu en in de toekomst. De ODBN voert voor
Bernheze werkzaamheden rondom vergunningverlening, toezicht, handhaving en advisering
over milieu uit.

Het Algemeen Bestuur van de ODBN stelde op 18 december 2024 de Kadernota 2026 ODBN
vast. De Kadernota is het startpunt van het begrotingsjaar 2026 en bevat de beleids- en financi-
ele uitgangspunten voor deze GR. De Kadernota is gebaseerd op de te verwachten ontwikkelin-
gen in 2026 rondom het Omgevingsstelsel, de regionale dienstverlening, de individuele dienst-
verlening en de bedrijffsvoering. De ontwikkelingen uit de Kadernota worden (later) verder uitge-
werkt in de Begroting 2026.

De gemeenteraden (en Staten) van de deelnemers worden om een reactie gevraagd op de Ka-
dernota 2026. Deze reacties worden verwerkt bij de Ontwerpbegroting 2026.

Het adoptiepanel van de ODBN heeft advies gegeven over de Kadernota 2026 ODBN (zie bij-
lage). Wij volgen dit advies.

Voorstel
1. Een positieve zienswijze te geven op de Kadernota 2026 van de ODBN;
2 Het algemeen bestuur van de ODBN op te roepen terughoudend te zijn met nieuwe ont-

wikkelingen waaraan extra kosten verbonden zijn in verband met de slechte financiéle
vooruitzichten voor gemeenten.

Argumenten

1.1 De Kadernota 2026 sluit aan bij onze Omgevingsvisie

De Kadernota 2026 schetst de ontwikkelingen voor de hele regio Noordoost Brabant. Dit sluit
aan bij de uitdagingen uit onze (lokale) Omgevingsvisie. Denk daarbij aan het aanpakken van
de stikstofproblematiek, het verbeteren van de waterkwaliteit, het besparen van energie, het
mogelijk maken van economische ontwikkeling en het vergroten van de leefbaarheid. Vergun-
ningverlening, toezicht en handhaving (VTH) zijn instrumenten om hierbij in te zetten.

Een aantal andere ontwikkelingen voor 2026 heeft direct of indirect invioed op de (verzoek) ta-

ken van de ODBN in relatie tot de Omgevingsvisie. Deze zijn:

. Juridisering van de leefomgeving. De rechter wordt steeds vaker en makkelijker gevon-
den, met gevolgen voor het werk van de ODBN;

. De positie van Omgevingsdienst NL (versterking VTH-keten);



. De rol van de ODBN bij het adviseren over beleid en het voorbereiden van omgevings-
plannen.

1.2 De Kadernota 2026 sluit aan bij ons Bestuursprogramma 2022-2026

Met het takenpakket van de ODBN wordt bijgedragen aan een aantal punten uit het bestuurs-
programma, bijvoorbeeld ‘Klimaatbestendig en biodiversiteit’ oa. door energietoezicht en hand-
having en ‘duurzame landbouw en economie’, oa. door vergunningverlening, toezicht en hand-
having voor de agrarische sector.

1.3 We komen onze wettelijke verplichting na
Het college is verplicht de uitvoering van milieutaken (de basistaken) te beleggen bij de Omge-
vingsdienst. Hiervoor moeten ook middelen beschikbaar gesteld worden.

1.4 en 2.1 Oproep en acties om de groei van kosten (door nieuwe ontwikkelingen) te beperken
De komende jaren worden zware jaren voor gemeenten in financieel opzicht. De gemeente
Bernheze kiest er voor om de prijsindexering die GR-en in haar begrotingen verwerken, mee te
nemen in de gemeentelijke begroting. Dit om GR-en geen (extra) bezuiniging op te leggen. Een
dergelijke bezuiniging kan negatieve gevolgen hebben voor de taken die de ODBN voor ge-
meente Bernheze uitvoert.

In de begroting ODBN 2025 is al geacteerd op de financiéle uitdagingen. Een aantal maatrege-
len is doorgevoerd, zonder dat dit gevolgen heeft voor de kwaliteit van de uitvoering van taken
in de fysieke leefomgeving. Er is een structurele bijstelling van het tarief (met 6,1%) gereali-
seerd.

Daarnaast voerden we zelf al een aantal acties uit om kosten voor deze GR te dekken en te be-
sparen. We gaan meer kosten doorberekenen aan de grondexploitatie. Ook worden leges ge-
heven voor het aanvragen van een vergunning met milieuactiviteiten. Daarnaast wordt een deel
van de verzoektaken teruggetrokken. Het voornemen is deze taken vanaf 2026 bij een externe
partij onder te brengen, vanwege verwachte kosten- en procesefficiency.

Risico’s

Niet alle ontwikkelingen zijn van te voren bekend. Tussen het moment van vaststellen van de
Kadernota en 2026 kunnen zich ontwikkelingen voordoen, die van invloed zijn op de bedrijfs-
voering en de financiéle bijdrage van de deelnemers aan de GR. Mocht dit voor komen, brengt
de ODBN de deelnemers op de hoogte.

Kosten en dekking

Volgens de Kadernota 2026 ODBN stijgt het uurtarief van € 117,60 in 2025 naar € 119,97 in
2026. Op basis van een gelijkblijvende afname van uren beide jaren, verwachten we een kos-
tenstijging in 2026 van € 35.109 ten opzichte van de begroting 2025. Deze ontwikkeling nemen
wij over in onze (eigen) Kadernota 2026.

Vervolg

Reacties van deelnemers leiden niet tot aanpassing van de Kadernota 2026. De reacties wor-
den verwerkt in de Ontwerpbegroting 2026. De ODBN geeft in een aparte nota aan hoe de re-
acties verwerkt zijn.

Evaluatie
N.v.t.



Bijlage(n):
e Aanbiedingsbrief Kadernota 2026 (90230)
« ODBN Kadernota 2026 (90231)
e Advies adoptiepanel Kadernota 2026 ODBN (90647)

ﬁt]jgemeester en wethouders,
| [ / /l/\
/
/
£

J" Peggy Hurkmans S
secretaris




