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Gemeente Kerkrade - monitor Wij brengen Mens en Organisatie tot Bloei.

November 2025




@consultancy

Afname November 2025

RESULTATEN
MONITOR

Wij brengen Mens en Organisatie tot bloei



+'consultancy

DEELNAME MONITOR

Gemeente Kerkrade: 273 deelnemers
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MONITOR GEMIDDELDE

Gemeente Kerkrade:

/,6

Vorig jaar was dit: 7,3
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Resultaten Gemeente Kerkrade

De vijf vragen met de hoogste gemiddelde scores in 2025

Gemeente Kerkrade
59 Ik ben open, eerlijk en transparant
72 We zijn samen tot veel meer in staat dan alleen
96  Wij werken voor de inwoners van Kerkrade
141 Ik doe mijn werk met veel plezier.

35 Ik ben niet perfect

Wij brengen tot bloei
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Resultaten Gemeente Kerkrade

De vijf vragen met de laagste gemiddelde scores in 2025

Gemeente Kerkrade

83 Wij werken alleen met gelukkige medewerkers 6.2 6.0
104 Ik kan veel meer dan van mij wordt gevraagd 6.4 6.6
114  Wij spreken mét elkaar en niet over elkaar 6.8 6.7
25 Ik ben actief gericht op de bloei en groei van medewerkers 6.8 6.7
84 Bij ons zit de juiste mens op de juiste plaats 6.8 6.4
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Resultaten Gemeente Kerkrade

De vijf vragen met de grootste verschillen in het gegeven antwoord in
2025

(grootste verschil tussen hoogste en laagste scores)

Gemeente Kerkrade

143 |k heb voldoende tijd om mijn werk op tijd af te ronden. 2.2 2.0
104 |k kan veel meer dan van mij wordt gevraagd 2.0 2.1
92 Ich bin Kirchroa 1.9 2.1
83 Wij werken alleen met gelukkige medewerkers 1.8 1.7
90 Ik beleef "viér zunt Kirchroa" 1.7 1.8

let op, dit zegt iets over het verschil in scores van vragen, niet over de hoogte van de scores op vragen
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Resultaten Gemeente Kerkrade

De vijf vragen met de kleinste verschillen in het gegeven antwoord in
2025

(kleinste verschil tussen hoogste en laagste scores)

Gemeente Kerkrade

48 Ik ben realistisch 0.9 0.9
145  Werken bij de gemeente Kerkrade scoort voor mij een... 1.0 1.3
30 Ik geef mijn collega rugdekking en ondersteun hem/haar 1.0 1.0
59 Ik ben open, eerlijk en transparant 1.0 1.0

7 Ik maak collega's beter vanuit mijn kennis en vaardigheden 1.0 1.1

let op, dit zegt iets over het verschil in scores van vragen, niet over de hoogte van de scores op vragen
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RESULTATEN MTO

1 Ik ben tevreden over de samenwerking en afspraken met mijn directe collega's 7.8 7.6
2 Mijn direct leidinggevende weet iedereen in zijn kracht (in) te zetten 7.5 7.3
3 Ik doe mijn werk met veel plezier. 8.4 8.2
4 Ik vind dat ik op mijn huidige positie op mijn plaats ben. 8.1 7.9
5 Ik heb voldoende tijd om mijn werk op tijd af te ronden. 6.9 7.2
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RESULTATEN MONITOR

1 Ik draag bij aan de bloei van de stad 7.2 6.9
2 Ik ervaar een goede verbinding met mijn collega's 7.9 7.6
3 Binnen ons team ervaar ik goede verbindingen 7.9 7.6
4 Binnen onze gemeente ervaar ik goede verbindingen 6.8 6.5
5 Ik versterk mijn collega's 7.6 7.5
6 Ik maak collega's beter vanuit mijn hart 7.6 7.3
7 Ik maak collega's beter vanuit mijn kennis en vaardigheden 7.7 7.5
8 Collega's maken mij beter vanuit hun persoonlijkheid 7.4 7.1
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RESULTATEN MONITOR

9 Collega's maken mij beter vanuit hun professionaliteit 7.6 7.4
10 Mijn collega's versterken mij 7.6 7.3
11 Wij dragen bij aan de bloei van de stad 7.6 7.0
12 Ik draag bij aan een goede verbinding met mijn collega's 7.8 7.6
13 Wij versterken elkaar binnen de gemeente Kerkrade 7.2 6.9
14 Wij dragen bij aan de bloei van de collega's 7.2 6.9
15 Samen is voor mij de sleutel tot de bloei van de stad 7.8 7.5
16 Samen is voor ons de sleutel tot de bloei van de stad 7.5 7.2
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RESULTATEN MONITOR

17 Ik ontvang ruimte die de bloei van de stad verder versterkt en verbetert 7.1 6.7
18 Wij ontvangen ruimte die de bloei van de stad verder versterkt en verbetert 7.0 6.7
19 Leiderschap versterkt waar we samen in geloven 7.3 7.0
20 Ons leiderschap versterkt waar we samen in geloven 7.2 6.9
21 Mijn leiderschap versterkt waar we samen in geloven 6.8 6.6
22 Een goede verbinding is voorwaardelijk om elkaar te begrijpen, te versterken en te verbeteren 8.2 8.0
23 Ik ervaar een goede verbinding die voorwaardelijk is om elkaar te begrijpen, te versterken en te verbeteren 7.2 7.0
24 Leiderschap is actief gericht op de bloei en groei van onze medewerkers 7.1 6.8
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RESULTATEN MONITOR

25 Ik ben actief gericht op de bloei en groei van medewerkers 6.8 6.7
26 Ik werk vanuit een pragmatische mix van denken en doen 7.9 7.7
27 Wij werken vanuit een pragmatische mix van denken en doen 7.4 7.0
28 Ik zorg voor een veilige werk- en leefomgeving 7.9 7.6
29 Wij zorgen samen voor een veilge werk- en leefomgeving 7.6 7.2
30 Ik geef mijn collega rugdekking en ondersteun hem/haar 8.1 8.1
31 We geven elkaar rugdekking en ondersteunen elkaar 7.7 7.4
32 Ik vertrouw en bouw op mijn collega 7.9 7.7
33 We vertrouwen en bouwen op elkaar 7.7 7.5
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RESULTATEN MONITOR

34 Bij ons doet iedereen ook écht mee 7.2 6.9
35 Ik ben niet perfect 8.4 8.0
36 Ik ben niet bang 7.5 7.5
37 Ik ben nieuwsgierig 8.3 8.2
38 Wij zijn niet perfect 8.3 8.1
39 Wij zijn niet bang 7.3 7.0
40 Wij zijn nieuwsgierig 7.7 7.4
41 Ik ben persoonlijk betrokken bij stad en mens 7.7 7.4
42 Wij zijn persoonlijk betrokken bij stad en mens 7.5 7.1
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RESULTATEN MONITOR

43 Ik ben verantwoordelijk voor onze (gemeenschappelijke) taak 8.1 7.8
44 Wij zijn samen verantwoordelijk voor onze (gemeenschappelijke) taak 8.2 8.0
45 Ik ben trots op wat we (samen) bereiken 8.1 7.8
46 Wij zijn trots op wat we (samen) bereiken 7.9 7.6
47 Ik ben daadkrachtig 7.9 7.9
48 Ik ben realistisch 8.2 8.1
49 Wij zijn daadkrachtig 7.6 7.3
50 Wij zijn realistisch 7.6 7.4
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RESULTATEN MONITOR

51 Ik heb geloof en hart voor de stad 7.9 7.4
52 Ik heb geloof en hart voor mijn collega's 8.1 7.9
53 We hebben geloof en hart voor de stad 7.6 7.2
54 We hebben geloof en hart voor elkaar 7.8 7.4
55 Ik sta in voor andermans werk 7.4 7.1
56 We staan in voor elkaar en elkaars werk 7.3 7.0
57 We vertrouwen elkaar 7.6 7.4
58 We bouwen op elkaar 7.6 7.4
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RESULTATEN MONITOR

59 Ik ben open, eerlijk en transparant 8.6 8.4
60 Ik blijf de ander steeds zien, ook als het ingewikkeld is 8.1 7.8
61 Ik blijf de ander steeds begrijpen, ook als het ingewikkeld is 7.7 7.5
62 Ik blijf de ander steeds steunen, ook als het ingewikkeld is 7.9 7.7
63 We blijven elkaar steeds zien, ook als het ingewikkeld is 7.6 7.1
64 We blijven elkaar steeds begrijpen, ook als het ingewikkeld is 7.3 7.0
65 We blijven elkaar steeds steunen, ook als het ingewikkeld is 7.5 7.2
66 Collega's blijven mij steeds zien, ook als het ingewikkeld is 7.5 7.2

Wij brengen Mens en Organisatie tot bloei



»'consultancy

RESULTATEN MONITOR

67 Collega's blijven mij steeds begrijpen, ook als het ingewikkeld is 7.3 7.0
| 68 Collega's blijven mij steeds steunen, ook als het ingewikkeld is 7.5 7.2
69 Ik durf (ook) te leren vanuit experimenteren 7.7 7.7
70 We durven (ook) te leren vanuit experimenteren 7.3 7.2
71 Ik toon moed en daadkracht, ook als het moeilijk (b)lijkt 7.8 7.8
72 We zijn samen tot veel meer in staat dan alleen 8.5 8.3
73 We zijn open, eerlijk en transparant 7.5 7.1
74 We tonen lef en daadkracht, ook als het moeilijk (b)lijkt 7.6 7.3
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RESULTATEN MONITOR

75 Ik leg rekenschap af over mijn successen 7.3 7.2
76 Ik leg rekenschap af over mijn missers 7.7 7.5
77 Wij leggen rekenschap af over onze successen 7.2 7.0
78 Wij leggen rekenschap af over onze missers 7.2 6.8
79 Wij delen successen 7.1 6.9
80 Wij delen missers 7.0 6.7
81 Wij werken alleen met betrokken medewerkers 7.0 6.7
82 Wij werken alleen met professionele medewerkers 7.1 6.9
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RESULTATEN MONITOR

83 Wij werken alleen met gelukkige medewerkers 6.2 6.0
84 Bij ons zit de juiste mens op de juiste plaats 6.8 6.4
85 In mijn functie ben ik de juiste mens op de juiste plaats 8.1 7.9
86 Ik presteer naar talent en draagkracht 8.0 7.8
87 Wij presteren naar talent en draagkracht 7.5 7.2
88 Ik geloof in "viér zunt Kirchroa" 7.6 7.3
89 Wij geloven in "viér zunt Kirchroa" 7.2 6.9
90 Ik beleef "viér zunt Kirchroa" 6.9 6.7
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RESULTATEN MONITOR
IR

91 Wij beleven"viér zunt Kirchroa" 6.8 6.6
92 Ich bin Kirchroa 7.0 6.6
93 Viér zunt Kirchroa 7.0 6.7
94 Ik deel graag kennis en evaring met mijn collega's 8.2 8.1
95 Ik vind persoonlijk contact met collega's van andere domeinen belangrijk 7.8 7.9
96 Wij werken voor de inwoners van Kerkrade 8.4 8.4
97 Op het werk ben ik mezelf 8.3 8.2
98 Ik voel me veilig om vrijuit te spreken met leidinggevende / collega's / in vergaderingen etc. 8.0 7.9
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RESULTATEN MONITOR

99 Ik weet welke opgaves ik moet verrichten 8.3 8.1
100 Ik word (voel mij) gehoord door mijn collega's 7.9 7.7
101 Ik word (voel mij) begrepen door mijn collega's 7.9 7.6
102 |k word op mijn krachten benut 7.7 7.4
103 |k ben het eens met de ingezette koers in onze organisatie 7.4 7.2
104 |k kan veel meer dan van mij wordt gevraagd 6.4 6.6
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RESULTATEN MONITOR

105  Wij mogen altijd bij elkaar in de keuken kijken, zowel zakelijk als persoonlijk (kwetsbaarheid) 7.1 7.1
106 |k geef altijd vertrouwen aan mijn collega’s 7.8 7.7
107 Ik ontvang altijd vertrouwen van mijn collega’s 7.6 7.5
108  Wijvormen een sterke eenheid 7.6 7.2
109 Ik ken de agenda van mijn direct leidinggevende (daadwerkelijke motieven en doelen van de leider kennen) 7.0 6.7
110  Wij zijn altijd in staat om over moeilijke zaken constructief te praten (d.w.z. we komen er samen uit) 7.6 7.4
111 Wij voeren een scherpe dialoog omdat we geloven dat dat beter is dan te zwijgen en de lieve vrede te 71 6.8

bewaren (wij durven elkaar te challengen)
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RESULTATEN MONITOR

112  Wijvullen niet in voor een ander, maar gaan met elkaar in gesprek 6.9 6.7
113 Ik spreek mijn collega's er op aan als hij of zij een afspraak niet nakomt 7.3 7.3
114  Wij spreken mét elkaar en niet over elkaar 6.8 6.7
115  Wij zetten ons allemaal voor 100% in voor de doelen van ons team/onze teams 7.6 7.3
116  Wij zijn bereid offers voor elkaar te brengen 7.2 6.9
117  Wij komen altijd onze afspraken na 7.2 7.0
118 Teamleden tonen altijd persoonlijke leiderschap door verantwoordelijkheid en initiatief te nemen 7.1 6.9
119 Ik ben tevreden over de samenwerking en afspraken met mijn directe collega's 7.8 7.6
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RESULTATEN MONITOR
e

120  Mijn direct leidinggevende weet iedereen in zijn kracht (in) te zetten 7.5 7.3
121  Mijn direct leidinggevende weet ieders potentieel te ontsluiten 7.3 7.2
122 Mijn direct leidinggevende weet mensen en doelen te verbinden 7.4 7.2
123  Mijn direct leidinggevende is open over zijn eigen worstelingen, successen en mislukkingen 7.4 7.4
124  Mijn direct leidinggevende geeft altijd het goede voorbeeld 7.4 7.3
125  Mijn direct leidinggevende motiveert mij in mijn werk en het realiseren van mijn doelstellingen 7.6 7.4
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RESULTATEN MONITOR

141 |k doe mijn werk met veel plezier. 8.4 8.2
142 Ik vind dat ik op mijn huidige positie op mijn plaats ben. 8.1 7.9
143 |k heb voldoende tijd om mijn werk op tijd af te ronden. 6.9 7.2
144 |k zou vrienden aanraden om bij Kerkrade te komen werken. 8.1 7.8
145  Werken bij de gemeente Kerkrade scoort voor mij een... 8.3 8.1
146  Samenwerken binnen de gemeente Kerkrade scoort voor mij een... 7.4 7.1
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