
VeiligheidsRE5iö” 
Website www.vrbzo.nl 

Retouradres: Postbus 
242, 

5600 AE Eindhoven 

Aan de 

gemeenteraad 
van de 

gemeente 
Waalre 

T.a.v. de 

griffie 

Postbus 10000 

5580 GA Waalre 

Onderwerp 
Bestuurlijke 

reactie 

op 
zienswijzen 

Datum 26 maart 2026 Behandeld door 

Ons kenmerk P281758 Telefoon 

Geachte 

gemeenteraad, 

Hartelijk 
dank 

voor uw 

zienswijze 
op 

het 
Beleidsplan 

2027-2030 
van 

Veiligheidsregio 
Brabant-Zuidoost 

(/RBZO) 

en daarmee uw 

blijk 
van betrokkenheid en steun. 

Graag reageren wij op 

uw 

opmerkingen 
en 

aandachtspunten. 

Door dit 

voorafgaand 
aan de 

vaststelling 
van het 

Beleidsplan 
te 

doen, 
voldoen 

wij 
aan de 

bepaling 
in de 

Gemeenschappelijke regeling 
VRBZO om u 

schriftelijk 
en 

gemotiveerd 
in kennis te stellen van ons oordeel en 

onze 
conclusies 

over 
de 

ontvangen zienswijzen. 

Wij onderschrijven 
het 

belang 
van 

transparantie, 
realistische 

ramingen 
en een 

duidelijke koppeling 
tussen 

beleidskeuzes en financiële 

gevolgen. Wij 
delen daarom 

businesscases, 
toekomstverkenningen 

en 

investeringsplanningen tijdig 
met 

gemeenten, 
voordat we 

verplichtingen aangegaan. Wij gebruiken 
hiervoor de 

kadernota 
en 

begroting. 
Daarnaast 

informeren we uw 
raad via 

kwartaalrapportages 

over 
de 

voortgang. 

U 
spreekt 

in uw 

zienswijze 
uw 

zorg 

uit over de haalbaarheid van de 
plannen 

en met name de vereiste 

invulling 

van vacatures. 

Wij 
menen dat 

sprake 
is van een 

ambitieus, 
maar wel haalbaar 

beleidsplan. 
Daarbij 

is 

uitgegaan 

van een realistische 

fasering 
van de 

ambities, passend 
bij 

personele capaciteit, 
arbeidsmarkt en 

uitvoeringskracht. 
Met 

ingang 

van 
de 

Begroting 
2025 

was 
het 

mogelijk 
personeel 

te 
werven en 

dat is 
nagenoeg 

gelukt. 
De 

onderschrijding 
op personeelskosten 

in 2025 werd niet veroorzaakt doordat het niet is 

gelukt 

om 

personeel 
aan te trekken. In onze 

begroting 
2025 was 

rekening gehouden 
met een 

loonsverhoging per 

1-1-2025. 

De nieuwe cao 

gaat 
echter 

pas 

in 

op 

1-8-2025. Hierdoor hebben we in 2025 

personeelsbudget overgehouden. 

Voor 2026 en verder verwachten we daarom de 

inspanning 
opnieuw 

te kunnen waarmaken. In P&C-documenten 

onderbouwen we 

investeringen 
en 

planningen 
concreet en waar 

nodig 
worden ze 

aangepast 

(geanonimiseerd)



Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Ook zeggen wij toe u de komende tijd goed op de 

hoogte te blijven houden over ontwikkelingen rond veiligheid en Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost. 

Met vriendelijke groet , 

Namens het Dagelijks Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost , 

J. R. V. A. Dijsselbloem , 

Voorzitter 
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