
Wat is ons doel? 
Bijdragen aan een duurzame groene gezonde 
stad waar Rotterdammers die kwetsbaar zijn, 
talenten ontwikkelen en elkaar ontmoeten. 

We slaan bruggen tussen culturen, zwakke(re)- 
en sterke schouders en versterken Rotterdam 
als inclusieve stad.

Wat is Eerlijk werk? 
Eerlijk werk draagt bij aan een sociaal en 
economisch duurzaam Rotterdam. Zonder 
achterstanden en uitsluiting, met Rotterdamse 
Makers als producenten.  

Hoe pakken we dat aan? 
Met dagactiviteiten, leerwerktrajecten, betaald 
werk en opleidingen. Kleinschalig, met aandacht 
en maatwerk. Met vrijwilligers en gekwalificeerd 
personeel op inspirerende plekken in de stad.

Impact van Roffabriek? 
Meer Rotterdammers doen mee, voelen zich 
gezond(er), hebben een sociaal netwerk en 
ontwikkelen talenten. 

Positionering Roffabriek: 
Maatwerk aanbod naast reguliere zorg- en 
welzijnsaanbieders. Bij ons ontwikkelen 
Rotterdammers zich in de luwte. 

Roffabriek is hét platform voor sociale ondernemingen in Rotterdam die bijdragen 
aan een duurzame, gezonde, inclusieve stad. Ieder op een eigen, unieke manier. 
Roffabriek bestaat uit: Buitenplaats Brienenoord, Rotterdamse Munt, Pluspunt 
Rotterdam, Warm Rotterdam, Voedseltuin Rotterdam, Afrikaanderwijk Coöperatie, 
Talentfabriek010, Hotspot Hutspot en Buurtlab.



www.roffabriek.nl     |     info@roffabriek.nl     

De feiten op een rijtje.

Hoeveel Makersplekken heeft de keten ? 
800 plekken en we willen en kunnen groeien.

55.000 m² terrein.

Wat is de omzet van de keten ? 
Circa 4 miljoen euro op jaarbasis.

Hybride verdienmodel: 
33,3% markt 
33,3% subsidies/inkoop 
33,4% fondsen/donaties

Betaalde part-time medewerkers.

Ingevlogen denkkracht.100

75

Heel de stad.
Roffabriek draagt bij aan de uitvoering 
Heel(t) de stad.
•Met een preventieve aanpak voor jongeren 
en volwassenen die kwetsbaar zijn: 
dagactiviteiten, kinder- jongerenwerk en 
talentontwikkeling.
•Is geworteld in de gebieden met 
vrijwilligers(organisaties), armoedeplatforms, 
sociaal ondernemers, Win010, Humanitas, 
Pameijer, CVD.
•Door daadwerkelijk integraal te werken: 
van dagbesteding tot activering; van scholing, 
werkervaring tot betaald werk.

Geleerde lessen van de afgelopen jaren. 
Creëer een eerlijk (financieel) speelveld voor 
welzijn, zorg en participatie. 
Maak dat mogelijk door:
•Te erkennen dat ongepast initiatief zoals 
Roffabriek impact heeft voor Rotterdammers 
die kwetsbaar zijn en misschien wel beter 
past bij bewoners.
•Het budget Right to Cooporate te 
bestemmen voor Roffabriek.
•Met kleinere percelen – max. € 500.000 – 
toetreding van Roffabriek bij de inkoop welzijn 
en zorg mogelijk te maken.
•In de bestekken 10% van de welzijns- en zorg-
budgetten te oormerken voor samenwerking 
en inkoop bij Roffabriek en collega 
sociaal ondernemers.


