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Geacht bestuur,  
 
Hartelijk dank voor de toezending van uw Kaderbrief 2026. We waarderen het dat u ons op deze 
manier in staat stelt om vroegtijdig in gesprek te gaan op weg naar de ontwerpbegroting voor 2026. 
Nu gemeenten in toenemende mate financieel onder druk staan, wordt dit des te belangrijker.  
 
U heeft ons verzocht om uiterlijk 12 februari 2025 op de kaderbrief te reageren. Wij hebben deze 
besproken in de gemeenteraadsvergadering van 11 februari 2025 en reageren daarop met dit 
schrijven.  
 
Vorig jaar rond deze tijd hebben wij, als reactie op uw Kadernota 2025, verzocht om zichtbaar en 
merkbaar te werken aan het in beeld brengen en effectueren van besparingen. Daarbij hebben wij u, 
naar aanleiding van de financiële vooruitzichten bij gemeenten zelf, opgeroepen om aan te geven 
welke inhoudelijke keuzes er te maken zijn in uw dienstverlening, en welke daarvan niet of in 
mindere mate uit te voeren zijn vanaf 2025.  
 
Omdat besparingen – zeker op thema’s waar de VGGM zich mee bezighoudt – impact en risico’s met 
zich mee brengen, heeft u er voor gekozen om allereerst in 2025 en 2026 te besparen door middel 
van budgettaire wijzigingen (“indicatieve incidentele besparing van ten minste 2%”) en pas daarna, 
per 2027, via structurele maatregelen in de taakuitvoering. We waarderen deze eerste stap. De 
opgaven voor gemeenten, met het ravijnjaar indachtig, zijn echter urgent. Recent 
benchmarkonderzoek toont aan dat driekwart van de gemeenten in ons land de begroting voor 2026 
niet sluitend krijgt. Dit geldt ook voor Rozendaal. De financiële toekomst wordt in toenemende mate 
onzeker. Juist daarom vinden wij het jammer dat er voor het jaar 2026 (nog) geen structurele keuzes 
worden voorgelegd, maar het feitelijk vrijwel uitsluitend optische besparingen betreft. Dit voelt als 
tijdverlies. 
 
Daarom willen wij u verzoeken om (de eerste helft van) het lopende kalenderjaar te gebruiken om 
goede onderbouwde beleidskeuzes, uitgewerkt in varianten of scenario’s, ten aanzien van mogelijke 
besparingen aan uw algemeen bestuur voor te leggen. Deze besparingen moeten een serieuze 
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omvang hebben. We beseffen dat het onvermijdelijk is dat deze de taakuitvoering van de VGGM voor 
gemeenten (en dus de dienstverlening aan inwoners) kunnen raken. We beseffen daarbij ook dat dit 
geen sinecure is, in een tijd waarin een veelheid van externe en maatschappelijke ontwikkelingen van 
invloed zijn op veiligheids- en gezondheidsvraagstukken. De focus dient derhalve te liggen op een 
zorgvuldig en transparant (bestuurlijk) afwegingsproces op weg naar de begroting 2026 en de 
kaderstelling voor 2027.  
 
Met vriendelijke groet,  
namens de gemeenteraad van Rozendaal  
 
 
 
 
 
 
de griffier       de voorzitter,  
Klaas Schaap       Ester Weststeijn  
 


