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1. Inleiding 
 
In de raadsvergadering van 8 oktober 2013 heeft de raad, zoals in vrijwel elke gemeente in 
Nederland, een werkgeverscommissie Raadsgriffie ingesteld. De werkgeverscommissie oefent 
voor een groot deel het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de 
griffiemedewerkers. 
 
In de raadsvergadering van 5 juli 2022 zijn de volgende raadsleden benoemd als lid van de 
werkgeverscommissie: 
1. Mevrouw C.A.E. Franssen-Verlinden, fractie Samen Verder; 
2. Mevrouw E.M.E.H. Snijders, fractie CDA; 
3. De heer dr. L.J. Schouten, fractie D66.  
 
De werkgeverscommissie heeft in haar vergadering van 1 augustus 2022 de heer Schouten tot 
haar voorzitter benoemd. 
 
Op 13 december 2022 heeft mevrouw Franssen-Verlinden te kennen gegeven dat zij met 
ingang van 14 februari 2023 ontslag neemt als raadslid. Dat betekent dat haar lidmaatschap 
van de werkgeverscommissie per die dag eindigt en dat dan in de werkgeverscommissie een 
vacature ontstaat. 
 
De voorzitter van de werkgeverscommissie, de heer Schouten, heeft toen een oproep gedaan 
aan alle fracties om kandidaten aan te dragen. De fractievoorzitter van Samen Verder heeft 
toen aan alle andere fractievoorzitters laten weten dan zijn fractie de heer Voermans wil 
voordragen als lid van de werkgeverscommissie.  
 
In de raadsvergadering van 14 februari 2023 is de heer D.J.H. Voermans benoemd als lid van 
de werkgeverscommissie van de gemeente Leudal. 
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De werkgeverscommissie bestaat nu uit de volgende leden: 
1. De heer L.J. Schouten (voorzitter), fractie D66; 
2. Mevrouw E.M.E.H. Snijders, fractie CDA; 
3. De heer D. Voermans, fractie Samen Verder. 
 
2. Procedure nieuwe griffier 
 
De werkgeverscommissie neemt in de sollicitatieprocedure nieuwe griffier het voortouw. Op  
19 februari 2024 heeft het startgesprek plaatsgevonden tussen de werkgeverscommissie en 
adviesbureau Necker van Naem. De werkgeverscommissie doet namens de gemeenteraad, 
ondersteund door Necker van Naem, al het voorwerk. Hierbij moet u denken aan: 
vacaturetekst opstellen, uitzetten vacature, brievenselectie, sollicitatiegesprekken en 
voordracht aan gemeenteraad. 
 
Omdat de werkgeverscommissie alleen uit leden van de coalitie bestaat heeft de 
werkgeverscommissie aan de heer Backus (Ronduit Open) gevraagd of hij in de 
selectiecommissie plaats wilde nemen. De heer Backus ging hiermee akkoord. De 
werkgeverscommissie heeft ook met de andere twee oppositiepartijen gesproken en zij hebben 
hiermee ingestemd. 
 
Gedurende de procedure is de samenwerking in de selectiecommissie uitstekend geweest. Alle 
leden van de selectiecommissie hebben de samenwerking als uiterst prettig ervaren. 
 
Op 27 februari 2025 heeft de heer Backus een e-mail naar de werkgeverscommissie gestuurd. 
Daarin heeft hij aangegeven dat gezien de opgave die er voor de raad en de griffier ligt om de 
nieuwe griffie vorm te geven, dit een behoorlijke opgave is. De heer Backus geeft aan dat het 
“beter” zou zijn als vanuit de oppositie structureel wordt meegedacht. Dat versterkt ook het 
mandaat van de griffier. Hij stelt zich graag beschikbaar om deel uit te maken van de 
werkgeverscommissie. 
 
De werkgeverscommissie staat hier positief tegenover en vindt het prettig als de heer Backus 
lid wordt van de werkgeverscommissie. Hiervoor moet wel de 'Verordening 
werkgeverscommissie Raadsgriffie gemeente Leudal', vastgesteld op 8 oktober worden 
aangepast.  
 
In de huidige verordening staat onder artikel 2 lid 1: “De werkgeverscommissie bestaat uit drie 
leden van de raad …..”. 
In de nieuwe verordening is dit aangepast. Artikel 2 lid 1 zegt: “De werkgeverscommissie 
bestaat uit minimaal drie en maximaal zes leden van de raad …..”  
In bijlage 3 “Memo Griffie WAS - WORDT tabel” staan alle aanpassingen die gemaakt zijn ten 
opzichte van de verordening werkgeverscommissie 2013. 
 
De verordening is ook aangepast conform het VNG-model. Daardoor voldoet de nieuwe 
verordening aan de vigerende wetgeving. 
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Tevens moet de heer Backus benoemd worden als lid van de werkgeverscommissie door de 
gemeenteraad. 
 
Tijdens presidium van 11 maart 2025 heeft de heer Backus dit tijdens de rondvraag besproken. 
Het presidium vindt het ook positief als de heer Backus, lid van de oppositie, lid wordt van de 
werkgeverscommissie. Het presidium ging akkoord met zijn voorstel. 
 
3. Voorstel: Vaststellen Verordening Vertrouwenscommissie Raadsgriffie gemeente 
Leudal 2025 en de heer S.B.J. Backus te benoemen als lid van de 
werkgeverscommissie 
 
Ik stel uw gemeenteraad voor om: 
1. De Verordening op de Werkgeverscommissie Raadsgriffie gemeente Leudal 2025 vast te 

stellen en wel door te besluiten conform bijgevoegd conceptraadsbesluit. 
2. De ‘Verordening werkgeverscommissie Raadsgriffie gemeente Leudal' vastgesteld op 8 

oktober 2013 in te trekken. 
3. De heer S.B.J Backus te benoemen tot lid van de werkgeverscommissie van de gemeente 

Leudal 
 
 
 
Heythuysen, 22 april 2025 
 
DE VOORZITTER VAN DE WERKGEVERSCOMMISSIE, 
 
 
 
 
 
dr. L.J. Schouten 
 
 
Bijlagen: 

1. Verordening op de Werkgeverscommissie Raadsgriffie gemeente Leudal 2025 
2. Verordening werkgeverscommissie raadsgriffie gemeente Leudal 2013 
3. Memo Griffie WAS - WORDT tabel 


