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Onderwerp

Kadernota 2027 GR jeugdregio Een 10 voor de Jeugd

Voorstel

1. Kennis te nemen van de Kadernota 2027 Gemeenschappelijke Regeling Jeugdregio Een 10 voor de
Jeugd.

Inleiding

Sinds 1 januari 2026 is de Gemeenschappelijke Regeling Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd van kracht. Voor-
dat er sprake was van een Gemeenschappelijke Regio (GR), was deze regionale samenwerking vormgegeven
middels een dienstverleningsovereenkomst. Vanuit de Wet verbetering beschikbaarheid jeugdzorg is het
een verplichting om deze samenwerkingsovereenkomst om te zetten naar een GR. Met de inwerkingtreding
van de GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd wordt ook een Kadernota opgesteld.

In de Beleidsnotitie kaders P&C-documenten van de 4 grote Gemeenschappelijke Regelingen (VRBZO, GGD,
ODZOB en Metropoolregio Eindhoven)is regionaal afgesproken dat de Kadernota’s ter informatie worden
aangeboden aan uw raad. Dit is conform artikel 34b van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen. Een Ka-
dernota bevat de financiéle en beleidsmatige uitgangspunten voor de daarop volgende begroting. Met in-
achtneming van de wens van uw raad om beter te kunnen sturen op de Gemeenschappelijke Regelingen
(GR-en) wordt de Kadernota van onze GR-en ter informatie via een raadsvoorstel aangeboden. Met de start
van de GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd wordt ook de Kadernota van deze GR via een raadsvoorstel aan-
geboden.

Beoogd resultaat

De raad informeren en zo in positie brengen om (beter) te kunnen sturen op de Gemeenschappelijke
Regelingen.

Argumenten

1.1 Uw gemeenteraad heeft aangegeven behoefte te hebben steviger te kunnen sturen op
Gemeenschappelijke Regelingen.

De Gemeenschappelijke Regelingen waar Waalre onderdeel van uitmaakt verdienen aandacht,
omdat daar een deel van het strategisch beleid voor de regio (in geval van de Metropoolregio)
ontwikkeld wordt en uitvoeringstaken (andere GR-en zoals Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd) belegd
zijn. Omdat we nu door de maatschappelijke opgaven en de schaalsprong de samenwerking nog
meer opzoeken is het goed op de hoogte te blijven van de financiéle gegevens.

1.2 Door de Kadernota, net als voorgaande jaren is gebeurd bij de andere GR-en waar Waalre
onderdeel van is, aan te bieden via een raadsvoorstel en niet alleen op de lijst van Ingekomen
stukken, biedt dit de mogelijkheid om hier directer kennis van te nemen en beter te sturen op de
Gemeenschappelijke Regelingen.

Op basis van de meer direct verkregen informatie kan bijvoorbeeld de vertegenwoordiger van het
Algemeen Bestuur de opdracht meekrijgen (middels een motie of toezegging) de mening van uw
raad ten aanzien van bepaalde onderwerpen in te brengen in het Algemeen Bestuur.
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1.3

De GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd is per 01-01-2026 in werking getreden.

Vanuit de Wet verbetering beschikbaarheid jeugdzorg is het een verplichting om (meer) regionaal
samen te werken op het gebied van jeugdhulp. Waar dit tot voor kort gebeurde binnen de
samenwerkingsovereenkomst Een 10 voor de Jeugd, is deze regionale samenwerking nu
vormgegeven in de GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd.

Hoewel de samenwerking per 2026 anders vormgegeven is, wordt nagestreefd om de reeds
ingezette koers en inhoudelijke ontwikkelingen zoveel als mogelijk te blijven volgen. Hierbij

staat de inhoudelijke drijfveer om specialistische jeugdhulp alleen voor de meest kwetsbare
kinderen in te zetten voorop. Dit sluit aan bij de ambities vanuit de Hervormingsagenda Jeugd.
Naast het beschikbaar houden van specialistische jeugdhulp voor de groep meest kwetsbare
kinderen, wordt binnen de GR ook kritisch gekeken naar eigen kosten en wordt dit ook gevraagd van
de gecontracteerde jeugdhulpaanbieders. Normaliseren en de gedachte ‘goed is goed genoeg’ staat
hierbij voorop. De inhoudelijke en financiéle drijfveren hebben als doel om de jeugdhulp ook in de
toekomst beschikbaar en betaalbaar te houden.

Kanttekeningen

1.1

Op verschillende thema’s zijn ontwikkelingen gaande die mogelijk meer capaciteit van de GR zullen
vragen.

Er zijn een aantal ontwikkelingen gaande binnen de GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd die
mogelijk meer capaciteit zullen gaan vragen, het gaat hierbij om de volgende onderwerpen:

o Regionaal afsluiten Niet gecontracteerde zorg

De nieuwe wet Verbetering beschikbaarheid jeugdzorg draagt op dat de GR regionaal contracten
moet afsluiten voor niet gecontracteerde zorginzet (ook wel ‘maatwerk’ genoemd). Dit was een
lokale verantwoordelijkheid. Hiervoor moet ambtelijke capaciteit beschikbaar worden gesteld.
Welke organisatie dit op gaat pakken, hoeveel capaciteit dit vraagt en wat dit financieel gaat
betekenen wordt in 2026 verder uitgewerkt. De taken die regionaal moeten worden opgepakt
hoeven lokaal dan niet meer worden uitgevoerd.

o Uitbreiding contractmanagement

Er wordt veel geinvesteerd in goede relaties met zorgaanbieders. De inkoop van de brede jeugdhulp
is uitgebreid met de inkoop van Crisis zorg {(voorheen belegd bij de DVO 21 voor de Jeugd) en Zorg
in Onderwijstijd (nieuw contract naar aanleiding van de Hervormingsagenda Jeugd) waardoor er
capaciteit verschoven moet worden van de DVO 21 en mogelijk beperkte capaciteit bij moet. Deze
kosten worden (grotendeels tot volledig) gedekt door de kosten voor contractmanagement die
eerder aan de DVO 21 voor de Jeugd werden besteed aan contractmanagement crisis.

o Kosten nieuwe inkoop

In 2027 vindt de beoordeling van ingeschreven aanbieders op de nieuwe inkoop 2028 plaats. Voor
dit traject moet er capaciteit zijn om beoordelingen te doen en middelen voor externe inhuur voor
onder andere financiéle toetsing en verwerken van nieuwe contracten. Dit gebeurt zodat
onrechtmatigheid- en continuiteits- vraagstukken aan de voorkant gesignaleerd kunnen worden.
Deze capaciteit en externe middelen worden tijdelijk voor een jaar opgeplust.

o Sturing personeel/manager

Gezien de aanvullende taken van de jeugdregio vanuit de wet Verbetering beschikbaarheid
jeugdzorg wordt het personeel uitgebreid en het takenpakket breder. Hierom moet er geinvesteerd
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worden in passende sturing van het personeel. De overhead wordt beperkt uitgebreid naar 1 fte
algemeen directeur en 1 fte operationeel manager.

o Toezichthouder

Oorspronkelijk is gestart met een minimale investering in toezicht om te bezien of we hier als
jeugdregio in willen investeren. De preventieve werking en handhaving heeft al toegevoegde
waarde bewezen, echter is het landschap dusdanig groot dat de handhavingsmaatregelen nog
beperkt kunnen worden uitgevoerd. Omdat het 180 gecontracteerde aanbieders betreft, en nog
meer niet gecontracteerde partijen die zorg leveren in onze regio, blijkt de huidige 22 uur hiervoor
onvoldoende. Er wordt gekozen om hierop te investeren tot een volwaardige fte.

o Codrdinatiepunt gezinshuizen

Bij de nieuwe inkoop van 2028 zal dit meegenomen worden in de reguliere jeugdzorg. Gezien het
waardevol is om de continuiteit te borgen van het codrdinatiepunt gezinshuizen is het voorstel dit
voor een jaar tijdelijk op te nemen in de begroting van de GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd als
externe kosten. Het codrdinatiepunt gezinshuizen werkt samen met verwijzers en gezinshuizen om
jeugdigen een passend huis te geven.

Kosten en dekking

De voorlopige totale gemeentelijke bijdrage voor Waalre voor 2027 wordt € 126.827, in 2026 is dit €
123.300.

Deze bijdrage is indicatief, aangezien de gerealiseerde loonkosten 2026 nog niet bekend zijn. De berekening
voor de bijdrage vanuit Waalre is nu gebaseerd op de loonkosten van de begroting 2026 met inachtneming
van indexatie. Bij het opstellen van de begroting 2027 zal de definitieve bijdrage worden gepresenteerd. In
de begroting 2027 zullen daarnaast de actuele afspraken over de af te nemen capaciteit per gemeente
worden verwerkt op basis van het vastgestelde kostprijsberekeningsmodel.

Duurzaamheid

Niet van toepassing.
Burgerparticipatie
Niet van toepassing.

Inclusieve samenleving

Niet van toepassing.

Communicatie

Niet van toepassing.

Vervolgprocedure en planning

De Kadernota 2027 is reed vastgesteld door het DB en het AB van de GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd
en wordt voor kennisname richting uw raad gecommuniceerd. De begroting van deze GR volgt in april;
hierop krijgt uw raad de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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Bijlagen onderdeel van het voorstel

Bijlage 1 Aanbiedingsbrief Kadernota 2027 GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd

Bijlage 2 Kadernota 2027 GR Jeugdregio Een 10 voor de Jeugd

Bijlagen ter informatie

Dit raadsvoorste! bevat alle relevante informatie. Er zitten geen bijlagen bij dit raadsvoorstel.

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

gemeentesecretaris, burgemeester,

M.F. Oosterveer
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