
 

 
 
Energietransitie 
Input t.b.v. de gemeenteraadsverkiezingen, 16 maart 2022 
Van de Lokaal FNV netwerken: 

- De Meierij 
- Eindhoven en De Kempen 
- Midden Brabant 
- Midden Langstraat 

 
Focus 

 Betrokkenheid inwoners 
Om de Energietransitie zo’n optimaal mogelijke kans van slagen te geven, is het 
van het grootste belang dat inwoners zo veel mogelijk betrokken worden bij het 
proces en bij de inhoud van de Energietransitie.  
Inwoners moeten zich gehoord weten. Hierdoor ontstaat er ook meer draagvlak. 
Dit betekent dat de overheid tijdig en transparante informatie moet verstrekken. 
Hierdoor kunnen inwoners hun eigen visie en plannen voor hun eigen situatie 
ontwikkelen. 
 

 Terugdringing Marktwerking 
o Energievoorziening moet weer een nutsvoorziening worden 
o Aanbestedingsbeleid 

 Het is van belang dat opdrachten ‘financieel opgeknipt’ worden, 
zodat Europese aanbestedingen zoveel mogelijk vermeden kunnen 
worden. Hierdoor komen lokale/regionale MKB’ers eerder in 
aanmerking voor opdrachten, idem ook de lokale/regionale 
beroepsbevolking. 

 Stel voorwaarden bij het verstrekken van opdrachten en 
vergunningen (organisaties, bedrijven en kavels): 

 Arbeid waarde vast (zekerheid voor personeel) 

 Vaste contracten (alleen flex bij piek & ziek) 

 ‘Voorkeur’ gaat uit naar lokale/regionale beroepsbevolking 

 Wettelijk minimumloon € 14,- bruto 

 Inzetten Social Return (5%) 

 CO2 neutrale voetafdruk op de bedrijfsterreinen 
 

 Werkgelegenheid 
Uit FNV notitie t.b.v. Lokaal: 
De Energietransitie grijpt in op de regionale en lokale economie. Er gaan banen 
verloren, maar er komen ook banen bij. Inventariseer en analyseer deze 



ontwikkeling en neem gericht actie. De FNV vindt dat voor alle banen moet gelden 
dat zij voldoen aan eisen van duurzaamheid en kwaliteit van werk.  

       Gespreksonderwerpen bij de gemeente/politiek: 
o Breng de gevolgen van de energieomslag in kaart. Welke effecten zijn er voor 

de werkgelegenheid? Speel daar vroegtijdig op in. Volg niet klakkeloos de 
belangen van particuliere investeerders.  

o Zorg voor werkgelegenheid en scholing. Mensen die hun werk verliezen 
vanwege de transitie, moeten kunnen doorstromen naar een andere 
gelijkwaardige baan. Creëer voldoende tijd, geld en ruimte voor (om)scholing, 
zowel voor werkenden als werkzoekenden.  

o Eis als gemeente dat bij Energietransitie opdrachten passend en duurzaam 
werk gecreëerd wordt voor oudere werkzoekenden, herintreders, 
statushouders, voortijdige schoolverlaters en mensen met 
arbeidsbeperkingen. Combineer werken en (verder) leren. Zorg voor groene 
banen met aandacht voor fatsoenlijke arbeidsvoorwaarden, veilige en gezonde 
arbeidsomstandigheden, moderne arbeidsverhoudingen en een zinvolle 
arbeidsinhoud met perspectief (4A’s).  

o Maak als gemeente van aanbestedingstrajecten een proces waarbij ‘people, 
planet en profit’ in evenwicht zijn en geef zelf het goede voorbeeld. Ga dus 
niet alleen voor de laagste prijs. Bewaak dat er sociaal en duurzaam gewerkt 
wordt en er zoveel mogelijk mensen uit de regio werken. Bewaak dat CAO’s en 
wet- en regelgeving nageleefd worden. Gebruik dit proces ook bij het 
vestigingsbeleid voor nieuwe bedrijven.  

o Energietransitie moet een stimulans zijn voor de lokale economie en 
innovatiekracht. Zorg daarom voor stages bij deze energieprojecten en bij 
onderwijs- en kennisinstellingen. Creëer gunstige omstandigheden om werk in 
de sector energie, hergebruik, recycling en upcycling te scheppen. Zo geeft het 
nieuwe impulsen voor de economie op gemeente-, dorps-, en buurtniveau.  

 

 Betaalbaarheid 
De betaalbaarheid van de energietransitie is voor de meeste inwoners hét issue, 
dus: 
o Verstrek goede, eerlijke en transparante informatie aan bewoners en 

bedrijven (draagt bij aan vertrouwen/draagvlak) 
o Geef extra aandacht aan de midden- en lage inkomens (koop-en 

huurwoningen). Betrek hierbij actie de woningcorporaties 
o Zorg voor betaalde energieadviseurs die gratis diensten leveren aan inwoners 
o Zorg voor garanties van subsidies voor de midden - en lagere 

inkomensgroepen 
o Verstrek renteloze voorschotten aan bewoners 
o Ondersteun Lokale Energie Coöperaties (50% Lokaal eigendom, de revenuen 

terug naar de inwoners) 
 

 
 
 
 



Lokale FNV issues 

 Wat speelt er concreet, op lokaal niveau? 
        Welke rol wil de politiek hierin spelen?  

Zie hierboven bij Terugdringen Marktwerking, Werkgelegenheid en 
Betaalbaarheid 

 

 Concrete suggesties t.a.v. Energiebesparing en tegengaan van Verspilling 
o Huizen isoleren (woningcorporaties daar waar mogelijk toe verplichten) 
o Op daken van winkels, bedrijven, gebouwen van de gemeente zonnepanelen 

plaatsen 
o Alle winkels hun deuren sluiten, anders energieheffing betalen 
o Geen terrasverwarming als er geen klanten zitten 

 
 
 
 
 


