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MOTIE: Toename van het aantal oudere werknemers in de gemeentelijke
organisatie!

De gemeenteraad van Rotterdam in vergadering bijeen op 16 juni 2022 ter bespreking van het Coalitieakkoord
2022-2026 'Eén Stad',

Constaterende dat:

0 Het college aangeeft dat de gemeentelijke organisatie zich inspant om het personeelsbestand een
afspiegeling te laten zijn van de brede samenleving.

Overwegende dat:

0 Rotterdam meer dan 35% mensen van boven de 50 jaar kent;
0 Minder dan 5 % van de werkloze mensen ouder dan 50 jaar nog aan het werk komt;
s Boven de 60jaar werkloze mensen al helemaal geen schijn van kans meer maken op een betaalde

baan;
0 Dit een zeer zorgelijke situatie is zeker gezien dat de AOW en de pensioengerechtigde leeftijd niet

meer 65 jaar is maar minimaal 67 jaar is geworden en in de nabije toekomst steeds verder oploopt tot
70 jaar.

Verzoekt het college als ondersteuning en inspiratie van het onderdeel Werk en Inkomen:

o In de gemeentelijke organisatie arbeidsbeleid voor ouderen te maken zodat oudere Rotterdammers
voorkeur krijgen bij het in dienst genomen worden in de gemeentelijke organisatie.

En gaat over tot de orde van de dag

Ellen Verkoelen
Fractievoorzitter SOPLUS Rotterdam

1


