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Aan 
De gemeenteraad van Zoetermeer 
 
Van 
Het college/ Wethouder Frinking  
 
Onderwerp 
Memo raad Uitvoeringsprogramma Inclusie & Diversiteit 2025-2026 

 Zaakid 
2025-058012 
 
Datum 
27 mei 2025 
 
Bijlagen 
1.Uitvoeringsprogra
mma I&D 2025-
2026 
2. Contentplanning 
I&D 2025-2026 
3. Meerjarenvisie 
I&D 

 
Inleiding en kader 
Op 8 april 2024 werd de Meerjarenvisie Inclusie & Diversiteit 2024-2040 vastgesteld in de raad. In deze 
meerjarenvisie is een (jaarlijks) uitvoeringsprogramma toegezegd.  
Het uitvoeringsprogramma Inclusie & Diversiteit 2025-2026 (bijlage) en de meerjarenvisie horen bij elkaar. 
De visie vertelt wat de stad wil bereiken en welke ambitie en doelen daarbij horen. Dit plan legt uit welke 
activiteiten en plannen er zijn voor de komende twee jaar. Naast de bestaande activiteiten in de stad, komen 
er nieuwe plannen. Die worden bedacht op basis van onderzoek, advies en wat de stad nodig heeft. 
 
Uitvoeringsprogramma 
Alle genoemde plannen en interventies worden met en door het samenwerkingsnetwerk van organisaties 
uitgevoerd. De organisaties in het netwerk werken samen om het sociale leven van inwoners sterker te 
maken en zorgen ervoor dat mensen goed met elkaar samen kunnen leven. De organisaties helpen 
Zoetermeer om een inclusieve stad te zijn. Dat betekent dat iedereen elkaar met respect behandelt en 
gelijkwaardig is. 
 
Vanuit de visie Sterke Sociale Basis richten inwoners hun eigen sociale basis in. Dit doen zij samen met hun 
familie, vrienden en sociale netwerk. 
Inwoners bepalen zelf hoe zij prettig samenleven. De gemeente, (maatschappelijke) organisaties, 
verenigingen en ondernemers ondersteunen en faciliteren inwoners waar dat nodig is. 
 
In het hele uitvoeringsprogramma Inclusie en Diversiteit staan de Zoetermeerse inwoners centraal.  
 
In de meerjarenvisie is voor een tweesporenbeleid gekozen, namelijk: 

• De aanpak van discriminatie en sociale uitsluiting. 
• Het faciliteren van emancipatiebewegingen. 

 
De ontwikkellijnen die we voor de komende twee jaar hebben bepaald, zijn: 

1. Stimuleren van inclusief samenleven en de acceptatie van verschillen 
2. Structurele ontmoetingen tussen Zoetermeerders 
3. Het vergroten van kennis en (handelings)vaardigheden 



 

 

4. Het versterken van netwerken 
 
Communicatie 
De contentplanning (bijlage) biedt houvast voor duidelijke communicatie richting inwoners. Hierin worden 
concrete activiteiten, workshops, bijeenkomsten en dialoogsessies vermeld ter ondersteuning van het 
uitvoeringsprogramma. 
 
Financiën 
Alle genoemde plannen zijn opgenomen in de programmabegroting. Er zijn geen extra financiële middelen 
vereist 
 
Rapportage en evaluatie 
In 2026 wordt het uitvoeringsprogramma geëvalueerd om te bepalen of de ingezette koers nog aansluit bij 
de visie. De raad ontvangt na de evaluatie een geactualiseerde versie van het uitvoeringsprogramma. 
 
 
 
Voor technische vragen kunt u zich wenden tot: 
Naam  : Anouk Logtenberg 
Telefoon : +31793469748 
E-mailadres : A.E.Logtenberg@zoetermeer.nl 
 


