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Motie: Cultuursensitieve aanpak tegen huiselijk geweld

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 17 juni 2021, ter bespreking van
agendapunt 21. “Voortgang aanpak huiselijk geweld en de voortgangsrapportage regionaal actieplan
‘Huiselijk geweld hoort nergens thuis’;

Constaterende dat:

e Spanningen en onveiligheid in de Rotterdamse thuissituaties is opgelopen tijdens de pandemie en om
hulp vragen is bemoeilijkt door de coronamaatregelen;

e Uit het rapport ‘Complexe problemen vragen onorthodoxe oplossingen’ blijkt dat de gemeente en
betrokken partners in Rotterdam er onvoldoende in slagen om slachtoffers en plegers van huiselijk
geweld goed te helpen;

e Er een verbeterplan is opgesteid met betrekking tot huiselijk geweld n.a.v. het Verwey-jonker rapport;

e Dit plan als doel heeft om meer samenhang en sturing op aanpak van huiselijk geweld te realiseren;

e In de uitvoeringsagenda “Bouwen aan een toekomst zonder geweld” nergens het belang van
cultuursensitiviteit is opgenomen;

Van mening dat:

e Corona vooral veel invioed heeft gehad op de levens van Rotterdammers waar het thuis niet veilig is;

e De noodzaak om een goed antwoord te bieden op huiselijk geweld nog meer is dan ooit tevoren;

s een multidisciplinaire werkwijze een fundamentele rol speelt bij een effectieve aanpak van huiselijk
geweld;

e een cultuursensitieve benadering recht doet aan de diversiteit in een multidisciplinaire werkwijze en de
effectiviteit van de aanpak ten goede komt;

e een cultuursensitieve benadering kan voorkomen dat er een bias optreedt in een multidisciplinaire
werkwijze;

Verzoekt het college:

e Het belang van cultuursensitief werken nadrukkelijk te onderschrijven;

e In de volgende voortgangsrapportage over de uitvoeringsagenda te rapporteren hoe cultuursensitief
werken is geimplementeerd in de aanpak huiselijk geweld;

e hierover in de volgende voortgangsrapportage over de uitvoeringsagenda te rapporteren aan de raad,

en gaat over tot de orde van de dag.
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