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Voorstel
1. Het Bibliotheekbeleid 2023-2026 vast te stellen

Inleiding

Gemeente Opsterland en de stichting Bibliotheken Zuidoost Fryslan (BZOF) hebben samengewerkt
aan herziening van de bestaande subsidieovereenkomst. Tegelijkertijd is BZOF bezig om het eigen
beleidsplan te evalueren en een nieuw meerjarenbeleidsplan voor de periode 2023-2026 op te stellen.
Die twee sporen komen in 2022 bij elkaar, zodat we in 2023 alle beleidszaken met de bibliotheek weer
in beeld hebben.

Beoogd effect en/of resultaat

Het nieuwe bibliotheekbeleid willen we anders insteken dan voorheen. Naast dat BZOF haar
kernfuncties (o.a. uitleen van boeken) vervult, willen we in het nieuwe beleid meer koppelingen maken
met maatschappelijke opgaven.

De vertaling van de maatschappelijke opgaven naar het beleid is in overleg met BZOF vormgegeven
in de volgende subcategorieén:

1. Robuuste bibliotheek (vestigingen, ontmoetingsplekken)

2. Bijdragen aan de geletterde samenleving (Jeugd en Educatie)

3. Participatie in de (digitale) samenleving (basisvaardigheden en Leven Lang Ontwikkelen)
4. Randvoorwaarden (organisatie, evaluatie, samenwerking, vrijwilligersbeleid....)

Eerst wordt ingegaan op waar de gemeente naar toe wil in haar beleid. Vervolgens wordt gekeken
naar de verschillende diensten die BZOF aanbiedt aan de inwoners, wat de impact is van deze
diensten en hoe BZOF deze verder wil ontwikkelen om haar impact te vergroten.

De notitie Bibliotheekbeleid 2023-2026 is vanuit de input van diverse beleidsterreinen binnen het
Sociaal Domein tot stand gekomen. Er is veelvuldig en constructief overlegd met de bestuurder van
de BZOF en haar beleidsmedewerkers. De notitie is afgestemd met partners in het werkveld, o.a. de
schoolorganisaties en de kinderopvang.

Argumenten

1.1 Het bibliotheekbeleid van de gemeente Opsterland moet opnieuw vastgesteld worden.

De bibliotheek heeft de afgelopen jaren een aantal nieuwe functies gekregen. Door nieuw
bibliotheekbeleid vast te stellen kunnen deze maatschappelijke opgaven voor de bibliotheek samen
met de stichting Bibliotheken Zuid Oost Fryslan goed ingevuld worden.

1.2 De bestaande subsidieovereenkomst is aan herziening toe.

De bestaande subsidieovereenkomst sluit niet meer aan op de maatschappelijke opgaven die de
bibliotheek voor de gemeente uitvoert, Met het nieuwe beleid kan het college ook een bijpassende
nieuwe overeenkomst met de bibliotheek afsluiten.

Kanttekeningen
Geen



Middelen
De in hoofdstuk 5 van het Bibliotheekbeleid 2023-2026 genoemde bijdragen van de gemeente zijn
verwerkt in de gemeentebegroting:

- Openbare bibliotheek : Algemene subsidie gemeente €572.184,00
- Openbare bibliotheek : Leescoach 8.000,00
- Verbreding VVE : de Bibliotheek op School (dBoS) 19.770,00
- Welzijnswerk Algemeen : Taalcoaches en taalcafé 38.200,00
- Activiteiten LOAB : Aanjager laaggeletterdheid 17.500,00
SDG’s

04 — Kwalliteitsonderwijs

10 — Ongelijkheid verminderen

Door aan te sluiten bij deze SDG’s is duidelijk dat de bibliotheek ernaar streeft een inclusieve
voorziening in onze gemeente te zijn.

Evaluatie
Het nieuwe bibliotheekbeleid wordt in 2026 geévalueerd.

Bijlagen
1. Beleidsnotitie Bibliotheekbeleid 2023-2026

Vertrouwelijke stukken ter inzage gelegd voor raadsleden
Geen

Burgemeester en wethouders van de Gemeente Opsterland,

De secretaris, De burgemeester,
Sandra van 't Hooge Lex Roolvink
Team : Ontwikkeling Sociaal domein

Behandelend ambtenaar : Jan Lutgendorff
Telefoonnummer
Emailadres : jan.lutgendorff@opsterland.nl
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Ontwerp raadsbesluit

Raadsvergadering : 12 december 2022
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Onderwerp : Bibliotheekbeleid 2023-2026

De raad van de Gemeente Opsterland,

besluit:

1. Het Bibliotheekbeleid 2023-2026 vast te stellen.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de Gemeente Opsterland van

12 december 2022.

De griffier, De voorzitter,

Laura Meijer Lex Roolvink
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