
Beantwoording technische vragen van de fractie ChristenUnie

 
1. In het debat dd. 24 februari 2021 heeft het college aangegeven dat 18% van de vacatures de 

afgelopen periode is ingevuld door mensen met een niet-westerse migratieachtergrond. 
Over welke periode is 18% van vacatures ingevuld door mensen met een niet-westerse 
migratieachtergrond? Wat betekent dit percentage voor het verschil in salarissen tussen 
mensen met een niet-westerse migratieachtergerond en mensen zonder 
migratieachtergrond? Het rapport van de Universiteit van Tilburg spreekt over een verschil 
van € 650,- per maand, is dit verschil groter of kleiner geworden?

Antwoord: De periode betreft januari tot en met november 2020. Het gaat hier om een inschatting 
door medewerkers die betrokken waren bij de werving en selectie in 2020, omdat we geen 
persoonlijke informatie en achtergronden van medewerkers registreren in verband met de AVG. 
Dit percentage zegt niets over het verschil in salarissen tussen mensen met een westerse en niet-
westerse migratieachtergrond. Wij kunnen dan ook niet constateren of dit verschil groter of kleiner is 
geworden. In de bestuursopdracht diverse in inclusieve organisatie die we u onlangs stuurden 
beschrijven we onze ambitie naar een diverse en inclusieve organisatie.

2. Hebben er naar aanleiding van het doofpotschandaal aangaande het discriminatierapport 
sollicitanten zich teruggetrokken uit een sollicitatieprocedure voor een functie bij de 
gemeente Arnhem? Zo ja, hoeveel? 

Antwoord: Er is een sollicitant bekend die zich terugtrok tijdens de sollicitatieprocedure. De reden 
was het raadsdebat naar aanleiding van het rapport van de Universiteit van Tilburg waarin volgens de 
sollicitant een onveilig werkklimaat binnen de gemeente Arnhem naar voren kwam.

3. Hebben er naar aanleiding van het doofpotschandaal aangaande het discriminatierapport 
werknemers zich bij hun leidinggevende gemeld met vragen over hun inschaling/salariëring? 
Zo ja, hoeveel? Hebben deze mensen een salarisverhoging gekregen? Zo ja, hoeveel? Welke 
redenen zijn er om wel of niet over te gaan tot salarisverhoging?

Antwoord: We hebben deze vragen voorgelegd aan alle leidinggevenden van de gemeente Arnhem. 
Binnen het tijdsbestek van een paar dagen heeft zo'n 90% van hen gereageerd. Als algemene 
opmerking geldt dat medewerkers worden ingeschaald in de aanloop- of functieschaal die aansluit bij 
hun opleiding, kennis en/of werkervaring.

Antwoord: Als antwoord op de vraag: twee medewerkers hebben zich na het raadsdebat gemeld bij 
de leidinggevende met vragen over de inschaling/salariëring. Zij hebben geen salarisverhoging 
gekregen, omdat het huidige salaris passend is bij de rol/ervaring/opleiding/talenten van de 
betreffende medewerkers en volgens de leidinggevenden in lijn is met de inschaling van andere 
medewerkers. 
 
Hartelijke groet,
 
Nathalie Nede
 


