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Verbeterruimte in gelijke kansen en inclusie van diverse medewerkers

In 2019 heeft Universiteit Tilburg een onderzoek verricht naar de diversiteit in de gemeentelijke 
organisatie van onze gemeente. In dit rapport komen een aantal zorgwekkende conclusies naar 
voren. Zo blijkt dat vrouwen gemiddeld € 310,- minder per maand verdienen dan mannen. Mensen 
met een niet-westerse migratie achtergrond € 650,- minder per maand verdienen dan mensen 
zonder migratieachtergrond. Ouderen bij sollicitatieprocedures minder kans hebben om 
aangenomen te worden en dat vacatures voor mensen met een migratieachtergrond niet 
aantrekkelijk zijn, waardoor zij relatief weinig solliciteren op functies binnen onze gemeente.

ChristenUnie wil graag in gesprek met het college en de raad om met elkaar tot concrete 
verbetervoorstellen te komen voor een werkelijk inclusieve organisatie waar medewerkers 
gelijkwaardig worden behandeld en zichzelf kunnen zijn. Ook zouden wij graag met de onderzoeker 
in gesprek gaan om verduidelijkende vragen te kunnen stellen.

Wij hebben in elk geval de volgende vragen aan het college:

1. Wat doet het college of wat gaat het college doen om de verschillen in salaris tussen mannen 
en vrouwen te verkleinen?

2. Wat doet het college of wat gaat het college doen om de verschillen in salaris tussen mensen 
met een niet-westerse migratie achtergrond en mensen zonder migratie-achtergrond te 
verkleinen?

3. Wat doet het college of wat gaat het college doen om vacatures aantrekkelijker te maken 
voor sollicitanten van verschillende achtergronden?

4. Wat doet het college of wat gaat het college doen om oudere sollicitanten dezelfde kansen 
te geven als jongere sollicitanten?

5. Wat is de huidige status van bovenstaande verschillen? Wanneer en hoe vaak worden deze 
cijfers onderzocht? 
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