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Toelichting 

Een 

meerjarenbeleidsvisie 
is bedoeld om 

gemeenten tijdig, duidelijk 
en 

strategisch richting 
te 

geven 

over de koers van de GGD voor de komende 

bestuursperiode. 

1. Een 

gezamenlijk 
kader 

en 

richting 

te 
bieden 

De visie 

beschrijft 
de waarom. Welke 

richting gaat 
de GGD de komende 

jaren 

in. Gemeenten 

krijgen 
hiermee 

vroegtijdig 
zicht 

op 

de 

strategische 
thema's, 

maatschappelijke opgaven 

en 

prioriteiten 
waar de GGD 

in 
de 

regio 
op 

inzet. 

In 

april/mei/juni 
zullen 

we 
in 

gezamenlijkheid 

met 
stakeholders 

en 

gemeenten 
sessies houden wat we van elkaar kunnen verwachten en hoe we 

samen hoofd bieden aan de 

uitdagingen 
van onze 

regio. 
Later zullen we 

vooral 

kijken 
hoe we dat 

gaan. 
De visie is breed, 

maar de 
GGD is 

zeker 
niet 

overal 

van, 

dit zullen we 
in 

de toekomst verder uitwerken. 

2. 

Aansluiting op maatschappelijke 
en 

regionale opgaven 
te 

waarborgen 

De beleidsvisie 

helpt gemeenten 
te zien hoe de GGD haar rol 

positioneert 
in 

grote ontwikkelingen 
zoals 

groei 

van de 

regio, 
gezondheidsverschillen, 

mentale 

gezondheid, 
druk 

op 

het 

zorgstelsel 
en de 

leefomgeving. 
De visie 

verbindt 

landelijke 
kaders 

(IZA, AZWA, GALA) 
aan 

de lokale 
context en 

laat 

zien wat dit 

vraagt 
van 

gemeentelijk 
beleid. 

3. Een consistent 

vertrekpunt 
te vormen voor 

besluitvorming 
door 

colleges 

en raden 

De visie 
wordt vóór de 

nieuwe 
bestuursperiode opgeleverd 

zodat 
nieuwe 

colleges 

en 
raden hun 

zienswijzen 
kunnen 

meegeven 

en 
hun 

eigen 

beleidsopgaven 
kunnen verbinden 

aan 
de koers 

van 
de GGD.     

  



4. De basis te leggen voor uitvoerings- en jaarplannen 

De meerjarenbeleidsvisie beschrijft de strategische koers ; de concrete 

uitwerking volgt in uitvoeringsplannen en jaarplannen. Hierdoor weten 

gemeenten wat zij in de uitvoering mogen verwachten. 

5. Meer samenhang en transparantie richting gemeenten te creëren 

De visie helpt wethouders en raadsleden om in één oogopslag de 

samenhang tussen de hoofdopgaven te zien en maakt het makkelijker voor 

gemeenten om te begrijpen hoe de GGD bijdraagt aan hun beleidsdoelen en 

wat dit van hen vraagt. 

De inleiding van het MJB zal , voordat het voor zienswijze gaat , aangepast 

worden zodat het duidelijker dat deze een visie beschrijft , die vooral is 

bedoeld ter inspiratie en als richting. 


