Ingekomen agenderingen bij de commissie VOWE van 14 maart 2024

Raadsvoorstel Beleidsnota

werk en re-integratie “Met vertrouwen
en focus richting een zeker bestaan”
2024-2032 en Verordening re-
integratie en tegenprestatie
Participatiewet Gemeente Utrecht

Beleidsveld: Werk en Inkomen

Portefeuillehouder: Linda Voortman

Met dit raadsvoorstel vraagt het college de raad om:

- de beleidsnota ‘Werk en re-integratie, met vertrouwen en focus
naar een zeker bestaan 2024- 2032’ vast te stellen. De nota
bevat de kaders over wat de gemeente doet om te stimuleren en
realiseren dat mensen duurzaam aan het werk gaan of zich
ontwikkelen richting de arbeidsmarkt.

- de Verordening re-integratie en tegenprestatie Participatiewet
Gemeente Utrecht vast te stellen. In de nieuwe verordening zijn
de wijzigingen van de Participatiewet verwerkt. Doel van deze
wijzigingen is meer mensen met een arbeidsbeperking aan het
werk te krijgen en houden. De oude verordening wordt
ingetrokken.

- de doelstelling en effectindicatoren in de programmabegroting
2025 te vervangen

Voorstel:
1. Agenderen voor de commissie
2. Behandeltijd: 120 minuten

Raadsvoorstel Uitgangspuntennotitie
Beleidsnota (deel) Omgevingsvisie
Lage Weide

Beleidsveld: Economische Zaken

Portefeuillehouder:
Susanne Schilderman

In de Ruimtelijke Strategie Utrecht 2040 (RSU 2040) zijn op hoofdlijnen
richtinggevende keuzes gemaakt voor de toekomst voor Lage Weide.
Het college gaat een beleidsnota opstellen waarin alle economische en
ruimtelijke ambities voor Lage Weide in samenhang beschouwd worden.
Het college vraagt de raad nu de uitgangspuntennotitie voor deze
beleidsnota vast te stellen en daarbij het college de opdracht te geven
specifiek op 3 uitgangspunten in te gaan.

Voorstel:
1. Agenderen voor de commissie
2. Behandeltijd: 90 minuten




Raadsvoorstel Beleidsnota gezond-

heid ‘Samen gezondheidsverschillen
verkleinen 2024-2027’ en raadsbrief
hierover

Beleidsveld: Volksgezondheid

Portefeuillehouder: Eelco Eerenberg

Het college stelt de raad voor de beleidsnota ‘Samen
gezondheidsverschillen verkleinen 2024-2027’ vast te stellen. De
ambitie van de nota is dat de gezondheidsverschillen in Utrecht tussen
de laagste en hoogste sociaaleconomische groepen in 2040 met 30 %
zijn afgenomen. De nota benoemt de leidende principes en thema’s voor
komende jaren en vervangt de bestaande nota.

Noot van de griffie
Het college biedt de raad voorafgaand aan de commissiebehandeling
een technische sessie (TS) over de nota aan (zie raadsbrief). Tijdens
het proceduredeel bepaalt de commissie of hier steun voor is.
Het college geeft alvast de volgende mogelijke data voor een TS mee:
- Indien dit het geval is, geeft het college hiervoor de volgende
mogelijke data mee:
e Donderdag 21 maart van 13.30 — 15.00 uur
¢ Dinsdag 2 april (rib-avond VOWE)
e Vrijdag 5 april van 9-10.30 uur
NB: rib-avonden zijn bedoeld voor rib’s. Een rib heeft dan ook voorrang
op een TS. Dit omdat een TS op elk willekeurig moment kan
plaatsvinden.

Op 29 februari nam de raad een besluit over het Rekenkamerrapport
‘Het gaat niet goed’ over het beleid t.a.v. mentale gezondheid. Het
college stuurt 6 weken hierna een plan van aanpak naar de raad. Naar
verwachting ontvangt de raad dit in de week van de volgende commissie
of de week ervoor.

Voorstel:
1. Agenderen voor de commissie
2. Behandeltijd: 120 minuten
3. Inventariseren van steun voor
de technische sessie van het
college en besluiten over
datum.




Raadsvoorstel Utrechtse
Onderwijsagenda 2024 - 2027

Beleidsveld: Onderwijs

Portefeuillehouder: Eelco Eerenberg

Met dit voorstel vraagt het college de raad om in te stemmen met de
inhoudelijke lijn van de Utrechtse Onderwijs Agenda (UOA) 2024-2026.
De UOA is een overleg van de gemeente en besturen van het primair,
voortgezet en speciaal onderwijs, het MBO, voorschoolse educatie,
lerarenopleidingen en samenwerkingsverbanden passend onderwijs.
Samen hebben zij deze meerjarige agenda ontwikkeld.

De UOA 2024-2026 vertaalt gezamenlijke ambities naar haalbare
doelstellingen en heeft kenmerken van een beleidsnota. Omdat dit zo
wezenlijk en kaderstellend is voor de koers van alle onderwijspartners
en de gemeente, hecht het college aan een raadsbesluit hierover.

Beslistermijn: het college geeft aan dat het noodzakelijk is om spoedig
duidelijkheid te bieden aan schoolbesturen, aangezien de besturen hun
strategische beleidsplannen afstemmen op de afspraken in voorliggende
werkagenda.

Voorstel:
1. Agenderen voor de commissie
van 11 april
2. Behandeltijd: 120 minuten

Aanbod voor informatieve bijeenkomst
over de beleidsnota werklocaties

Beleidsveld: Economische Zaken

Portefeuillehouder:
Susanne Schilderman

Het college stelt u het volgende voor:

In januari bent u geinformeerd over de beleidsnota werklocaties.

Graag peilen wij via deze weg bij u de interesse voor een informatieve
bijeenkomst over de beleidsnota. Doel van de bijeenkomst is duiding om
welke werklocaties het gaat, welke vraagstukken er op hoofdlijnen
spelen en onze aanpak.

Indien u van deze uitnodiging gebruik wilt maken stellen wij voor om een
geschikt moment en vorm te zoeken.

Noot van de griffie
De beleidsnota (raadsvoorstel) komt naar verwachting Q4 2024 naar de
raad.

Voorstel:

1. Inventariseren van steun voor
deze informatieve bijeenkomst
van het college
Als hiervoor steun is, zoekt
het college een geschikte
datum en vorm.
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