Overzicht aanpassingen Gemeenschappelijke Regeling
Belangrijkste wijzigingen in de geactualiseerde gemeenschappelijke regeling Senzer zijn:

1) Solidariteit als uitgangspunt: Senzer werkt al sinds de oprichting op basis van
solidariteit. De colleges van de deelnemende gemeenten hebben er voor gekozen beleid,
middelen en uitvoering te bundelen, zodat een optimale dienstverlening voor de
doelgroep kan worden gerealiseerd in combinatie met een efficiénte bedrijfsvoering. Het
principe van solidariteit is in de geactualiseerde GR steviger verankerd.

2) Basistaken op basis van delegatie: Senzer voert de taken van de Participatiewet voor
de gemeenten in de praktijk volledig uit, zoals zij sinds jaar en dag ook voor de WSW
(Wet Sociale Werkvoorziening) doet. Juridisch is er echter een verschil, omdat de
colleges voor de Participatiewet hun formele verantwoordelijkheden nog niet hebben
overgedragen(mandaat) en voor de WSW wel(delegatie). Zowel de accountant als de
toezichthouder hebben aangegeven dat voor één stelsel gekozen moet worden: mandaat
of delegatie!. De bestuursleden en de werkgroepen adviseren om te kiezen voor
delegatie, omdat dit het beste past bij de principiéle keuze voor solidariteit die de
colleges gemaakt hebben. Ook sluit delegatie aan bij de huidige werkwijze en is dit voor
zowel gemeenten als Senzer het meest efficiént. Met deze aanpassing wordt ook voldaan
aan de nieuwe bepalingen in het BBV (Besluit begroting en verantwoording provincies en
gemeenten).

3) Wijziging Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr; inwerkingtreding per 01-
07-2022) verwerkt: De betrokkenheid van de gemeenteraden bij het bestuur van een
gemeenschappelijke regeling is in de nieuwe Wgr verstevigd. De wijzigingen zijn -voor
zover ze nog niet in de GR waren opgenomen- verwerkt in de geactualiseerde GR.

4) Kapstokbepaling bekostiging: Het leidende beginsel bij bekostiging van de GR is en
blijft dat de deelnemende gemeenten zorgen voor voldoende financiéle middelen
conform de opdracht die bij Senzer is belegd. In de oude GR staan uitgewerkte
rekenregels die gedateerd zijn en waarvan de onderliggende uitgangspunten in de basis
niet meer goed bruikbaar zijn. Er is behoefte aan een regeling die in de loop van de tijd
kan worden aangepast aan gewijzigde omstandigheden en inzichten bij gemeenten en bij
Senzer. Daarom is voor de bekostiging gekozen om in voorliggende GR een
kapstokbepaling op te nemen met daarin sec op hoofdlijnen enkele financiéle afspraken.
Deze kapstok doet recht aan wet- en regelgeving en aan de verhouding tussen de
deelnemende gemeenten en Senzer.

De operationele en gedetailleerde uitwerking van de financiéle afspraken (i.e. hoe om te
gaan met het weerstandsvermogen of met een eventueel positief dan wel negatief
rekeningresultaat) volgt later dit jaar in een Bijdrageverordening die met gekwalificeerde
meerderheid moet worden vastgesteld door het AB.

5) Herziene uittredingsregeling: Op basis van ervaringen met gemeenschappelijke
regelingen elders in Nederland is een herziene uittredingsregeling opgenomen. Het
belangrijkste verschil is dat bij uittreding door het bestuur van Senzer tot een
uittredingsplan wordt besloten. Daardoor is meer maatwerk mogelijk dat past bij de aard
en omstandigheden van de uittreding

' Onder delegatie wordt verstaan: het overdragen door een bestuursorgaan van zijn bevoegdheid tot het nemen van besluiten aan een ander
die deze onder eigen verantwoordelijkheid uitoefent’ (artikel 10:13 Awb).

Onder mandaat wordt verstaan: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen (artikel 10:1 Awb). Anders dan bij
delegatie blijft de bevoegdheid dus bij de mandaatverlener.



