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Aan de leden van de gemeenteraad,

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Moerdijk biedt u hierbij de
beantwoording van het volgende actiepunt aan.

Vergadering | : Commissie verbonden partijen

Vraagsteller | : niet bekend

Datum 116 maart 2021

Naar aanleiding van de bespreking in de gemeenteraad van de kaderbrieven 2022 van de Verbonden
Partijen en de kaderbrief 2022 van het RBL zijn er vragen gesteld over het On My Way project in
Oosterhout. Dit valt echter uiteen in twee aanpakken: het On My Way project en de NEET aanpak in
Oosterhout. Vandaar dat van beide informatie is gegeven bij de gestelde vragen.

- Wat houdt het project On My Way in?

On My Way

Met de aanpak On My Way worden jongeren in een dynamisch traject van vier weken individueel en
groepsgewijs intensief begeleid. Trajectbegeleiders van het RBL begeleiden jongeren van 18 tot 23
jaar zonder startkwalificatie met workshops en trainingen bij het vinden van een passende opleiding
en/of een combinatie van werken en leren. Hiervoor wordt samengewerkt met gemeenten, onderwijs,
werkgevers, arbeidsbemiddelingspartners en speciale Vroegtijdig School Verlaters (VSV)-
werkcoaches in West-Brabant. De groepsaanpak begeleidt jongeren succesvol op weg naar een
startkwalificatie en goede uitgangspositie op de arbeidsmarkt.

NEET aanpak

Daarnaast bestaat in Oosterhout de NEET (Not in Education, Employment or Training) aanpak. In dit
project worden jongeren tussen de 18 en 23 jaar zonder werk, onderwijs, startkwalificatie en uitkering
benaderd door middel van huisbezoeken. Het bezoek heeft tot doel om jongeren terug naar school,
dus naar een startkwalificatie of naar arbeid te begeleiden. Deze laagdrempelige aanpak heeft als
pilot in de gemeente Oosterhout haar vruchten afgeworpen, er zijn veel actieve trajecten opgestart.

- Hoeveel actieve trajecten zijn gestart?

On My Way

Onderstaande afbeelding betreft deelname cijfers van On My Way. In het schooljaar van 2018/2019
zijn er in de regio Oost (Breda, Oosterhout, Geertruidenberg, Baarle-Nassau, Rucphen, Drimmelen,
Moerdijk, Alphen-Chaam, Zundert en Etten-Leur) 5 groepen gestart en dat is ook het uitgangspunt. In
de Regio West (Bergen op Zoom, Halderberge, Roosendaal, Steenbergen en Woensdrecht) waren er
minder aanmeldingen.
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Bron: Jaarverslag RBL 2019/2020.

NEET aanpak
In de bijlage zijn de resultaten van de NEET aanpak gevoegd, waarbij onder andere in beeld is
gebracht hoeveel jongeren zijn benaderd en welke resultaten dat heeft opgeleverd.

- Wat zijn de resultaten?

On My Way

Verschillende oorzaken zijn er te noemen voor de verminderde deelname cijfer/ aanmeldingen van
On My Way. Meerdere jongeren hebben gekozen voor werk, nadat de arbeidsmarkt was
aangetrokken (schooljaar 2018/2019). De jongeren die zijn uitvallen en thuis op de bank kwamen te
zitten hadden over het algemeen meerdere problemen waardoor ze nog niet klaar waren voor een
volgende stap. Met name psychische problematiek speelt hierin een grote rol. In die gevallen is eerst
zorg nodig voordat een volgende stap gemaakt kan worden. Daarnaast draaiden de trajectbegeleiders
spreekuren op het MBO waarbij meer aandacht was voor een preventieve aanpak, wat er toe heeft
geleid dat jongeren overstapten naar een andere opleiding.

NEET aanpak

Opvallend resultaat van het NEET project is dat van 380 naar 80 jongeren is gegaan, op basis van
voldoende inkomen (check W&I op actuele SUWI gegevens). Met 80 jongeren is gestart, waarbij over
60 jongeren duidelijkheid is verkregen, maar waarbij er 20 jongeren onbekend blijven. Na persoonlijk
contact weten jongeren de ondersteuning wel te vinden.

Met vriendelijke groet,
namens burgemeester en wethouders van Moerdijk d.d. 22 april 2021

de gemeentesecretaris

ir. J.C. Slagbhoom



